
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 

ประจำปี รอบ 6 เดือน 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 30 เมษายน 2565) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ การบรหิารสัญญาตามหนังสือ ว845 ว693 และการ
จำหน่ายพัสดุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
  1. ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง  
  2. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
  4. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
    
 สนองประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 
  2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของหน่วยงาน 
  กลยุทธ์ 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งตามมาตรฐาน 
 
 ผู้รับผิดชอบ  นางกาญจนา  ตันตินิพันธุ์กุล   
 กลุ่ม/หน่วย   กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย์  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรู้เพิม่เตมิในเรื่องการบริหารการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  2. เพื่อให้ผุ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการจำหนายพดัสโุดยวิธเีฉพาะเจาะจง
และขายทอดตลาด  
  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด กค (กวจ) 0405.2/  
ว 845 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 เรื่อง อนุมัติยกเว้นและกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ่างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
  4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบแนวทางปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ.) 0405.2/ ว 693        
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด โควิด – 19  
        5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบแนวทางปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
        6. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
ข้อความรู้และระวังในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุ และการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน  

3. ระยะเวลาดำเนินงาน 
รายการ วัน-เดือน-ปี หมายเหต ุ

วันเริ่มต้นโครงการ 12 มกราคม 2565   
วันสิ้นสุดโครงการ 13 มกราคม 2565  



4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ หน่วย 

กรอบงบประมาณของ สพม.1 44,800 บาท 
ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. โดยตรง  บาท 
สถานศึกษาในสังกัด สพม.1  บาท 
หน่วยงานอ่ืน (ระบุ) ..........................................................  บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,800 บาท 

 

5. รายละเอียดการดำเนินโครงการ (กิจกรรมหลัก) 
  การประชุมฝึกอบรมหัวหน้าเจา้หน้าท่ีพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีพสัดุของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 67 โรงเรียน รวมถึงเจ้าหน้าที่กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย์ และผู้เกีย่วข้อง  รวม 150 คน   โดยวิทยากรผู้ทรงคณุวฒุิ  บรรยายให้ความรู้ตามหัวข้อ ดังนี้ 

1. บริบทพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศ ซึ่งออกตามความนพระราชบัญญัตดิังกล่าว และกฎหมาย ระเบียบอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจดัซื้อจดัจ้างท่ีรัฐต้องการเสรมิ  
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2563 (ว845)  

- การจัดซื้อ 
- การจัดจ้างก่อสร้าง  

3. แนวทางปฏิบัติตามหนังสือด่วนทีสุ่ด ที่ กค (กวจ.) 0405.2 /ว 693 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 มาตรการให้
ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดโควิค – 19   

6. ผลการดำเนินงาน (ความเรียง) 

  ผู้เข้ารับการอบรม (หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าท่ีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด) จำนวน150 คน   ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ / ขั้นตอยและกระบวนการจำหน่ายพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงและการขายทอดตลาด /การตรวจสอบพัสดุประจำปี  ตอลดจนหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ      
ด่วนที่สุด กค (กวจ) 0405.2/ ว 845 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เรื่อง อนุมัติยกเว้นและกำหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ่างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  และหนังสือ
ด่วนที่สุด กค (กวจ.) 0405.2/ ว 693 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงกา รแพร่
ระบาด โควิด – 19  นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประบการณ์ ข้อคิดเห็น และซักถามเกี่ยวกับ
ปัญหาและอุปสรรค ข้อควรรู้ ข้อควรระวังในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุ และการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน   

7. เป้าหมายและผลการดำเนินโครงการ (ตามกิจกรรมหลัก)  

รายการ 
แผน ผล 

จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
1. จัดอบรมให้แก่ครผูู้สอน     
    1.1 จำนวนวัน 2 วัน 2 วัน 
    1.2 ผู้เข้าอบรม 150 คน 150 คน 
     

     
     
 



    
    ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางกาญจนา  ตันตินิพันธุ์กุล) 
      ตำแหน่ง นักวิชาการบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

                                                            ลงช่ือ    ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
                 (นางกาญจนา  ขจรฤทธิ์เดช) 

                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์       



 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมกฎหมายวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง             

การศึกษา และกฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แผนแม่บทภายใต้ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
   ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ 
   ด้านการศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี   
   (พ.ศ. 2563 - 2565) 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ผู้เสนอโครงการ นางช่อฉัตร  จันตะเภา   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

หลักการและเหตุผล      
โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม ได้มีการกำหนดเกี่ยวกับเรื่องให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย        
ไว้ในมาตรา 95 โดยมีเจตนารมณ์ เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย แต่ปรากฏว่าในปัจจุบัน              
มีผู้กล่าวถึงครูว่ามีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากครูในอดีต ซึ่ งเดิมครูนั้นได้รับการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล            
เป็นแบบอย่างที่ดีและประพฤติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณของความเป็นครู จนเป็นที่ยกย่องของบุคคลทั่วไป       
ทั้งด้านความรู้ ความประพฤติและคุณธรรม แต่ขณะนี้ภาพลักษณ์ดังกล่าวเริ่มเสื่อมถอยไป โดยมีพฤติกรรมกระทำ     
ผิดวินัยมากขึ้นและบางกรณีอาจเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย จึงต้องดำเนินการสอบหาผู้รับผิด      
ทางละเมิด และบางกรณีอาจเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย จึงต้องดำเนินการสอบหาผู้รับผิดละเมิด 
ดังนั้น เพ่ือป้องกันและป้องปรามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย และการกระทำละเมิด
ของเจ้าหน้าที่  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการฝึกอบรมการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์และ          
การรอ้งทุกข์ ให้แก่ผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้แทนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวของโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการ ในการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ 

ร้องทุกข์ และการละเมิดให้แก่ผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้แทนทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้ผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้แทนปฏิบัติงานเกีย่วกับเรื่องดังกล่าวของโรงเรียน สามารถ 

เสนอความเห็น และดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการทางวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์และการละเมิดต่อผู้บังคับบัญชา
สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ กศจ. ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษา      
โดยการส่งเสริมวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย  และมิให้ทางราชการ
เกิดความเสียหาย 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-  ผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้แทนที่ปฏิบัติงานเรื่องดังกล่าวของโรงเรียน รวมโรงเรียนละ  2  คน   
รวมทั้งสิ้น 134 คน 
                   เชิงคุณภาพ  
                   -  ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อกำหนดวินัยและแนวการ
ดำเนินการทางวินัยทั้งร้ายแรงและไม่ร้ายแรง รวมทั้งการดำเนินการและพิจารณาเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมายและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ    
- ร้อยละ 90  ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมาย   

วิธีดำเนินงาน/แผนการดำเนนิการ (Gantt Chart) 
  ระยะเวลาดำเนินการ 

ลำดับ กิจกรรม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
  ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการอบรม             
3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานอบรม             
4 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม             
5 ดำเนินการอบรม             
6 สรุปและรายงานผลการอบรม             

 
สถานที่ดำเนินการ    ห้องประชุมโรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 

 
 
 
 

งบประมาณ   
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่าย งบประมาณ 

1.ดำเนินการอบรมการดำเนินการทางวินัยฯ  จำนวน 1 วัน  
   1.1 ค่าอาหารกลางวัน     (180 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)                            =  21,600 บาท 
   1.2 ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม   (180 คน x 35 บาท x 2 มื้อ )                    =  12,600 บาท                                               
2. ค่าตกแต่งสถานที่                                                                         
  

34,200.- 
 
 

 1,500.-  
 

รวม 35,700.- 
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แหล่งงบประมาณ    

งบประมาณ จาก สพม.กท 1  เป็นเงิน  35,700 บาท  
 
 

การประเมินผล    
             ประเมินผลหลังการอบรม โดยแบบสอบถาม 
 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติ จิตสำนึก และประพฤติตนมีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน   
ข้อปฏิบัติของทางราชการได้เป็นอย่างดี และลดปัญหาเรื่องดังกล่าว มิให้ราชการเสียหาย 

3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ เทคนิคในการดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด สามารถนำไป 
ปฏิบัติเพื่อประโยชน์ต่อหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมาย 

4. เป็นการส่งเสริม ป้องปรามและป้องกันมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
กระทำผิดวินัย และป้องกันปัญหามิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

   
         ผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอโครงการ 

 
 

                                                (นางช่อฉัตร  จันตะเภา) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

         (นายถนอม  บุญโต) 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานร เขต 1 

 
 

           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

       (นายนิยม  ไผ่โสภา) 
   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



อนุมัติใช้
2,886,701.79  

คงเหลือ
4,700,000     1,813,298.21  

1 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 36,000         34,680.00      
ส่วนกลาง สพม. กท1 3,000            12   เดือน 36,000          34,680.00       

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ กตปน. 6,000           1,200.00       
กตปน. 1,500            4     ครั้ง 6,000            1,200.00         

3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน (นอกเหนือโครงการ) 60,000         46,995.00      
ส่วนกลาง สพม. กท1 5,000            12   เดือน 60,000          46,995.00       

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ ค่าผ่านทางพิเศษ) 96,000         65,882.55      
ส่วนกลาง สพม. กท1 8,000            12   เดือน 96,000          65,882.55       

5 ค่าวัสดุสํานักงาน/คอมพิวเตอร์ 420,000        177,899.50    
ส่วนกลาง สพม. กท1 35,000          12   เดือน 420,000         177,899.50     

6 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 288,000        171,280.10    
ส่วนกลาง สพม. กท1 8,000            12   เดือน 3     คัน 288,000         171,280.10     

7 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 48,000         5,923.00        
ส่วนกลาง สพม. กท1 4,000            12   เดือน 48,000          5,923.00         

8 ค่าซ่อมแซม/บํารุงรักษาครุภัณฑ์ 386,500        218,045.07    
8.1 อาคารสถานที่ 50,000          2     แห่ง 100,000         43,884.00       
8.2 ยานพาหนะ 50,000          3     คัน 150,000         50,416.07       
8.3 ครุภัณฑ์สํานักงาน/คอมพิวเตอร์ 5,000            12   เดือน 60,000          49,660.00       
8.4 เครื่องปรับอากาศ 76,500          74,085.00       

1) พญาไท 900              1    ครั้ง 56  เครื่อง 50,400          27,200.00      
2) บางแวก 900              1    ครั้ง 29  เครื่อง 26,100          46,885.00      

9 ค่าสาธารณูปโภค 1,692,856     1,065,932.05  
9.1 ค่าไฟฟ้า 1,464,000      953,030.48     

1) พญาไท 45,000          12  เดือน 540,000        312,025.32    
2) บางแวก 77,000          12  เดือน 924,000        641,005.16    

9.2 ค่าประปา 48,000          10,463.96       
1) พญาไท 2,500           12  เดือน 30,000          3,345.09        
2) บางแวก 1,500           12  เดือน 18,000          7,118.87        

9.3 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 114,000         73,252.00       
1) พญาไท 500               12  เดือน 6,000           5,468.00        
2) บางแวก 9,000            12  เดือน 108,000        67,784.00      

9.4 ค่าโทรศัพท์ 66,000          29,185.61       
   1) ส่วนกลาง สพม. กท1 3,500           12  เดือน 42,000          15,343.07      
   2) เคลื่อนที่ ผอ.สพท 2,000           12  เดือน 24,000          13,842.54      
9.5 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 856               1     ครั้ง 856               -                

10 ทดแทนบุคลากรตามมาตรา 38ค.(2) 1,044,000     694,064.52    
10.1 อัตรา 9,000 บาท 9,000            12   เดือน -  คน -               -                
10.2 อัตรา 12,000 บาท 12,000          12   เดือน 1     คน 144,000         96,000.00       
10.3 อัตรา 15,000 บาท 15,000          12   เดือน 5     คน 900,000         598,064.52     

งบประมาณ

ประมาณการรายจ่ายงบบริหารสํานักงาน (งานประจํา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี รายการ

งบประมาณท่ีจัดต้ัง

 งบประมาณ
ต่อหน่วย

 รวม
รายการ

 จํานวน
หน่วย



อนุมัติใช้
2,886,701.79  

คงเหลือ
4,700,000     1,813,298.21  

งบประมาณ

ประมาณการรายจ่ายงบบริหารสํานักงาน (งานประจํา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี รายการ

งบประมาณท่ีจัดต้ัง

 งบประมาณ
ต่อหน่วย

 รวม
รายการ

 จํานวน
หน่วย

11 ค่าตอบแทน พขร./แม่บ้าน 324,000        216,000.00    
11.1 พขร. 9,000            12   เดือน 1     คน 108,000         72,000.00       
11.2 แม่บ้าน 9,000            12   เดือน 2     คน 216,000         144,000.00     

12 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 216,000        144,000.00    
อัตรา 9,000 บาท 9,000            12   เดือน 2     คน 216,000         144,000.00     

13 งบกลางสํารองจ่าย*เงินหมด 82,644         44,800.00      
ส่วนกลาง สพม. กท1 82,644          -               44,800.00       

กรอบงบประมาณงานประจํา 2565 4,700,000     บาท อนุมัติแล้ว คงเหลือ
สพฐ.อนุมัติเงินประจํางวด 2565 3,500,000     บาท 3,500,000.00 -1,200,000.00 บาท

ครั้งที่ 1 วันที่ 28 ตุลาคม 2564 2,000,000      บาท 1,999,985.75  14.25 บาท
ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2565 1,500,000      บาท 886,716.04    613,283.96 บาท

2,886,701.79 613,298.21    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


