
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ กลุ่มอำนวยการ 

 
1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา  
 ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา เป็นประสานระหว่างมหาวิทยาลัยต่างๆ กับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  โดยมหาวิทยาลัยขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา
ระดับปริญญาโท ฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษา โดยมีผู ้บริหารของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นผู้บริหารพี่เลี้ยง ให้การปฐมนิเทศ ร่วมกับคณาจารย์นิเทศ ดำเนินการ
ให้การฝึกปฏิบัติให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพตามความมุ่งหมายของหลักสูตร จำนวน 45 ชั่วโมง   หรือไม่ต่ำกว่า 
90 ชั่วโมง 
 โดยนักศึกษาจะได้รับความรู้ทั้งทางทฤษฎี และการปฏิบัติจริง จากผู้บริหารพี่เลี้ยงผู้อำนวยการกลุ่ม 
ผู้อำนวยการหน่วยในสำนักงาน เป็นข้อมูลสรุปและจัดทำเป็นรายงานเสนอคณะต่อไป และก่อนจบการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา ผู้บริหารพี่เลี้ยง และคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยก็จะนิเทศนักศึกษา เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ ซักถามให้มีความเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร  

2.การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร จากสถานีแก้หนี้ครู 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งว่า รัฐบาลได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2564 ให้กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงการคลัง ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย และ SFLs (มาตรการพักหนี้ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ประกอบด้วย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย) 
ดำเนินการ กำกับดูแลโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่ทำหน้าที่หักเงินเดือนให้เจ้าหนี้ เพ่ือให้อัตราดอกเบี้ยมีความเป็น
ธรรมมากขึ้น การปรับปรุงและยกระดับระบบการหักเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ กำหนดยอดเงินที่ข้าราชการ
สามารถกู้ได้ โดยไม่เกินศักยภาพในการชำระคืนจากเงินเดือน การกำหนดกติกาที่สหกรณ์ออมทรัพย์ หรือ
สถาบันการเงินที่จะมาใช้สิทธิพิเศษหักเงินเดือนข้าราชการต้องปฏิบัติตามการสร้างการแข่งขันในระบบสหกรณ์
และสถาบันการเงินที่จะมาเป็นช่องทางหักเงินเดือนข้าราชการ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน โดยมีหลักการสำคัญคือ 
คลายทุกข์ เสริมสุข อย่างยั่งยืน และมีแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง โดยมีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ 
ลงทะเบียน รวม 115 ราย  
 สถานีแก้หนี้ครู ได้ประสานข้าราชการครู พร้อมเชิญให้ติดต่อเข้าพบที่สถานีแก้หนี้ครู   ณ สพม.กท 1 
(บางแวก) เพื่อกรอกแบบสำรวจ รับฟังปัญหาและแนะนำแก้ไขในเบื้องต้น พร้อมนำพาปรึกษานิติกรเพื่อแนะนำ
ทางด้านกฎหมาย ให้เกิดความรู้สึกที่ผ่อนคลาย และเกิดแนวทางแก้ปัญหาให้ดียิ่งขึ้น 
 

.................... 



 

การดําเนินการแก้ไขแก้ไขปัญหาหนี้สนิขา้ราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา 

 กลุ่มอํานวยการ ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเบ้ืองต้น ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดําเนินการเข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด เมื่อวันพุธที่ 9 มนีาคม 2565 
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 (ในฐานะหน่วยงานเลขานุการ) โดยประชุม
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Video ConFerence Meeting ID : 335 822 5842 Passcode : 946191 หรือ 
Facebook ศธ.360 องศา ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

 

  2. รวบรวมข้อมูลครูทีล่งทะเบียนผ่านระบบเข้าร่วมมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูฯ “สร้างโอกาสใหม่
ให้ครูไทย”ที่ https://td.moe.go.th ซึ่งมีการเปิดให้ลงทะเบียนเมื่อ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 15 
มีนาคม 2565 
        /3. สรุปข้อมลู ... 
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 3.สรุปข้อมูลการลงทะเบียนลงทะเบียนแก้ปัญหาหน้ีสินครู ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 308 คน ประกอบด้วย  
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 281 คน  
  2) ข้าราชการบํานาญ    จํานวน 20 คน  
  3) ครูโรงเรียนเอกชน    จํานวน 1คน (ลงทะเบียนผิดกลุ่ม)  
  4) ครูอัตราจ้าง     จํานวน 4 คน  
  5) พนักงานราชการ    จํานวน 1 คน  
  6) อ่ืน ๆ     จํานวน 1 คน 

 4. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     4.1 มีคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 338/2565 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หน้ี
ครู)ลงวันที่ 2  มีนาคม  2565 
      4.2 คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ 51/2565 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (สถานีแก้หน้ีครู) ลงวันที่ 3 มีนาคม  2565 
 5.ปรับปรุงห้องในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นสถานีแก้หน้ีครู 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ต้ังอยู่ที่ สพม.กท 1 (บางแวก) 
 
          /6. ประชุม... 
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 6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่วนราชการระดับจังหวัดที่เป็น
สถานีแก้หน้ีคร ูเพ่ือช้ีแจงแนวทางดําเนินงานของสถานีแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันศุกร์ที ่8 เมษายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. ผ่านการถ่ายทอดสดทาง
สถานีโทรทัศน์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBEC Channe! เป็นการถ่ายทอดสดทางอินเทอร์เน็ตผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
  1) www.obectv.tv  
  2) www.youtube.con/obectvonline  
  3) www.facebook.com/obectvonline รวมท้ังผ่าน Video Conference Z00M Meeting 
และเน่ืองจากช่องสัญญาณฯ มีจํานวนจํากัด จึงขอให้สถานีแก้หน้ีครแูต่ละสถานีเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video 
Conference ZOOM Meeting (Meeting ID: 972 1332 2998 Passcode: 405853) 1 สถานีต่อ 1 User ID 
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 7. ประชุมคณะกรรมการฯแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(สถานีแก้หน้ีครู)และคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (สถานีแก้หน้ีคร)ู ประชุมคณะกรรมการทั้ง 2 ชุดดังกล่าว 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมศรีอยุธยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 (พญาไท) 

 

 

     สรุปแนวทางช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์”โครงการแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินครู สร้างโอกาสใหม่ครูไทย”รอบแรก โดยสถานีแก้หน้ีครูเรียงลําดับความสําคัญในการช่วยแก้ปัญหา
กรณีเร่งด่วน ดังน้ี    
          /1) ไกล่เกลี่ย ... 
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   1) ไกล่เกลี่ยปัญหาหน้ีสินของผู้กู้และผู้ค้ํา ที่กําลังถูกฟ้องร้องจากสถาบันการเงิน และอ่ืนๆ  
   2) ปรับโครงสร้างหน้ี สําหรับกลุ่มเงินเดือนที่เหลือไม่ถึง 30 % ไม่พอในการดํารงชีพ  
   3) ปรับโครงสร้างหน้ีและยุบยอดหน้ีสําหรับกลุ่มครูที่เกษียณอายุราชการ และที่กําลัง
จะเกษียณอายุราชการ รวมทั้งครูที่มีแนวโน้มจะติดหน้ีตลอดชีวิต  
   4) ออกแบบการสํารวจข้อมลูครูเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมในการแก้ปัญหา 
 8. คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาฯดําเนินการเร่งด่วนในกรณี กลุ่มไกล่
เกลี่ยปัญหาที่กําลังถูกฟ้องจากสถาบันการเงินฯ 20 ราย โดยวิธีดังน้ี 1.)ประสานกลุ่มเป้าหมายเชิญมาสถานีแก้
หน้ีครูเพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมฯพร้อมให้คําแนะนํา/คําปรึกษา ตรวจสอบข้อมูลและสรุปข้อมูลร่วมกับกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มกฎหมายและคดี(นิติกร)ให้การช่วยเหลือ ในเรื่องของกฎหมาย 2.)
ประสานงาน/ให้คําแนะในการรวมหน้ีมาไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ เรียบร้อยครบทั้ง 20 ราย 3.)รวบรวมข้อมูล
ปัญหาทั้งหมดนําเสนอสถานีแก้หน้ีครู ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 9. คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ดําเนินการเร่งด่วนต่อเน่ืองในกรณี 
กลุ่มที่ต้องการปรับโครงสร้างหน้ีสําหรับกลุ่มที่เงินเดือนที่เหลือไม่ถึง 30% ไม่พอใช้ในการดํารงชีพ 48 ราย และ
กลุ่มที่ต้องการให้สถานีแก้หน้ีครูช่วยในเรื่องการปรับโครงสร้างหนี้และยุบยอดหน้ีสําหรับกลุ่มครูที่เกษียณอายุ
ราชการ และที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ รวมทั้งครูที่มีแนวโน้มจะติดหน้ีตลอดชีวิตจํานวน 31 ราย โดยมีการ
ประสานกลุ่มเป้าหมายเชิญมาสถานีแก้หน้ีครู ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมฯพร้อมให้คําแนะนํา/คําปรึกษา ตรวจสอบข้อมูล
และสรุปข้อมูลร่วมกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มกฎหมายและคดี(นิติกร)ให้การช่วยเหลือ ใน
เรื่องของกฎหมาย ติดต่อประสานงาน/ให้คําแนะ ประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคารออมสินสํานักงานใหญ่
(ขอคําแนะนํา) รวมทั้งรวบรวมข้อมูลปัญหาทั้งหมดนําเสนอสถานีแก้หน้ีครู ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ต่อไป 

 

         /10. สรุปความเห็น ... 
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 10. สรปุความเห็นคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครแูละบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาเป็นรายกรณี 

 11.ติดตามในทุกกลุ่มเป้าหมายฯการแก้ไขปัญหาหน้ีครูอย่างต่อเน่ือง 
 

 

 

************** 

 

 


