
                                                                                      

 
คู่มือปฏิบัติงาน 

                                   ของ 

                       

            นางปริมฤดี  แทนพิทักษ 

                  ศึกษานิเทศก 
งานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

และ 

งานการปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานอืน่ทีเ่ก่ียวของหรอืที่ไดรบัมอบหมาย 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



คำนำ 

 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด  5 
มาตรา  39  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  มาตรา  8  มาตรา  34  วรรคสอง  ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา และล่าสุดกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งประกาศ  ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564  โดยกำหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต  และได้ออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2560  โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเป็น 9 กลุ่ม  ต่อมาได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเป็น 10 กลุ่ม  และล่าสุดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  โดยนางปริมฤดี   แท่นพิทักษ์  ศึกษานิเทศก์  จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และงานการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
 สำหรับ คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ประกอบด้วยงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และ
งานการปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                
มีรายละเอียดของกระบวนงานและคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำ   ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กลุ่มงานนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  และภารกิจ / งาน / นโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  

ขอขอบคุณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ขอขอบคุณกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารเล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
                                                         นางปริมฤดี   แท่นพิทักษ์ 

                                                        ศึกษานิเทศก์ 

                                                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 

 



สารบัญ   
 

 หน้า 
คำนำ  

สารบัญ  

ผังการปฏิบัติงาน 1 

ตอนที่ 1   : ความเป็นมา วัตถุประสงค์  ขอบข่ายภารกิจ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 2 
ตอนที่ 2   : ขัน้ตอนการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 4 

ตอนที่ 3   : ขั้นตอนการดำเนินงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
               หรือที่ได้รับมอบหมาย 

9 

บรรณานุกรม 14 

ภาคผนวก 16 

     ♦   คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ 36 / 2566   

        เรื่อง การมอบหมายการปฏิบัติงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและ 

      บุคลากรทางการศึกษา (สายงานการนิเทศการศึกษา)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

    ♦    คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ 37 / 2566 

        เรื่อง มอบหมายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

        การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
   ♦  คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ 186 / 2564 

        เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่ม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

        การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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นิเทศให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา 

 

 

 

ผังการปฎิบัติงานของ นางปริมฤดี  แท่นพิทักษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งานวิจัย พัฒนา 
ส่งเสริมมาตรฐาน
การศึกษาและการ
ประกันคุณ ภาพ
การศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม
แ ล ะต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพการศึกษา 
 

งาน ร่ ว ม กั บ ห รื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งห รื อ ที่
ได้รับมอบหมาย 
(ต.ค. – ก.ย.) 
 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยระบบ / หลักเกณฑ์ 
ระเบียบ หลักการ แนวคิด ทฤษฏี เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา (IQA/EQA) 
(ต.ค.- ก.ย.) 
 

วางแผนการดำเนินการพัฒนาระบบ/แนวทาง 
การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาและสพม.กท 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 
 

ดำเนินการพัฒนาระบบ / แนวทางการ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาและสพม.กท 1 (ม.ค.- ก.ย.) 
 

สรุปผลดำเนินการพัฒนาระบบ / แนวทาง 
การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาและสพม.กท 1 
และนำผลไปใช้เพ่ือให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง (ส.ค.- ก.ย.) 
 

ศึกษา วิเคราะห์บทบาท
หน้าที่ของหน่วยงานใน / 
นอกสพม.กท 1 และ งาน /  
โครงการ  / กิจกรรมตาม
ทิศทาง / นโยบายของ 

ต้นสังกัด * 

 

วางแผนการดำเนินงาน / 
โครงการ / กิจกรรมตาม
ทิศทาง / นโยบายของต้น
สังกัด 
 

ดำเนินงาน / โครงการ / 
กิจกรรมตามทิศทาง / 
นโยบายของต้นสังกัด 
 

สรุปการดำเนินงาน / 
โครงการ / กิจกรรมตาม
ทิศทาง / นโยบายของ 
ต้นสังกัด 
 

* - โครงการเครือข่าย

นวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา (1 ช่วย 3) 
- สถานศึกษา IQA AWARD 
- ระบบE-SAR 
- ระบบ THAIQA.NET 
- ระบบ AQA System 
- การส่งเสริมเครือข่ายร่วม
พัฒนา สพม.กท1 
- การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ : โรงเรียนคู่พัฒนา 
- โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 
- ศน.ประจำกลุ่มโรงเรียนที ่1   
- ศน.ประจำศูนย์พัฒนา
วิชาการ 

นิเทศให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา 
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ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานระหว่าง สพม.กท 1 
 และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



 

ตอนที่ 1  
 
ความเป็นมา 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  มีการมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

วัตถุประสงค์ 

          1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของนางปริมฤดี  แท่นพิทักษ์  ในการปฏิบัติราชการในฐานะของ

บุคลากร กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา 

          2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และ

ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 

ขอบขา่ยภารกิจ 

          ขอบข่ายภารกิจของนางปริมฤดี  แท่นพิทักษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่และ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

          1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          2. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

          นางปริมฤดี  แท่นพิทักษ์ ปฏิบัติงานในลักษณะบูรณาการงานที่รับผิดชอบหลักในการนิเทศการศึกษา 

การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ

มอบหมาย ดังนี้ 

          1.  ด้านการนิเทศการศึกษา 

              1.1  ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษา

ชาติ  และหลักสูตร  รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการจำเป็น ให้ครู สถานศึกษา 

และหน่วยงานการศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน              
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               1.2  คัดสรร สร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย  

หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม  ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา  เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู 

สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 

               1.3  นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 

ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 

               1.4  รายงานผลการนิเทศ  โดยการวิเคราะห์  สังเคราะห์  สะท้อนผลการนิเทศต่อครู  สถานศึกษา 

หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ  และการจัดการศึกษา 

ที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

           2.  ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

                2.1 วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจำเป็น   สังเคราะห์สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องอย่าง 

รอบด้าน เพื่อวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

                2.2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ

สถานศึกษา 

                2.3 ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 

การศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจศึกษานิเทศก ์ 

            3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

                3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งการใชัภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  สมรรถนะ

ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 

               3.2  มีส่วนรว่ม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

และการจัดการศึกษา 

               3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 

การนิเทศการศึกษา ที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 
 

 

 
 



 

ตอนที่ 2  
 
ขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
            
1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

เป็นการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตาม

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

4. คำจำกัดความ 

4.1 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบ

ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ

บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล   

4.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายความว่า กระบวนการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาที่ดำเนินการอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 

     4.2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     4.2.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

     4.2.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     4.2.4 จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     4.2.5 ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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   4.2.6 จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    5.1 ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ความ

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และมาตรฐานหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

     5.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 

      5.2.1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 

           5.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้

ในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

           5.2.3 กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

           5.2.4 รวบรวม และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

           5.2.5 จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           5.2.6 ประสานงานการประกันคุณภาพภายนอก  

     5.3  นิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

           5.3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

           5.3.2 วางแผนและดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

                    5.3.3 รายงานผลการดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     5.4 วิจัย/ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

          5.4.1 วิจัย/ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

          5.4.2 วิเคราะห์ผลการวิจัย/การประเมิน และนำผลมาใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 



- 6 - 

            5.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำเอกสารเผยแพร่ และนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง

การดำเนินงาน      

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 

      7.1 แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในลักษณะ 

ONLINE และหรือ OFFLINE / ผ่านApplication ต่างๆ 

      7.2 แบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ในลักษณะ ONLINE และหรือ OFFLINE / 

ผ่านApplication ต่างๆ   

      7.3 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ในลักษณะ 

ONLINE และหรือ OFFLINE / ผ่านApplication ต่างๆ 

 

ไม่มีคุณภาพ 

มีคุณภาพ 

ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

วิจัย/ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำเอกสารเผยแพร่  
นำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 
 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 นิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ปรับ/แก้ไข
พัฒนา 



               - 7 - 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

      8.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564) 

                8.2  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 

                8.3  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 

                8.4  มาตรฐานการศึกษาชาติ   

                8.5 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

       8.6  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

       8.7  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.       

                8.8  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

                 8.9  แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 

                8.10 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                8.11  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา. 

                8.12  การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

                8.13  การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก. 

 

      



    9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน                                           - 8 -                                                                                                  
ชื่องาน งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : ……………… 
วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                  

2. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

 

 
 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ หลกัเกณฑ์ ระเบียบ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาชาติ/มาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน/มาตรฐาน
การศึกษาเพือ่การประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. ความต้องการของชุมชน/
ท้องถิ่น และมาตรฐานการศึกษาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 ตลอดป ี มีเอกสาร คู่มือแนวทางระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ 
สถานศึกษา 
 

2. 
 

 
 

2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎ
กระทรวงฯ พ.ศ. 2561 กำหนดแนวปฏบิัติการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา สังเคราะห์ จุดเด่น จุดควรพัฒนาจากรายงานผลการประเมินของ
สถานศึกษา สรุปรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาในสังกัด ระดับพื้นที่
การศึกษา และประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตลอดปี ทุกฝ่ายมีสว่นร่วม มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนางาน 

กลุ่มนิเทศ 
สถานศึกษา 

3 
 

 

 
 
 

3. นิเทศติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ตลอดปี กระบวนการประเมินมี
คุณภาพเป็นที่เชื่อถือ 

กลุ่มนิเทศ  
สถานศึกษา 

4. 
 

  4. วิจัย/ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง มีการนำผลการประเมินไปใช้
พัฒนาการศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศ  

 

 
5. 

 
 
 
 

 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำเอกสารเผยแพร่ และนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

 
ทุกสิ้นปีการศึกษา 

 
มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 
กลุ่มนิเทศ  
สถานศึกษา 

เอกสารอ้างอิง:    1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)  2.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574  3.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทุกฉบับ  4.  มาตรฐาน

การศึกษาชาติ  5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  6.  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  7. หลักเกณฑ์ และวธิีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ.  8.  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  9.  แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  10. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  11. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  12. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
13. การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน              จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน             กิจกรรมงานหรือการปฏิบัต ิ              การตัดสินใจ           ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถ้าไม่จบภายใน 1 หน้า)

สรุปรายงานผล/เผยแพร่/นำผลไปใช ้
 

มีคุณภาพ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน 

นิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ไม่มีคุณภาพ 

วิจัย /ประเมินผล
การดำเนินงาน  

ปรับ/
แก้ไข 

ศึกษา วิเคราะห์ หลกัเกณฑ์ ระเบียบ 
มาตรฐาน แนวคิด ทฤษฏีเกีย่วกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 



 
ตอนที่ 3  

 
ขั้นตอนการดำเนินงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

 การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหานคร  เขต 1 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3. ขอบเขตของงาน 

 เป็นคู่มือที่ใช้สำหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย ใน 2 ด้าน คือ 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหานคร  เขต 1 

2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหานคร  เขต 1 

4. คำจำกัดความ 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน หมายถึง การทำงานร่วมกับ

หน่วยงานอ่ืนหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 

 หน่วยงานภายใน หมายถึง ส่วนราชการต่างๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษ า

กรุงเทพมหานคร  เขต 1 

 หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต 1 

   1.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 

    1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

             1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนภายในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

   1.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

          2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต 1 

   2.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต 1 เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 

   2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

   2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอกสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 

     7.1 หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

     7.2 คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

     7.3 แบบติดตาม / การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในลักษณะ ONLINE และหรือ OFFLINE / ผ่าน

Application ต่างๆ 

 

 

เห็นชอบ 

ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานใน
สำนักงาน/นอกเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  

เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 

เสนอแนวทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

 

ติดตาม ประเมินผล สรุป รายงานผล และ
เผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ไม่เห็นชอบ 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 
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8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

     8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     8.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553   

     8.3  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

     8.4  คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

               8.5  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พ.ศ. 2560 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560   

               8.6  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

               8.7  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (พ.ศ. 2563 – 

2565)         

               8.8  แผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 

   
      
 

 



9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน                                                    - 13 - 
ชื่องาน (กระบวนงาน)  การปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ     

ที่ได้รับการมอบหมาย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (นางปริมฤดี แทน่พิทักษ)์ 

รหสัเอกสาร : ……… 

วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 
                  2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพ

งาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

 
 

 
 
 
  

1. ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานใน / นอก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อหา
แนวทางปฏบิัติงานร่วมกัน 

ทุกครั้งที่มีการ
ประสานงาน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์งาน ภารกิจได้
ถูกต้องเหมาะสม 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางปริมฤดี แท่นพิทักษ์) 

2. 
 

 
 
 

 

2. เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผูม้ีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
 

ทุกครั้งที่มีการ
ประสานงาน 

ดำเนินการได้รวดเร็ว  
ทันเวลา 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางปริมฤดี แท่นพิทักษ์) 

3. 
 

 
 
 
  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏบิตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนหนว่ยงานอื่น

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ทุกครั้งที่มีการ
ประสานงาน 

สามารถปฏบิัติงานให้
ความร่วมมือ จนบรรลุ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางปริมฤดี แท่นพิทักษ์) 

4  
 
 

4. ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายใน /นอก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  รวมทั้งเผยแพร่
ผลงานต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ทุกครั้งที่มีการ
ประสานงาน 

มีการรายงานผลแก่
ผู้เกี่ยวข้อง ที่เป็น
ปัจจุบัน 

กลุ่มนิเทศฯ 
(นางปริมฤดี แท่นพิทักษ์) 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง:    1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553   3. พระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  4. คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพ.ศ. 2560 เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  6.  ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ 

ภายในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  7.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (พ.ศ. 2563 – 2565)  8.  แผนปฏิบัตกิาร สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน             จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน             กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ             การตัดสินใจ            ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน จุดเชือ่มต่อระหวา่งหน้า(ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า) 

ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาท
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่รว่ม

ปฏิบัติงาน 

ไม่เห็นชอบ 

เสนอแนวทางการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณา

ตัดสินใจ 

 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏบิัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 

สรุป รายงานผล และเผยแพร่
ผลงานต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

เห็นชอบ 
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        ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560.  

        ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับท่ี 2)                

พ.ศ. 2561.   

      ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับท่ี 3)                

พ.ศ. 2566.  

     ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับการศึกษา 

              ขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ. 2561. 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. 
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ภาคผนวก 
 

                 ♦   คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ 36 / 2566   

        เรื่อง การมอบหมายการปฏิบัติงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร  

        ทางการศึกษา (สายงานการนิเทศการศึกษา)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

        กรุงเทพมหานคร เขต 1 

                ♦   คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ 37 / 2566 

        เรื่อง มอบหมายการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

        การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
            ♦ คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ 186 / 2564 

        เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่ม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

        การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



 


