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     คู่มือกำรปฏิบัติงำนกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ตำมกรอบกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรนิเทศกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือให้สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง  
ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนเท่ำเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐำน 
โดยได้อธิบำยชอบข่ำยภำรกิจของกลุ่มงำน และภำรกิจกลุ่มงำนนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและ
กรอบงำนภำรกิจของศึกษำนิเทศก์ตำมที่ได้รับมอบหมำยตำมค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร เขต 1   

 คู่มือฉบับนี้ได้สรุปรูปแบบกำรนิเทศที่ได้พัฒนำโรงเรียนในสังกัด จนสำมำรถเป็นวิธี ปฏิบัติที่ดี  
ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและขยำยผลต่อยอดน ำ ไปใช้กับกลุ่มงำนต่ำง ๆ ได้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ  
คู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และเครือข่ำย  
ทำงวิชำกำรที่ร่วมปฏิบัติงำนเกิดควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และประสำนควำมร่วมมือ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำ  

 
        

นำงณัฐชำนันท์  ฐิติวัชรพงษ์ 

ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
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คณะผูบ้รหิาร ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 
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วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเปา้หมาย สพม.กท ๑ 

  วสิยัทัศน ์จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพ้ืนฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง  

พันธกจิ 

  ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  

๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง ทั่วถึงและ
เท่าเทียม  

๕. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือมุ่ง
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และส่งเสริมให้ ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐  

การศึกษาวิถีใหม่ หมายถึง การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่แตกต่างจากเดิม มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ มาใช้ในการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  

ความหลากหลาย หมายถึง ความแตกต่างตามบริบท เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของสถานศึกษา  

ความเป็นหนึ่ง หมายถึง ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันและความร่วมมือร่วมใจอย่างเป็นเอกภาพ เพ่ือ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นล าดับ ๑ ของประเทศ  

อ้างอิงข้อมูล : แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.กท ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
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วิสยัทศัน ์: กลุ่มนเิทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 

      “ร่วมคดิ ร่วมพัฒนา นิเทศการศกึษา สูคุ่ณภาพที่เป็นเลศิ” 
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บทน า 

1. แนวคดิ  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

2. วตัถปุระสงค ์
  ๑.  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ 
  ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  ๔.  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพ 
  ๕.  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ๖.  เพ่ือส่งเสริมการศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ 
3. ขอบขา่ยภารกจิ 
     3.๑. กลุม่งานพฒันาหลักสตูรการศกึษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรยีนรู้ 
        ๑.งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ๒ .งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
      3.๒. กลุม่งานวดัและประเมินผลการศกึษา 
           ๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
        ๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
        ๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
       ๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
       3.๓. กลุม่งานสง่เสริมพฒันาระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา 
        ๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        ๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        ๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
        ๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพศึกษา 
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     3.๔. กลุม่งานนเิทศ ติดตามและประเมินผลระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 
            ๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
            ๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องและชุมชน 
            ๓ งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
            ๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
      3.๕. กลุม่งานสง่เสริมและพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
           ๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           ๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      3.๖. กลุม่งานเลขานกุารคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศกึษา 
           ๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
           ๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
           ๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
     3.๗. งานธรุการ กลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา 

4.งานตามมาตรฐานต าแหนง่ศึกษานเิทศก์ 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี ที่ ศธ.๐๒๐๖.๓/ ว ๓ เรื่อง 
มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ นั้น 

ส านักงานคณะกรรมการการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีสาระส าคัญดังนี้  

๔.๑ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.2 ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 

การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ต้องมีการบูรณาการทั้ง 3 ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกันดังนี้ 

4.2.๑. ดา้นการนเิทศการศกึษา 

             ๑. ออกแบบ จัดท าแผนนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษา
ชาติและหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหา และความต้องการจ าเป็น ให้ครู สถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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             ๒. คัดสรร สร้าง พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนนิเทศการศึกษา เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 

             ๓. นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 

            4. รายงานผลการนิเทศ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษาที่เกิดผล
สัมฤทธิ์สูง 

4.2.๒. ดา้นการสง่เสริมและสนบัสนนุการจัดการศึกษา 

             ๑. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจ าเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เก่ียวข้องอย่าง
รอบด้าน เพื่อวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

             ๒. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา 

             3. ติดตาม ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

4.๓. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 

    ๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่ายิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร สมรรถนะทาง
วิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาการนิเทศให้สูงขึ้น 

             ๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษา 

             ๓. น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 
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การปฏิบตังิานตามโครงสรา้ง 

กลุ่มนเิทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
นางณฐัชานนัท ์ ฐติวิชัรพงษ์ 

1.วสิยัทัศน ์พันธกจิ เป้าหมายการปฏบิัตงิาน 

วสิยัทัศน ์(vision) 

“สร้างแรงบันดาลใจ ใช้เทคโนโลยีและพืน้ที่เปน็ฐาน นิเทศแบบบูรณาการ ประสานร่วมคิดพฒันา จัดการศึกษาสู่เป้าหมาย” 

พันธกจิ ( mission) 

1. พัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. พัฒนางานในกลุ่มงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์ 

4. นิเทศให้ความช่วยเหลือโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ และโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ  

5. นิเทศให้ความช่วยเหลือการจัดกระบวนการเรียนรู้ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนในสังกัด สพม.กท๑ 

6. วิจัย และพัฒนาการนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.กท๑ 

7. พัฒนางาน/โครงการตามนโยบาย สพฐ. และสพม.กท๑ 

8. รายงานผลการนิเทศการศึกษา 

เป้าหมายการปฏบิตังิาน 

1. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

2. มีรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ผลการด าเนินงานได้มาตรฐานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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การปฏบิตัิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้มีค าสั่งที่ ที่ 185/2564 เรื่อง การมอบหมาย 
หน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 นั้น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้มอบหมายให้ นางณัฐชานันท์ ฐิติวัชรพงษ์   
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามขอบเขตงาน ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญดังนี้  

๑.โครงสร้างการปฏบิตัิงาน 

โครงสรา้งการปฏบิัตงิานกลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนยิม ไผโ่สภา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

นายวนัศักดิ ์ ค าแหง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาช านาญการพเิศษ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

กลุ่มงาน
พัฒนา

หลักสตูร
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานและ
กระบวนการ

เรียนรู ้
 

กลุ่มงานวัด
และ

ประเมินผล
การศึกษา 

กลุ่มงาน
เลขานุการ

คณะกรรมการ
ติดตาม

ตรวจสอบ
ประเมินผลและ

นิเทศ 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม พัฒนา
สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี

และการจัด
การศึกษา 

กลุ่มงานนิเทศ
ตดิตาม และ
ประเมินผล 

ระบบบรหิาร
และการจัด
การศึกษา 

กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนา
ระบบประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 

ธุรการ 

นางณฐัชานนัท ์ ฐติวิชัรพงษ์ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

นางขนัธธ์นา สุทธกิรณ์ 
ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
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๒.วสิยัทัศน ์พันธกจิ เป้าหมายการปฏบิัตงิาน 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

มธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๑ 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม 

และประเมนิผลการจดัการศึกษา 

ตนเอง 

วสิยัทศัน ์

จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพื้นฐานความ
หลากหลาย สู่เปา้หมายความเปน็หนึ่ง  
 

ร่วมคิด ร่วมพัฒนา 
นิเทศการศึกษา 
สู่คุณภาพที่เปน็เลิศ 

สร้างแรงบนัดาลใจ ใช้เทคโนโลยีและ
พื้นที่เป็นฐาน นิเทศแบบบูรณาการ 
ประสานร่วมคิดพัฒนา จัดการศึกษาสู่
เป้าหมาย 

พนัธกจิ 

๑.จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้าง 
    ความมั่นคงของสถาบันหลัก 
   ของชาติและการปกครอง 
   ในระบอบประชาธิปไตรอันม ี
   พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ 
๒.จดัการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
   ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษาวิชาการ 
   ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะ 
   ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   และเพิ่มขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขัน 
๓.พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
   มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้ 
   เทศโนโลยดีิจิทัล และมสีมรรถนะ 
   ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   ระดับนานาชาต ิ
๔.สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
   ลดความเหลื่อมล้าให้ผูเ้รียนทุกคน 
   ได้รับบริการทางการศึกษา 
   อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพ 
   ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย 
   การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
   Development Goals:SDGs) 
๖.พัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการศึกษาโดยใช้เทศโนโลย ี
   ดิจิทัล (Digital Technology) 
   และส่งเสริม ให้ทุกภาคส่วน 

๑.ประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ตามโครงสร้าง นโยบายของ 
   หน่วยงานต้นสังกัดและบริบท 
   ของสถานศึกษา โดย 
   ประสานงานกับหน่วยงาน/ 
   องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่างๆ 
   เพื่อสนับสนุน การด าเนินงาน 
   ของสถานศึกษา 
๒.ร่วมงานแผนการพัฒนา 
   และยกระดับคณุภาพ 
   การจัดการศึกษาร่วมกับ 
   กลุ่มโรงเรยีน โดยประสานงาน 
   กับหน่วยงาน/องค์กร/ 
   และภาคีเครือข่ายตา่งๆ 
   เพื่อสนับสนุน การด าเนินงาน 
   ของกลุ่มโรงเรียน 
๓.ร่วมวางแผนการพัฒนา 
   และยกระดับคณุภาพการจัด  
การศึกษา ร่วมกับศูนย์พัฒนา 
   วิชาการ โดยประสานงานกับ 
   เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 
   การจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
   จังหวัด ประธานศูนย์พัฒนา 
   วิชาการ ตลอดจนหน่วยงาน/ 
   องค์กร/และภาคีเครือข่าย 
   ต่างๆ เพื่อสนับสนุน 
   การด าเนินงานของ 
   ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
๔.ประสานงาน ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินงานอ่ืนๆของหน่วยงาน ต้นสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

๑.นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
   การจัดการศึกษา 
   ของสถานศึกษาสังกัด 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   เขต ๑ กลุ่มโรงเรยีนที่ 3 
 
๒.นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
   ช้ีแนะ เป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริม 
   และสนับสนุนการพัฒนา 
   งานวิชาการของสถานศึกษา 
 
๓.ประสานความร่วมมือพัฒนา 
   ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
   คณิตศาสตร์ การศึกษาพิเศษ  
   และวิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลยี  
   (ดาราศาสตร์และฟิสิกส)์ 
 
๔.ประสานงาน ส่งเสรมิ 
   สนับสนุน การด าเนินงาน 
   อื่นๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   สถานศึกษาในสังกัด ตลอดจน 
   หน่วยงาน/องค์กร/ 
   และภาคีเครือข่ายตา่งๆ 
   ที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
   และยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา 
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   มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
   เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.0 

สถานศึกษาในสังกัด ตลอดจน
หน่วยงาน/องค์กร/และภาคีเครือข่าย
ต่างๆที่เกี่ยวกับการพัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา 

เปา้ประสงค ์ เปา้หมาย เปา้หมายการปฏบิตังิาน 

๑.ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของ
สังคมและสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความ
เป็น 

 พลเมืองดีของชาติและพลโลกที่ด ี

๒.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์เป็นนักนวัตกร มีสมรรถนะ 

 และทักษะของผู้ เรียนในศตวรรษที่๒๑ 
น าไปสู่การสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

๓.ผู้ เ รี ยนที่มีทักษะชีวิต รู้ เท่ าทันการ
เปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกัน ต่อสถานการณ์
ความมั่นคงและภัยพิบัติใหม่ 

๔.ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

๕.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตาม
สายงาน/มาตรฐานวิชาชีพครู 

๖.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น
( Sustainable Development 
Goals:SDGs) และสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗ .สานักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึกษาและ
สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยคานึงถึงประโยชน์
ของผู้รับบริการเป็นหลัก 

๑.สถานศึกษาในสังกัดมีผลการจัด
การศึ กษาที่ เ ป็น เ ลิ ศสามารถเป็ น
ต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่น 

๒.กลุ่มโรงเรียนทั้ง ๖ กลุ่มในสังกัดมีผล
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนการ
พัฒนาของกลุ่มโรงเรียน 

๓.ศูนย์พัฒนาวิชาการในสังกัดมีผลการ
พัฒนาและยกระดับ คุณภาพ การ
จัดการศึกษาบรรลุ เป้าหมาย ตาม
แผนการพัฒนาของศูนย์พัฒนาวิชาการ
และเครือข่ายส่งเสริม ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

 มัธยมศึกษาจังหวัด 

๔ . ส า นั ก ง าน เ ขต พื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

 มีผลการด าเนินงาน เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา ที่ เป็นเลิศ สามารถเป็น
ต้นแบบ 

 ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาอื่น
ในการพัฒนา และยกระดับคุณภาพ 

การจัดการกษา 

๑.สถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
๑ กลุ่มโรงเรียนที่ 3  ได้รับการนิเทศและ      
การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

๒.สถานศึกษาสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ มีมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาด้วยการนิเทศ
แบบบูรณาการโดยใช้เทศโนโลยีและพื้นที่
เป็นฐาน 

๓.ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการท างาน
ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา เครือข่าย ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดาราศาสตร์
และฟิสิกส์ ) และการศึกษาพิ เศษ ของ
สถานศึกษาสั งกั ดส านั กงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ ได้รับการนิเทศและพัฒนาทางวิชาการ 

๔.ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการ
นิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจั ด
การศึกษา 
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 ๓.โครงสรา้งและขอบขา่ยงานตามความรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำมธัยมศกึษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ 

นางขนัธธ์นา สุทธกิรณ์ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งานกลุ่มงาน งานกลุ่มโรงเรียน 

 

 

งานตามนโยบาย/
โครงการ 

 

กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศ 

 

กลุ่มโรงเรียนที่ 3 

ประกอบด้วย 

สถานศึกษา 

จ านวน 11 แห่ง 

งานศูนย์พัฒนา
วิชาการ 

1. คณิตศาสตร ์

2. การศึกษาพิเศษ 

3. วิทยาศาสตร์และ 

    เทคโนโลยี (ดารา 

    ศาสตร์และฟิสิกส)์ 

งานตามนโยบายและ
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาการสอน
คณิตศาสตร์ด้วยเครื่องค านวณ
วิทยาศาสตร์ Casio 

2. โครงการคณิตศาสตร์นานาชาติ 

3. การจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

4. โครงการอุ่นใจไซเบอร์ 

5. โครงการโรงเรียนสุจริต  

6. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
การศึกษาพิเศษ 

7. พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และดารา
ศาสตร์ 

8. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 

 

 

งานบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

    ๑.วิทยาการ 

    ๒.กรรมการ 

    ๓.ผู้ทรงคุณวุฒิ 

             ฯลฯ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๑ 

นางณฐัชานนัท ์ ฐติวิชัรพงษ์ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

งานศูนย์ 
พัฒนาวิชาการ 

 

งานบริการทาง 
วิชาการและวิชาชีพ 
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๔. การปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าที่ 

 การปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าที่ของศึกษานิเศทก์ ใช้รูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ 

โดยใช้เทคโนโลยีและพ้ืนที่เป็นฐานตามบริบทของสถานศึกษาและผู้รับบริการ เพ่ือลดความซ้้าซ้อนของ 

ลักษณะการปฏิบัติงานตามนโยบายและโครงการของหน่วยงานต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกันโดยใช้กระบวนการ

ด้าเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) ซึ่งมีข้ันตอนและกระบวนการดังนี้ 

 

               การปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าที่ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอบการปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าที่ 

 ๑. Plan : P วางแผน 
  ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร ข้อมูลและแนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ได้แก่ งานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา งานกลุ่มโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาวิชาการ งานตามนโยบายและ 

โครงการ และงานบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ๑.๒ ศึกษาสภาพและบริบทความจ้าเป็นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความประสงค์ของ 

ผู้รับบริการและบริบทความจ้าเป็น 

  ๑.๑.๓ ก้าหนดรูปแบบหรือวิธีการด้าเนินงานตามขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ 

  

 

 

 

Plan :  P 

วำงแผน 

                Do :  D 

                ด ำเนินกำร 

Act:A 

ปรับปรุงและพฒันำ

 

 
Plan: P 

วำงแผน 

                  Check : C 

                  ตรวจสอบ 

   P          D 

 

  A       C 
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๒. Do : D ด าเนินการ 

  ๒.๑ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

  ๒.๒ ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด เช่น กานนิเทศ การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ  

ตามขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ 

 ๓. Check : C ตรวจสอบ 

  ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานต่างๆ ตามขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ 

 ๔. Act : A ปรับปรุงและพัฒนา 

  ๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการ เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานต่างๆ ตามขอบข่ายงานที่รับ
ผิดขอบ 

  ๔.๒ สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่างๆ ตามขอบข่ายงานที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้ 

บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ 

รายงานผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
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5. กระบวนการปฏบิัตงิานตามความรบัผดิชอบ 

    5.1. ปฏบิัตหินา้ที ่ผูอ้ านวยการกลุม่นเิทศ ตดิตามและ ประเมนิผลการจดัการศึกษา  
  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) รับนโยบายจากผู้บังคับบัญชาไปสู่การปฏิบัติ 
2) ควบคุม ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
3) พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของศึกษานิเทศก์ และ

เจ้าหน้าที่ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก่อนเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

4) นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงาน ตลอดจนช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทั้งงานของกลุ่มงานงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/งานโครงการ และงานเร่งด่วนให้ทันตามก าหนดเวลา และมีประสิทธิภาพ 

5) จัดท ารายงานการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความก้าวหน้าของกลุ่มงานต่าง ๆ ในกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ค าปรึกษาในการเป็นวิทยากรให้ความรู้ทาง
วิชาการ 

6) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและให้บริการ การบริหารงานวิชาการการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและโครงการในความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา ทุกกลุ่มงาน 
 

   5.2. ปฏบิตัหินา้ที่กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนเิทศการจัดการศึกษา  

มีหน้าที่  

1) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

2) การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  

  3) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4) การติดตาม ตรวจสอบ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 

  5) เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
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   งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

๑.ชื่องาน (กระบวนงาน) 

งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๒. เพ่ือให้ได้ขั้นตอบการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

๓. ขอบเขตของงาน 

 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มี

ขอบเขต ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

๒. ด้านการวางแผนการติดติด ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

๓.  ด้านงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 

๔.ค าจ ากัดความ 

 งานเลขานุการ หมายถึง งานที่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการท้างานของคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้าเนินไปตามบทบาทอ้านาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ก้าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท้าหน้าที่ ก้ากับ ดูแลการบริหารจัด

การศึกษาด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการ

ด้าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด  
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และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยนิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการ 

ด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัด 

การศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และด าเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

ในสังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการให้
ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ๑. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

      ๑.๑ ก้าหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคค บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป

ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ้าปี รายงาน

ผลการปฏิบัติงาน จากกลุ่มต่างๆ ในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ๑.๒ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์แล 

      ๑.๓ จัดท้าระบบข้อมูล สารสนเทศ 

      ๑.๔ ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

      ๑.๕ รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ต่อคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

      ๑.๖ เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทางเว็บไซด์ ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
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 ๒. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

      ๒.๑ วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านวิชาการ

บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไป ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

      ๒.๒ ก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

      ๒.๓ น้าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มาก้าหนด 

วิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ๓.จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

      ๓.๑ น้าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ

การศึกษา ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

      ๓.๒ แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดติ ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ

การศึกษาให้กลุ่งต่างๆ น้าไปสู่การด้าเนินการตามแผน 

      ๓.๓ ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ 

ด้าเนินการตามแผนและแก้ไขการด้าเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 

      ๓.๔ รายงานผลการด้าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ 

 ๔. การติดตาม ตรวจสอบ 

      ๔.๑ ด้าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

       ๔.๒ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 

การนิเทศ 

      ๔.๓ จัดท้ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 

 ๕.เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
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 ๖. Flow Chart การปฏบิตังิาน 

 

 

 

 

 

 

           

ไม่เห็นชอบ 

 

            เห็นชอบ 

Type equation here. 

 

 

 

 

 ๔. ก้าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อด้าเนินการนิเทศการศึกษา 

และการเรียนการสอน 

 ๕. ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน น้าผลการประเมินไปก้าหนด 

แนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 

 ๖. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ ก าหนดขอบข่าย 

วิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศ เผยแพร ่

 

 

 การวางแผนตดิตาม ตรวจสอบ 

เสนอ ก.ต.ป.น. 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลตามแผน 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร ่
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5.3. ปฏบิตังิานนเิทศ กลุม่สาระการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ) และกลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชีพ 

มีหน้าที่ 

  1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม  

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

   5.4. ปฏบิตังิานนเิทศโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1   

    (กลุ่มโรงเรยีนที ่6) 

มีหน้าที่ 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา วิจัย พัฒนา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการ 

ด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การส่งเสริมและ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระบบการบริหารและ 

การจัดการศึกษาและการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนในสังกัดให้บรรลุผลตาม 

เป้าหมาย และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โรงเรียนกลุ่มท่ี 6  ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 2) โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 3) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 4) โรงเรียน
ราชวินิตบางแคปานข า 5) โรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม 6) โรงเรียนปัญญาวรคุณ 7) โรงเรียนสตรีวัดอัปสร
สวรรค์ 8) โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม 9) โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภเษก 10) โรงเรียนวัดรางบัว 

   5.5. งานนโยบายและงานพิเศษที่ไดร้ับมอบหมาย 
      5.5.1 หวัหนา้โครงการ ตามนโยบายมหีน้าทีร่บัผิดชอบ ดังนี ้ 
  ๑) โครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนในโครงการทดลองเรียนภาษาต่างประเทศ โดยใช้รูปแบบการ
สื่อสารสองทางจากครูชาวต่างชาติ (Native speaker) และครูไทยที่มีวิธีการสอนที่เป็นเลิศระดับมัธยมศึกษา 
  ๒) โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนตามพระราชด าริและกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
  ๓) การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 
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 4)  โครงการเขตสุจริต-(ITA) 
 5) สถานศึกษาพอเพียง 
 6) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 7) โครงการวิถีพุทธ 
     5.5.2 งานที่ไดร้ับมอบหมายพเิศษมหีนา้ทีร่ับผดิชอบ ดังนี ้ 
 1) งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด 

๒) งานการควบคุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๓) คณะกรรมการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
  ๔) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 ที ่ ภาระงาน ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 แจ้งนโยบายสู่การปฏิบัติ ๑.บางขั้นตอนสามารถ 

บูรณาการ 
๒.ยึดหลักด าเนินการ 
โดยเร็วที่สุด 
๓.ใช้ระบบคุณภาพ 
P-D-C-A 

1.1 รับหนังสือจาก สพฐ/หน่วยงานอื่น  
1.2 ศึกษารายละเอียด และท าความเข้าใจ  ๑ ชม. 
1.3 บันทึกเสนอผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
-น าเสนอเพ่ือโปรดทราบ 
-น าเสนอเพ่ือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง/แจ้งโรงเรียนในสังกัด 

 ๑ วัน 

1.4 ท าหนังสือราชการส่งออกแจ้งผู้เกี่ยวข้อง/แจ้ง 
โรงเรียนในสังกัด 

 ๑ วัน 

1.5 รวบรวมข้อมูล/ติดตามข้อมูล ๒-๕ วัน 
1.6 ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน เพ่ือน าส่งข้อมูล  ๑ วัน 

2 จัดท าโครงการ/จัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 

๑.บางขั้นตอนสามารถ 
บูรณาการ 
๒.ยึดหลักด าเนินการ 
โดยเร็วที่สุด 
๓.ใช้ระบบคุณภาพ 
P-D-C-A 

2.1 จัดท าโครงการเสนอเข้าแผนปฏิบัติการ ๒-๕ วัน 
2.2 บันทึกเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมตามโครงการ และ 

ขออนุมัติใช้งบประมาณ 
๑ วัน 

2.3 จัดท าหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการประชุม/ 
ก าหนดการจัดกิจกรรม 

๑ วัน 

2.4 จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ ๑ วัน 
2.5 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมจัดการอบรม/ 

ประชุม/จัดกิจกรรม 
๑ วัน 

2.6 ประสานความร่วมมือคณะกรรมการฝ่ายๆ/ประชุม 
คณะกรรมการ 

๒-๓ วัน 

 2.7 ด าเนินงานตามก าหนดการ ๒-๓ วัน  
 2.8 ประเมินผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ ๑ วัน  
 2.9 สรุปรายงานการการด าเนินงาน ๑ วัน  
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ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 ที ่ ภาระงาน ระยะเวลา หมายเหตุ 
3 จัดท าโครงการ/จัดกิจกรรม ตามหนังสือสั่งการ/แจ้ง 

จัดสรรงบประมาณ 
๑.บางขั้นตอนสามารถ 
บูรณาการ 
๒.ยึดหลักด าเนินการ 
โดยเร็วที่สุด 
๓.ใช้ระบบคุณภาพ 
P-D-C-A 

3.1 บันทึกเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมตามโครงการ 
และขออนุมัติใช้งบประมาณ 

๑ วัน 

3.2 จัดท าหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการประชุม/
ก าหนดการจัดกิจกรรม 

๒ วัน 

3.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ ๑ วัน 
3.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรม/

ประชุม/จัดกิจกรรม 
๑ วัน 

3.5 ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายในราชการ ๕-๗ วัน 
3.6 ประสานความร่วมมือคณะกรรมการฝ่ายๆ/

ประชุมคณะกรรมการ 
๒-๓ วัน 

3.7 ด าเนินงานตามก าหนดการ ๒-๓ วัน 
3.8 ประเมินผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ ๑ วัน 
3.9 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ๑-๒ วัน 
3.10 ส่งใช้เงินยืนเงินทดรองจ่ายในราชการ ๗ วัน 
3.11 ส่งรายงานผลการด าเนินงาน ตามหนังสือสั่งการ/

แจ้งจัดสรรงบประมาณ 
๓ วัน 

4 นิเทศติดตามและประเมินผล ๑.บางขั้นตอนสามารถ 
บูรณาการ 
๒.ยึดหลักด าเนินการ 
โดยเร็วที่สุด 
๓.ใช้กระบวนการนิเทศ 
แบบบูรณาการ 

4.1 จัดท าแผนการนิเทศ ตามโครงการ ๒-๓ วัน 
4.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ๒ วัน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการ ๑ วัน 
4.4 จัดท าปฏิทินการออกนิเทศ ๑ วัน 
4.5 จัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ/เก็บข้อมูล ๒-๓ วัน 
4.6 ขออนุมัติไปราชการ/ขอยืมเงินทดรองจ่ายใน

ราชการ 
๑ วัน 

4.7 ท าหนังสือแจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้อง/ประสานงาน
สอบถามความพร้อม 

๑ วัน 

4.8 ออกนิเทศตามก าหนดการนิเทศ ๓-๗ วัน 
4.9 สรุปรายงานผลการนิเทศ ๒-๓ วัน 
4.10 ส่งใช้เงินยืมเงินทดรองจ่ายในราชการ ๗ วัน 
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ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 ที ่ ภาระงาน ระยะเวลา หมายเหตุ 
5 เข้ารับการพัฒนา/รับนโยบาย ๑.บางขั้นตอนสามารถ 

บูรณาการ 
๒.ยึดหลักด าเนินการ 
โดยเร็วที่สุด 
๓.ใช้ระบบคุณภาพ 
P-D-C-A 

5.1 รับหนังสือสั่งการ/น าเสนอ ๑ วัน 
5.2 วางแผนการเดินทาง/มอบหมายภารกิจที่ก าลัง 

ด าเนินการให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการแทนใน 
ระหว่างไปราชการ/ประสานผู้เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

๑-๒ วัน 

5.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ๑ วัน 
5.4 บันทึกขออนุญาต/ขออนุมัติไปราชการ/ขออนุมัติ 

ยืมเงินทดรองจ่ายในการเดินทาง 
๑ วัน 

5.5 เดินทางไปราชการ/เข้าร่วมการประชุม/อบรม ๑-๓ วัน 
5.6 รายงานผลการประชุม/อบรม ๑ วัน 
5.7 ส่งใช้เงินยืมทดรองจ่ายในการเดินทาง ๕ วัน 
5.8 วางแผนการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เช่น จัดท า 

โครงการ/กิจกรรม นิเทศติดตาม 
๒-๓ วัน 

6 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ๑.บางขั้นตอนสามารถ 
บูรณาการ 
๒.ยึดหลักด าเนินการ 
โดยเร็วที่สุด 
๓.ใช้ระบบคุณภาพ 
P-D-C-A 

6.1 วางแผนการด าเนิน 
-ศึกษารายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ 
 บุคลากรที่เก่ียวข้อง สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่ 
 ต้องใช้ 

๒-๓ วัน 

6.2 ลงมือปฏิบัติ ๒-๕ วัน 
6.3 ประเมินผลการด าเนินงาน ๑ วัน 
6.4 ตรวจสอบ ทบทวน รายงานผลการด าเนินงาน ๑ วัน 
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 บรรณานกุรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. (๒๕๔๒, ๑๕ สิงหาคม), ราชกจิจานเุบกษา 
 เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๕ ก.  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต ๑. (๒๕๒๓), แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานส านักงานเขต  

  พื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔), เอกสารส าเนา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑. (๒๕๖๓), แนวทางการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล  

 โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑. เอกสารอัดส าเนา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (๒๕๕๓). คู่มือการปฏบิัตงิานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  

 กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เอกสารอัดส าเนา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒๕๖๓), แนวทางการพฒันาระบบการประกันคุณภาพ  

 การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑. กรุงเทพมหานคร:  

 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอ็น.เอ.รัตนะเทรดดิ้ง 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (๒๕๖๔), โครงสร้างของระเบยีบปฏบิตั/ิคูม่ือการปฏบิตัิงาน. 

ค้นเมื่อ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔, จาก http://krILOItner.lib.LIIru.ac.th/krILOIIIer/sites/ 
default/files/file_Cop2556/7.2-4.1 KnowledgeAsset56 Attin1.pdf 

เสถียร คามีศักดิ์ (๒๕๕๓) การเขยีนคูม่ือปฏบิตัิงานขา้ราชการต าแหนง่ประเภททัว่ไป วชิาชีพเฉพาะ  

เชีย่วชาญเฉพาะ และพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนนุวชิาการ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓. 
เอกสารอัดส าเนา 

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (๒๕๖๔), ศาสตรแ์ละศลิปใ์นการนเิทศ 

               การศกึษา. เอกสารอัดส าเนา 
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