


คํานํา
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามกรอบการดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน โดยได้อธิบายชอบข่ายภารกิจ

ของกลุ่มงาน และภารกิจกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและกรอบงานภารกิจของศึกษานิเทศก์

ตามท่ีได้รับมอบหมายตามคําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

คู่มือฉบับนี้ได้สรุปรูปแบบการนิเทศท่ีได้พัฒนาโรงเรียนในสังกัด จนสามารถเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี ให้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและขยายผลต่อยอดนําไปใช้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ได้ และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า คู่มือฉบับนี้จะเกิด

ประโยชน์กับศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และเครือข่าย ทางวิชาการที่ร่วมปฏิบัติงาน

เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และประสานความร่วมมือในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดคุณภาพใน

การจัดการศึกษา

นายอนวัช ไข่ขาว

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ
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ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย สพม.กท ๑
วิสัยทัศน์ จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง
พันธกิจ
๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้ เทคโนโลยีดิจิ

ทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง ท่ัวถึงและ

เท่าเทียม
๕. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อ

มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และส่งเสริมให้ ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐
การศึกษาวิถีใหม่ หมายถึง การจัดการศึกษาแนวใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ มาใช้ในการบริหาร และการจัดการเรียนรู้
ความหลากหลาย หมายถึง ความแตกต่างตามบริบท เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของสถานศึกษา
ความเป็นหนึ่ง หมายถึง ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกันและความร่วมมือร่วมใจอย่างเป็นเอกภาพ เพื่อ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นล าดับ ๑ ของประเทศ
อ้างอิงข้อมูล : แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพม.กท ๑ (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)



วิสัยทัศน์: กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



คู่มือการปฏิบติังานศึกษานิเทศก์ สาํนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 1

บทนํา

1. แนวคิด

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร

เขต 1 เป็นกลุ่มงานดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา

2. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

๒. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ได้

อย่างมีคุณภาพ

๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

๔. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ให้มีคุณภาพ

๕. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา

๖. เพื่อส่งเสริมการศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ชาติ

3. ขอบข่ายภารกิจ

3.๑. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้

๑.งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๒ .งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

3.๒. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา

๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา

๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา

๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา

๔ งานทดสอบทางการศึกษา

3.๓. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา

๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา

๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพศึกษา

3.๔. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้



คู่มือการปฏิบติังานศึกษานิเทศก์ สาํนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 2

๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องและ

ชุมชน

๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา

3.๕. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

๑ งานส่งเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

3.๖. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

3.๗. งานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

4.งานตามมาตรฐานตําแหน่งศึกษานิเทศก์
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี ท่ี ศธ.๐๒๐๖.๓/ ว ๓ เรื่อง

มาตรฐานตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ นั้น
สํานักงานคณะกรรมการการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีสาระสําคัญดังนี้
๔.๑ หน้าท่ีความรับผิดชอบ
มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ังการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
4.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ต้องมีการบูรณาการท้ัง 3 ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกันดังนี้

4.2.๑. ด้านการนิเทศการศึกษา
๑. ออกแบบ จัดทําแผนนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐาน

การศึกษาชาติและหลักสูตร รวมท้ังนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหา และความต้องการจําเป็น ให้ครู
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

๒. คัดสรร สร้าง พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์
สังเคราะห์ วิจัย หรือวิธีการอื่นๆ ท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนนิเทศการศึกษา เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้
ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล

๓. นิเทศ ให้คําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ
ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้ครู
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล

4. รายงานผลการนิเทศ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู
สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษา
ท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์สูง
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4.2.๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
๑. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจําเป็น สังเคราะห์สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องอย่าง

รอบด้าน เพื่อวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา
๒. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา

หรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษา

3. ติดตาม ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ

4.๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

โดยเฉพาะอย่ายิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาการนิเทศให้สูงขึ้น

๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้นําในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษา

๓. นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการนิเทศการศึกษา ท่ีมีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน
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การปฏิบัติงานตามโครงสร้าง

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน
วิสัยทัศน์ (vision)
“สร้างแรงบันดาลใจ ใช้เทคโนโลยีและพื้นท่ีเป็นฐาน นิเทศแบบบูรณาการ ประสานร่วมคิดพัฒนา จัดการศึกษาสู่
เป้าหมาย”

พันธกิจ ( mission)
1. พัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
2. พัฒนางานในกลุ่มงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ
4. นิเทศให้ความช่วยเหลือโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ และโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ
5. นิเทศให้ความช่วยเหลือการจัดกระบวนการเรียนรู้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด สพม.กท๑
6. วิจัย และพัฒนาการนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.กท๑
7. พัฒนางาน/โครงการตามนโยบาย สพฐ. และสพม.กท๑
8. รายงานผลการนิเทศการศึกษา

เป้าหมายการปฏิบัติงาน
1. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
2. มีรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. ผลการดําเนินงานได้มาตรฐานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด
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การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

ตามท่ี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้มีคําสั่งที่ ที่ 185/2564 เรื่อง การมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 นั้น

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้มอบหมายให้ นายอนวัช ไข่ขาว ตําแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามขอบเขตงาน ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญดังนี้
๑.โครงสร้างการปฏิบัติงาน

โครงสร้างการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑

นายนิยม ไผ่โสภา
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑

นายวันศักดิ์ คําแหง
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑

กลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและ
กระบวนการ
เรียนรู้

กลุ่มงานวัดและ

ประเมินผล

การศึกษา

กลุ่มงาน

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและ

นิเทศ

กลุ่มงาน

ส่งเสริม พัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี

และการจัด

การศึกษา

กลุ่มงานนิเทศ

ติดตาม และ

ประเมินผล

ระบบบริหาร

และการจัด

การศึกษา

กลุ่มงาน

ส่งเสริมพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

ธุรการ

นายอนวัช ไข่ขาว

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ

นางขันธ์ธนา สุทธิกรณ์
ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
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๒.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑

กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา

ตนเอง

วิสัยทัศน์

จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพ้ืนฐานความหลากหลาย สู่
เป้าหมายความเป็นหน่ึง

ร่วมคิด ร่วมพัฒนานิเทศการศึกษาสู่
คุณภาพท่ีเป็นเลิศ

สร้างแรงบันดาลใจ ใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
นิเทศแบบผสมผสาน ประสานร่วมคิด
พัฒนา จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน

๑.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษาวิชาการทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต
ทักษะท่ีจําเ ป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
๓.พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นมืออาชีพมีสมรรถนะด้านภาษา การใช้เทศโนโล
ยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับ
นานาชาติ
๔.สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้าให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม
๕.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable
Development Goals:SDGs)
๖.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทศโน
โลยีดิจิทัล (Digital Technology) และส่งเสริม ให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.0

๑.ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
โครงสร้าง นโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและบริบทของสถานศึกษา
โดยประสานงานกับหน่วยงาน/
องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อ
ส นับสนุน การ ดํา เ นินงานของ
สถานศึกษา
๒.ร่วมงานแผนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ร่ ว ม กั บ ก ลุ่ ม โ ร ง เ รี ย น โ ด ย
ประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กร/
และภา คี เครื อ ข่ ายต่ า ง ๆ เ พ่ือ
สนับสนุน การดําเนินงานของกลุ่ม
โรงเรียน
๓.ร่ วมวางแผนการ พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษา
ร่วมกับศูนย์ พัฒนาวิชาการ โดย
ประสานงานกับเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ จัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัด ประธานศูนย์
พัฒนาวิชาการ ตลอดจนหน่วยงาน/
องค์กร/และภาคีเครือข่ายต่างๆ
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาวิชาการ
๔.ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินงานอ่ืนๆของหน่วยงาน
ต้น สั ง กั ด สํ านั ก ง าน เ ข ตพื้ น ท่ี
การ ศึกษาสถานศึกษาในสั งกัด
ตลอดจนหน่วยงาน/องค์กร/และ
ภาคีเครือข่ายต่างๆที่เก่ียวกับการ
พัฒนา และยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา

๑.ส่งเสริมการพัฒนางานกลุ่มงานส่งเสริม
พั ฒน า ร ะบบก า รป ร ะ กั น คุ ณภ าพ
การศึกษา
๒.นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาสัง กัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๑
กลุ่มโรงเรียนท่ี 2
๓.นิเทศ ให้คําปรึกษา แนะนํา ช้ีแนะ
เป็นพ่ีเล้ียง ส่งเสริม และสนับสนุนการ
พัฒนา งานวิชาการของสถานศึกษา
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์
๔.ประสานความร่วมมือพัฒนาศูนย์
พัฒนาวิชาการวิทยาศาสตร์ ชีววิทยา
และเคมี
๕.ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินงานอ่ืนๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา
ในสังกัด ตลอดจนหน่วยงาน/องค์กร/
และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย เป้าหมายการปฏิบัติงาน

๑.ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคมและ
สถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลกท่ีดี

๒.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง เต็มตามศักยภาพ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็น
นักนวัตกร มีสมรรถนะ และทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี๒๑ นําไปสู่การสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

๓.ผู้เรียนท่ีมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง มี
ภูมิคุ้มกัน ต่อสถานการณ์ความมั่นคงและภัยพิบัติ
ใหม่

๔.ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่า
เทียม

๕.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน/
มาตรฐานวิชาชีพครู

๖.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่ ง ยืน(Sustainable Development
Goals:SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่ งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

๗.สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก

๑.สถานศึกษาในสังกัดมีผลการจัด
การศึกษาท่ีเป็นเลิศสามารถเป็น
ต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืน

๒.กลุ่มโรงเรียนทั้ง ๖ กลุ่มในสังกัด
มี ผ ล ก า ร พัฒน าและ ยก ร ะ ดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายตามแผนการพัฒนาของ
กลุ่มโรงเรียน

๓.ศูนย์พัฒนาวิชาการในสังกัดมี
ผลการพัฒนาและยกระดับ คุณภาพ
การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนการพัฒนาของศูนย์พัฒนา
วิชาการและ เครื อ ข่ าย ส่ง เสริ ม
ประสิทธิภาพการ จัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัด

๔.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑
มีผลการดําเนินงาน เก่ียวกับการจัด
การศึกษา ที่เป็นเลิศ สามารถเป็น
ต้นแบบให้กับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ่ืนในการพัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพการจัดการกษา

๑.สถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต ๑ กลุ่มโรงเรียนท่ี 2 ได้รับการนิเทศ
และการบ ริการ วิชาการเพื่ อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา

๒.สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต ๑ มีมาตรฐานคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
สถานศึกษาด้วยการนิเทศแบบผสมผสาน
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน

๓.ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการ
ทํ า ง านของคณะกรรมการ ติดตาม
ตร ว จสอบ ประ เ มิ นผลและนิ เ ทศ
การศึ กษาของ เ ขตพื้ น ท่ี ก าร ศึกษา
เครื อข่ าย ครู กลุ่ มสาระการเรี ยนรู้
วิทยาศาสตร์ ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้รับการนิเทศ
ในรูปแบบการจัดการ เ รียน รู้ เ ชิง รุก
(Active Learning) แ ล ะ พั ฒ น า ท า ง
วิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

๔.ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
ศึกษา
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3. การปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าท่ี

การปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสนผสาน โดยใช้เทคโนโลยี
และใช้ห้องเรียนป็นฐานตามบริบทของสถานศึกษาและผู้รับบริการ เพื่อลดความซ้ําซ้อนของลักษณะการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกันโดยใช้กระบวนการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ
PDCA (Deming Cycle) ซ่ึงมีข้ันตอนและกระบวนการดังนี้
การปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าท่ีตามวงจรคุณภาพ PDCA

ข้ันตอบการปฏิบัติงานและพัฒนางานในหน้าท่ี
๑.Plan : P วางแผน

๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร ข้อมูลและแนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้แก่
งานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา งานกลุ่มโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาวิชาการ งานตามนโยบายและโครงการ
และงานบริการทางวิชาการและวิชาชีพ

๑.๒ ศึกษาสภาพและบริบทความจําเป็นในการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับความประสงค์ของ
ผู้รับบริการและบริบทความจําเป็น

๑.๑.๓ กําหนดรูปแบบหรือวิธีการดําเนินงานตามขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ
๒ Do : D ดําเนินการ

๒.๑ ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมกันดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด
๒.๒ ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด เช่น กานนิเทศ การส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานต่าง ๆ

ตามขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ
๓. Check : C ตรวจสอบ

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานต่างๆ ตามขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ
๔.Act : A ปรับปรุงและพัฒนา

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการ เพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงานต่าง ๆ ตามขอบข่ายงานท่ี
รับผดิชอบ

๔.๒ สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่างๆ ตามขอบข่ายงานที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้บริหาร
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่รายงานผลให้ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องทราบ

Plan : P

วางแผน

Do : D

ดําเนินการ

Act:A

ปรับปรุงและพัฒนา

Check : C

ตรวจสอบ

P D

A C
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5. ข้ันตอนการดําเนินงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
1. ช่ืองาน (กระบวนงาน)

งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ การศึกษา
ภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
3. ขอบเขตของงาน

เป็นการดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา
เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตาม กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
4. คําจํากัดความ

4.1 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ระบบ
การบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ บรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล

4.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายความว่า กระบวนการประกัน คุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่ดําเนินการอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ.
2561

4.2.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4.2.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
4.2.3 ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4.2.4 จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
4.2.5 ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
4.2.6 จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจําทุกปี
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

5.1 ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพ ภายนอกของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น และมาตรฐานหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
5.2.1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพื้ นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ การศึกษา
พ.ศ. 2561
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5.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนําไปใช้
ในการดําเนินงานระบบประกั นคุณภาพภายในสถานศึกษา

5.2.3 กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
5.2.4 รวบรวม และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
5.2.5 จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
5.2.6 ประสานงานการประกันคุณภาพภายนอก

5.3 นิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
5.3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
5.3.2 วางแผนและดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
5.3.3 รายงานผลการดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

5.4 วิจัย/ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
5.4.1 วิจัย/ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา
5.4.2 วิเคราะห์ผลการวิจัย/การประเมิน และนําผลมาใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน จัดทําเอกสารเผยแพร่ และนําผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการ
ดําเนินงาน

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้
7.1 แบบนิเทศติดตามผลการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในลักษณะ

ONLINE และหรือ OFFLINE / ผ่านApplication ต่างๆ
7.2 แบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในลักษณะ ONLINE และหรือ OFFLINE / ผ่าน

Application ต่างๆ
7.3 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในลักษณะ ONLINE

และหรือ OFFLINE / ผ่านApplication ต่างๆ
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง

8.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)
8.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574
8.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ
8.4 มาตรฐานการศึกษาชาติ
8.5 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศูนย์การศึกษาพิเศษ
8.6 กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึ กษา พ.ศ. 2561
8.7 หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.
8.8 แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ
8.9 แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ. 2561
8.10 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
8.11 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา.
8.12 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
8.13 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
๑. ช่ืองาน (กระบวนงาน)

งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้ได้นวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการดําเนินการงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
๒.๒ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีมี

คุณภาพและเข้มแข็ง
๓. ขอบเขตของงาน

เป็นกระบวนการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนการดําเนินงาน ศึกษา วิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
๔. คําจํากัดความ

การวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาหมายความว่า การดําเนินการศึกษา
รูปแบบ เทคนิค วิธีการที่ส่งผลต่อการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทําให้สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

๑. ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการจําเป็น การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

๑.๓ จัดทําแผนงาน/โครงการ ศึกษาวิจัย รูปแบบ เทคนิค และวิธีการเก่ียวกับการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

๑.๔ ดําเนินการศึกษา วิจัย ตามแผนงาน/โครงการศึกษาวิจัยท่ีกําหนด
๑.๕ สรุปรายงานผลการวิจัย

๒. ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบ
เทคนิค และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน จากรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในและรายงานประเมินคุณภาพภายนอก

๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมจัดทําแผนงาน/โครงการศึกษาวิจัย เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดําเนินการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
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๓. นิเทศ ติดตาม การดําเนินการวิจัยและการนาผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

๓.๑ นิเทศ ติดตาม กากับการดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําผลการศึกษาวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
๔. ประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ
๔.๑ วิเคราะห์ ประเมินผลคุณภาพการดําเนินงาน ตามรูปแบบ เทคนิค วิธีการ ในการดําเนินงาน

เพื่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค วิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และการประกันคุณภาพ

๔.๒ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข รูปแบบ เทคนิค วิธีการท่ีไม่ประสบผลสําเร็จ
๕. สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษา
๕.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินงานวิจัย
๕.๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นําเสนอผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
๕.๓ เผยแพร่รายงานผลการวิจัย
๕.๔ นําผลการวิจัยไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน
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๗. แบบฟอร์มท่ีใช้
๗.๑ แบบสังเคราะห์งานวิจัย
๗.๒ แบบเก็บข้อมูลงานวิจัย

๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง
๘.๑ มาตรฐานการศึกษาของชาติ
๘.๒ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

ของ สมศ. และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
๘.๓ กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑
๘.๔ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ
๘.๕ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.
๘.๖ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับปฐมวัยของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
๘.๗ แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๘.๘ เอกสารผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ท้ังฉบับจริง ฉบับร่าง และรายงานด้วยวาจา
๘.๙ เอกสารงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา เป็นต้น
๘.๑๐ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑

๓.๒.๒ งานกลุ่มโรงเรียน
กลุ่มโรงเรียน หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจเพื่อทํากิจกรรม

ให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด / วางแผน ร่วมทําร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มีความเสมอภาค
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ืองงานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางาน
ของสถานศึกษาในรูปของภาคีเครือข่าย ในการทํางานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่ายในด้าน
การประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การท างานร่วมกัน(Collaboration) และการมี
ส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม ๔
ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป

วัตถุประสงค์ของการจัดกลุ่มโรงเรียน เพื่อให้กลุ่มโรงเรียนเป็นศูนย์ด าเนินงาน เพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนภายในกลุ่มให้สูงขึ้น และใกล้เคียงกัน และให้โรงเรียนในกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และยังสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น บุคลากร อาคารสถานที่ เป็นต้น
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบของกลุ่มโรงเรียน จะประกอบด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ดําเนินการจัดตั้งกลุ่ม
โรงเรียนกลุ่มละ ๗ - ๑๕ โรง ซึ่งในกลุ่มจะต้องมีโรงเรียนทุกขนาด และให้มีคณะกรรมการกลุ่มโรงเรียนประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนที่อยู่ภายในกลุ่มเป็นกรรมการ และ ผอ.สพท. จะทําหน้าที่เป็นท่ีปรึกษากลุ่มโดย
ตําแหน่ง ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการเลือก ประธานกลุ่ม ๑ คน รองประธานกลุ่ม ๑ คน ประธานกลุ่มโรงเรียน
จะมํานาจและหน้าท่ี เช่น การเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งบประมาณ และงานบริหาร
ท่ัวไปของกลุ่มโรงเรียน การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานรวมทั้งการดําเนินการ ประเมินคุณภาพ
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โรงเรียนภายในกลุ่ม ทําหน้าท่ีประสานงาน วางแผนและดําเนินการ ทั้งยังสามารถเสนอแนะแต่งตั้งที่ปรึกษา
อนุกรรมการในการดําเนินงานของกลุ่มโรงเรียนตามความเหมาะสมด้วย ซ่ึงในร่างระเบียบดังกล่าวได้กําหนดไว้ด้วยว่า
คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน ยังต้องมีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง เพื่อเตรียมงานวางแผน
กํากับติดตาม สรุปผลการดําเนินงานของกลุ่มโรงเรียนด้วย สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ประกอบด้วย ๖ กลุ่ม โรงเรียน โดยกลุ่มโรงเรียนที่ ๑ มีจํานวน ๑๐ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนท่ี
๒ มีจํานวน ๑๔ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนที่ ๓ มีจํานวน ๑๑ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนที่ ๔ มีจํานวน ๑๑ โรงเรียน
กลุ่มโรงเรียนที่ ๕ มีจํานวน ๑๑ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนที่ ๖ มีจํานวน ๑๐ โรงเรียน
งานกลุ่มโรงเรียนท่ี ๒ บทบาทและหน้าที่

๑. จัดทําโครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๒. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๓. ให้คําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

แบบฟอร์มท่ีใช้
๑. แบบสํารวจ/แบบสังเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวการบริหารและการจัดการศึกษา
๒. เกณฑ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา
๓. แบบนิเทศ ติดตาม และรายงานสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๓.๒.๓ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ เพื่อจะช่วยนําพาให้บรรลุ

คุณภาพตามเป้าหมายที่กําหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีกําหนดไว้
ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น ๘ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์ ๓) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔ ) สั งคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) การงานอาชีพ และ
๘) ภาษาต่างประเทศ
มาตรฐานการเรียนรู้ (Content standards/Academic standards/Learning standards)

หมายถึง คุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็นส่ิงจําเป็นสําหรับผู้เรียนทุกคนดังนั้น
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติ เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามท่ีมาตรฐานกําหนด มาตรฐานการเรียนรู้ข้ันพ้ืนฐานถือเป็น
เคร่ืองมือสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและใช้ สําหรับผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวคิด
ดังกล่าวอยู่บนฐานความเช่ือท่ีว่า ผู้เรียนทุกคน สามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้

ตัวช้ีวัด (Indicators) หมายถึง สิ่งท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการนําไปใช้ในการกําหนดเนื้อหา การเรียนการสอน และ เป็นเกณฑ์
สําคัญสําหรับการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยทั่วไปจะมีการกําหนดตัวช้ีวัด เพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ การกําหนดตัวชี้วัดดังกล่าวน้ัน ใน ระบบการศึกษา
บางแห่งอาจกําหนดไว้เป็นช่วง ๆ ทุก ๓-๔ ปี แต่บางแห่งอาจกําหนดทุกระดับช้ัน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ ความเหมาะสมกับ
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บริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , ๒๕๔๓) งานกลุ่มสาระการ เรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ี
ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานสถานศึกษาหรือครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ี
กําหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น ๘ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์ ๓) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) พื้นฐานการงานอาชีพ และ
๘) ภาษาต่างประเทศ และเพ่ิมเติม ๙) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
บทบาทและหน้าที่

๑. ส่งเสริม ติดตามผลการพัฒนางานสถานศึกษาหรือครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะทีกํ่าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ

๒. ส่งเสริม และนิเทศสถานศึกษาร่วมกิจกรรมตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง
การคัดเลือกการดําเนินงานที่ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ประสบผลสําเร็จกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประจําปีการศึกษานั้นๆ

๓. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯ
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีเกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯ

Flow Chart การปฏิบัติงาน
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แบบฟอร์มท่ีใช้
๑. แบบสํารวจ/แบบสังเคราะห์ สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
๒. เกณฑ์ ตัวชี้ วัดความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร์
๓. แบบนิเทศ ติดตาม และรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์
๓.๒.๔ งานส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการวิทยาศาสตร์ ดาราศาสตร์ ชีววิทยา

ศูนย์พัฒนาวิชาการ มีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในจังหวัด ให้มีคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้นของคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และความต้องการของท้องถ่ิน ภายใต้การส่งเสริมและสนับสนุนของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีจําเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือ เครือข่ายที่เข้มแข็ง จริงจังและต่อเนื่อง การจัดการมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยมีผู้อํานวยการโรงเรียนที่เป็นที่ต้ังศูนย์ฯ เป็นประธานศูนย์ ปัจจุบันสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ มีศูนย์พัฒนาวิชาการจํานวนท้ังสิ้น ๒๘ ศูนย์

บทบาทและหน้าที่
๑. จัดทําข้อมลสารสนเทศด้านงานวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑
๒. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่รบผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

ของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต ๑

๓. ดําเนินการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพครู นักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาที่รับผิดชอบ
ตามแผนงานโครงการท่ีได้รับอนุมัติ

๔. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการกับหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน
๖. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑
๗. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพวิชาการของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ การจัดการ

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ หรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย

๘. รายงานผลการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ เสนอต่อสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑

๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
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1. ช่ืองาน (กระบวนงาน)
การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหานคร เขต 1
2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมายนอกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
3. ขอบเขตของงาน

เป็นคู่มือที่ใช้สําหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย ใน 2 ด้าน คือ

1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหานคร เขต 1

2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหานคร เขต 1
4. คําจํากัดความ

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หมายถึง การทํางานร่วมกับหน่วยงานอื่น
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1

หน่วยงานภายใน หมายถึง ส่วนราชการต่างๆ ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1

หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากส่วนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน

1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอํานาจพิจารณาตัดสินใจ
1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามท่ีได้รับมอบหมาย
1.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รวมท้ังเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน
2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอํานาจพิจารณาตัดสินใจ
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2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รวมท้ังเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

7. แบบฟอร์มที่ใช้
7.1 หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทํางานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
7.2 คําสั่งการสนับสนุนหรือทํางานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
7.3 แบบติดตาม / การสรุปผลการสนับสนุนหรือทํางานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในลักษณะ ONLINE และหรือ OFFLINE/ผ่าน Application ต่างๆ
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง

8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
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8.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2553

8.3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
8.4 คู่มือการปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
8.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560
8.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2561
8.7 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (พ.ศ. 2563 – 2565)
8.8 แผนปฏิบัติการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



คู่มือการปฏิบติังานศึกษานิเทศก์ สาํนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 22

บรรณานุกรม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. (๒๕๔๒, ๑๕ สิงหาคม), ราชกิจจานุเบกษา

เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕ ก.
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต ๑. (๒๕๒๓), แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔), เอกสารสําเนา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑. (๒๕๖๓), แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑. เอกสารอัดสําเนา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (๒๕๕๓). คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เอกสารอัดสําเนา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒๕๖๓), แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑. กรุงเทพมหานคร:
ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอ็น.เอ.รัตนะเทรดดิ้ง

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม.่ (๒๕๖๔), โครงสร้างของระเบียบปฏิบัต/ิคู่มือการปฏิบัติงาน.
ค้นเมื่อ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔, จาก http://krILOItner.lib.LIIru.ac.th/krILOIIIer/sites/
default/files/file_Cop2556/7.2-4.1 KnowledgeAsset56 Attin1.pdf

เสถียร คามีศักดิ์ (๒๕๕๓) การเขียนคู่มือปฏิบัติงานข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ
เช่ียวชาญเฉพาะ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓.
เอกสารอัดสําเนา

หน่วยศึกษานิเทศก์ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (๒๕๖๔), ศาสตร์และศิลป์ในการนิเทศ
การศึกษา. เอกสารอัดสําเนา

http://kriloitner.lib.liiru.ac.th/krILOIIIer/sites/



	6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

