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คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 ในฐานะที่เป็นส่วน
ราชการที่จัดตั้งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา  ณ วันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 และมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
นับว่าเป็นภารกิจที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นกำลังอัน
สำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

เพื่อให้การดำเนินงานตามภาระหน้าที่ที ่รับผิดชอบประสบผลสำเร็จ ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการร่วมกันระดับสำนักงานเขตพื้นที่และ
สถานศึกษาในสังกัด การจัดทำแผนได้ยึดถือนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานรวมทั้งความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 1 และสถานศึกษาควบคู่กันไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
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กลุ่มนโยบายและแผน   ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  วันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กำหนดเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย ท้องที่เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี 
พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี 
ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยตั้งอยู่ที่  
เขตราชทวี  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอำนาจหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 
พฤษภาคม 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ มี
อำนาจดังนี้  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา
4. กำก ับ ด ูแล ต ิดตาม และประเม ินผลสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและในเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
5. ศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื ้นที ่การศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน    เขตพ้ืนที่การศึกษา
10. ประสาน ส่งเสรมิ การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด้านการศึกษา 

ส่วนที่ 1 บริบท 
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          11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ 

1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษา 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงานเขต 
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดีการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ     ผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 3. กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย ์
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งตำแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐาน 
  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก
บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี
ของรัฐ 
  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานงิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
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  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ  การประเมินผล
การศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเยนินการเกี่ยวกับศาสตร์พระราชการ 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 



                                                                                                                                                           6 | P a g e  

 

กลุ่มนโยบายและแผน                                                                         ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง    ของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 นอกจากนี้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ได้เพ่ิมกลุ่ม ดังนี้ 

 10. กลุ่มกฏหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณ์และการพิจารณาอุธรณ์ 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ        
งานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  มีเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 23 เขตปกครอง ได้แก่ เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต 
สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน  บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ 
จอมทอง คลองสาน ธนบุรี  ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนสถานศึกษา 
ที ่ เขตปกครอง จำนวน ที ่ เขตปกครอง จำนวน 

1 พญาไท 1 13 ราษฎร์บูรณะ 2 
2 บางซื่อ 3 14 จอมทอง 3 
3 ดุสิต 5 15 คลองสาน - 
4 สัมพันธวงศ์ 1 16 ธนุบรี 4 
5 ปทุมวัน 1 17 ภาษีเจริญ 5 
6 ราชเทวี 3 18 ตลิ่งชัน 5 
7 พระนคร 7 19 ทวีวัฒนา 2 
8 ป้อมปรามศัตรูพ่าย 3 20 บางพลัด 2 
9 บางแค 2 21 บางกอกน้อย 6 
10 บางขุนเทียน 4 22 บางกอกใหญ่ 3 
11 บางบอน 4 23 หนองแขม 1 
12 ทุ่งครุ 2 รวม 67 
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2. ขนาดโรงเรียน 

ขนาด เกณฑ์โรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
เล็ก น้อยกว่า 119 คน 0 0 0 
กลาง 120 – 719 คน 24 24 24 
ใหญ ่ 720 – 1,679 คน 12 13 13 
ใหญ่พิเศษ 1,680 คนข้ึนไป 31 30 30 

รวม 67 67  
 

3. จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
มัธยมศึกษาตอนต้น 51,607 50,116 50,424 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16,308 16,626 17,434 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 17,218 16,371 16,634 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 18,081 17,119 16,356 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,995 53,193 52,938 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 18,007 18,304 17,450 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 17,602 17,656 18,028 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 17,386 17,233 17,460 

รวมทั้งสิ้น 104,602 103309 103,362 
 

4.จำนวนครู  

รายการ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ผู้อำนวยการ 61 56 67 
รองผู้อำนวยการ 163 171 164 
คร ู 4,559 4,395 4,002 
ครูผู้ช่วย 441 393 829 

รวมทั้งสิ้น 5,224 5,015 5,062 
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ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
ภาษาอาหรับ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กลุ่มสาระ 
ภาษาเกาหลี มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กลุ่มสาระ 
ภาษาเยอรมัน เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ 
ภาษาไทย ราชวินิต มัธยม กลุ่มสาระ 
ยุวกาชาด สันติราษฎร์วิทยาลัย กิจการนักเรียน 
ลูกเสือ มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กิจการนักเรียน 
วิทยาศาสตร์ วัดราชบพิธ กลุ่มสาระ 
ศิลปศึกษา สตรีวัดระฆัง กลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา สุวรรณารามวิทยาคม กลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา มัธยมวัดสิงห์ กลุ่มสาระ 
ห้องสมุด สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กิจการนักเรียน 
อาเซียน บางปะกอกวิทยาคม นโยบาย 
เคมี นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล กลุ่มสาระ 
แนะแนว สตรีวัดอัปสรสวรรค์ แนะแนว 
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 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆ  ให้สอดคล้องและบุรณาการเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลัดดันไปสู่เป้าหมายดังวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  การพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่งคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารรจัดภาครัฐ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำานวยประโยชน์ต่อ
การดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่    (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกล ับไปที ่รากเหง ้าทางเศรษฐก ิจ อ ัตล ักษณ์ ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิต และจ ุดเด ่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน    อื่น ๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) 
“ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย ระบบ

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดในการกำหนดนโยบายการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
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คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความ
เหลื่อมล้ำของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ 
าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐ
ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม                       
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 ยุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านการปรับสมด ุลและพัฒนาระบบการบริหารจ ัดการภาครัฐ                               
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ใน
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การก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้อง
มีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ 
และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   

 

  

 

 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วง
วัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะแ ละ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง
การให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกซ่ึงการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน
ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สา มารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
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แผนย่อยที่ 1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์
ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู ้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู ้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ
กำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจ
และส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศ
เพ่ือนบ้านในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก  เยาวชนและ
นักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา (2 ) พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่  21       (3) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการ
เรียนรู้ของตนได้  
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         2)   เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูย ุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  

 3)   เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย 6 
แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
(๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (๖) ส่งเสริม
การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

 4)   พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ ท ุ ก ท ี ่ ท ุ ก เ ว ล า  โ ด ย ค ว า มร ่ ว มม ื อ จ า ก ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น แ ละภ าค ป ระช าส ั ง คม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจ ิทัลแฟลตฟอร์ม สื ่อดิจิทัลเพื ่อการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่
มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้

 5)   สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3 ) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4 ) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของ
ไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการ
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รวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนา
ต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่ง
ต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมี ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู ้มี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 2)   สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรบัผู้
มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความ
เข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถ
สูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

 
  
                        

    การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็น
หน่วยที่ย่อยที่สุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื ่องตลอดชีว ิต สู ่การเป็นคนไทยที ่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ      อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
   แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย ทั ้งนี้  
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทางการศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนย่อย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
   3)  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และความสามารถ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการ
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของ
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้
เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มี
ทักษะชีวิต สามารถอยู ่ร่วมและทำงานกับผู ้อื ่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ ่งหากมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ได ้

 แนวทางการพัฒนา 

 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการทำงาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่ง
ตอบสนองหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาตนสำหรับโลกยุคใหม่  โดยคน
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสราง้และใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตอลดชีวิตและการพัฒนาทางการเลือกในการแข้งถึงการ
เรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ   

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ แข่งขัน
สูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อ การพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถ สร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความความตะหนักรู้ในตนเอง  มีทักษะ
ดิจิตทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน   มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  

1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ 
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูง 

2) ยกระดับอาชีวศึกษา  
3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผุ้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
6) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผลเมืองที่เข้มแข็ง 

 
 

 

วิสัยทัศน์  

 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรบตัวให้สอดล้องกับวิถีชีวิตยุคใหม่   
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ การ 
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
ในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ  

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 

 ที่หลากหลาย  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 องค์การสหประชาชาติ ได้กำาหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มอง
การพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือน
กันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ได้แก่  
                     เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจน 
 เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาะ 
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ 
สตรีและเด็กหญิง 

เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน 
ราคาที่ย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ 
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
            เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรมเป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

    เป้าหมายที ่ 11: ทำให้เมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย                
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

    เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
    เป้าหมายที่ 13: เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน  
    เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล 

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ 

ป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

   เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน 
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

   เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs)  

http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-25
http://wp.me/p7XLvA-25
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เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมสึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายนปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.2   สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที ่มีคุณค่า และการเป็นผู ้ประกอบการ ภายในปี                       
พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทยีม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสา
หรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.B      เพิ ่มจำนวนทุนการศึกษาทั ่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวี ปแอฟริกา เพื่อเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้าน
เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.C     เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดาเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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วิสัยทัศน์  
              “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 

เป้าหมายในการจัดการศึกษา 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน  (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) ฉ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี้  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
 2) ผู ้เร ียนทุกคน ทุกกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                      
อย่างเท่าเทียม (Equity)  
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. คนทุกช่วงว ัยม ีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
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 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งท่ีเป็น
พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัย
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ม 
 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  
 แนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนากำลั งคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล 
 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ 
 2.  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ คนทุกช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้ง
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1.  คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ สิ่ งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 
 
. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายการพัฒนา  

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชนและพ้ืนท 

4.กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนา
ระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และ
อุปทาน เป็นต้น 

วิสัยทัศน์ 
“กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
เป้าประสงค์ : ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในกํารเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน กํารจัดกํารศึกษาเพื่อเสริมสร้ํางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดอง สมานฉันท์ 

2. การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
รวมทั้งโครงกํารอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนและดำาเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2566 – 2570) 



                                                                                                                                                           26 | P a g e  

 

กลุ่มนโยบายและแผน                                                                         ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 4. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 5. ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ส่งเสริมกํารเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนมี ความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะ และความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์: ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจเป็นรายบุคคล 

2. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 

3. พัฒนากระบวนกํารเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทกํารศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม 
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะกํารเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพ 

4. ส่งเสริมกํารเรียนกํารสอนและกํารเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในกํารประกอบอาชีพใหม่ ๆ สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

5. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือกํารศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถี 
ชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการทำวิจัย ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ทั้งด้านการ 
จัดการเรียนรู้ การพัฒนามาตรฐานทางอาชีพ และงานวิจัยด้านการบริหารกํารจัดกํารศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการ (ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) 
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น 

8. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนกํารผลิตและพัฒนากำลังคน 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบกําร เพ่ือกํารจัดการเรียนกํารสอน  
ในลักษณะกํารฝึกประสบกํารณ์ระหว่างเรียน 

9. พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นกํารลงมือปฏิบัติ มีกํารสะท้อนความคิด/ 
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นกํารเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด 
ในการประกอบอาชีพได้จริง 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกํารเป็นภาคีเครือข่าย และ 
สร้างแรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมกํารจัดกํารเรียนรู้ในชุมชน 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือการจัดกํารเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่หลากหลายตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit Bank System) 

3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ 
ระดับกํารศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือกํารตัดสินใจศึกษาดา้นอาชีพ ตํามความถนัดและสนใจ 

4. สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน 
ในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย 

5. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่าเพียงพอทั่วถึง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : ระบบกํารบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ออกแบบกลไกและดำเนินการขับเคลื่อนกํารบริหารจัดกํารศึกษาแบบมีส่วนร่วมใน 
ระดับพ้ืนที ่

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกํารเป็นภาคีเครือข่าย และสร้าง 
แรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมกํารจัดกํารเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านกํารจัดกํารศึกษาระหว่างสถาบัน 
การศึกษา กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 

4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพกํารศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
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การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพ่ือร่วมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน  “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การ
เรียนดีขึ ้น เมื่อการเรียนดีขึ ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้ น   จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้ง
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่อง
การศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และ
นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 

นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน
และเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ
ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จำนวนครูผู้สอน 

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ
จัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะ
มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบ
การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไป
ในเวลาเดียวกัน 

คำแถลงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พล.ต.อ.เพิ่มพูน  ชิดชอบ 
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2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1  
โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
สื ่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั ้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุก
ปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพ่ือ 
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่
กับการทำงานไปพร้อมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

นอกจากนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ 

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ำห้ามซื้อ-ขาย 

ตําแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
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6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ 
หรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของ
ฝาก สิ่งที่จะทำให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายได้
เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 
 

 
 

 
                ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ  
     ๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ในสังคมร่วมสมัย 
  ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
  ๓.2 ส ่งเสร ิมให ้ม ีการต่อยอดแนวคิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และ 

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  ๓.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
  ๓.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข  
  ๓.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส ่วนรวม การมีจ ิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 

  ๕.๒ สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเส ือ เนตรนารี ย ุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และ  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  ๖.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
  ๖.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๖.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา   
  ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ก ับผู ้ เร ียน ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓ สร้างภูม ิค ุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี ่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  ๑๐.๑ พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา  

ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

  ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑1.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10 พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์  การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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๑2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื ่อใช ้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  

ครูและบุคลากรทางศึกษา 
๑3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.๓ จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2567 – 2570  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย 
สู่เป้าหมายผู้เรียนมีความสุข” 

2. พันธกิจ 

                   ๒.๑  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                   2.2 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                   2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
                    2.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทุกภาคส่วน 
                    2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
                     2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
                    2.7 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนระบบการดูแลช่วยเหลือ ที่เอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
ให้สามารถเรียนได้อย่างมีความสุข 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 3.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
 3.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนรการสอนโดยใช้ 
นวัตกรรมที่หลากหลาย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

(ฉบับทบทวน พุทธศักราช 2568) 
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3.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาทุกภาคส่วน 

3.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ  
3.7 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผ ู้เรียน ทั้งกายและจิตใจ เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

4. เป้าประสงค์

4.1 ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม* และสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลกที่ดี 

4.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร  มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน 
/มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ  

4.4 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เพื่อให้ประชากรวัยเรียนไดร้ับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  

 4.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 สถานศึกษามีนวัตกรรม นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

4.7  ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางกาย และจิตใจ เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  
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 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  
     ๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุข 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ในสังคมร่วมสมัย 
  ๒.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างและนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๓.1 ส ่งเสร ิมให ้ม ีการต่อยอดแนวคิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และ 

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  ๓.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
  ๓.3 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข  
  ๓.4 ส่งเสริมผให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้มีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  ๔.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิกจรรมส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นรูปแบบ  เพื ่อการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
  ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือ

ส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
  ๕.๒ สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเส ือ เนตรนารี ย ุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  ๖.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
  ๖.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๖.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  ผ่านเวทีและสนาม

การแข่งขับในระดับต่าง ๆ  
  ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา   
  ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ก ับผู ้ เร ียน ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓ สร้างภูม ิค ุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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    9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี ่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  ๑๐.1 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 

และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
  ๑๐.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑1.๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
  11.8 ส่งเสริมการมีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนและใช้

ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน   
  11.10 พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์  การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื ่อใช ้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางศึกษา 

 ๑3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ  

   13.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด  

  13.๓ จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 

  13.๔ นำเทคโนโลยีมาในการการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อความถูกต้อง โปร่งใส  สอดคล้องกับ
สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงเทพมหานคร เขต 1 ได้ กําหนดแนวทางการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ปี งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๘   
โดยกําหนด จัดทําโครงการ ดังนี้ 

ที ่ งาน/โครงการ กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ 
1 งานประจำ นโยบายและแผน 4,000,000 

1.1 เงินตอนแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ส่วนกลาง สพท.กท.1 36,000 
1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
(นอกเหนือโครงการ) 
      1.2.1  ส่วนกลาง สพม. กท.1  
      1.2.2  ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่วนกลาง สพม.กท.1 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

360,000 

180,000 
180,000 

1.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางพิเศษ) 

ส่วนกลาง สพม.กท.1 180,000 

1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์ ส่วนกลาง สพม.กท.1 240,000 
1.5 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ส่วนกลาง สพม.กท.1 360,000 
1.6 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ส่วนกลาง สพม.กท. 1 60,000 
1.7 ค่าซ่อมแซม/บำรุงรักษาครุภัณฑ์ ส่วนกลาง สพม.กท.1 370,000 
1.8 ค่าสาธารณูปโภค ส่วนกลาง สพม.กท. 1 1,309,300 
1.9 ทดแทนบุคลากรตามมาตรา 38 ค (2) 309,000 
1.10 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์ /แม่บ้าน 444,000 
1.11 ค่าตอบแทบเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 216,000 
1.12 งบกลาง สพม.กท. 1 สำรองจ่าย 115,700 

รวมทั้งสิ้น 4,000,000 

ส่วนที่ ๓ กรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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โครงการพัฒนาคุณภาพตามบริบทภายในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนและติดตามการบริหารงบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 44,000 

นโยบายและแผน 

- กิจกรรมที่ 1 ประชุมขี้แจงและติดตามการดำเนนิการงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10,000 

- กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานขบัเคลื่อนนโยบายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 15,000 

- กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  คร้ังที่ 1 (รอบ 6 เดือน)
3,000 

- กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงการติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย ครั้งที่ 2 (รอบ 12 เดือน)         3,000 

- กิจกรรมที่ 5 ประชุมพิจารณาการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568         2,500 

- กิจกรรมที่ 6 ประชุมพิจารณาคำของบประมาณงบลงทุนคา่ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2,500 

- กิจกรรมที่ 7 ประชุมพิจารณาคำของบประมาณงบดำเนินงานค่าซ่อมแซมไฟฟา้ - ประปา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2,500 

- กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะทำงานจัดทำ VTR การติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย         2,500 

- กิจกรรมที่ 9 ประชุมพิจารณาอนุญาตการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ         3,000 

2 โครงการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป สังกัด สพม.กท 1 
24,500 

บริหารงานบุคคล 

3 โครงการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์      32,500  บริหารงานบุคคล 

4  โครงการประชุมผูบ้ริหารสำนักงานเขตพื้นที่ ผ ู้บริหารสถานศกึษา สังกัด สพม.กท.1  
50,000 

อำนวยการ  

- กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต / ผู้อำนวยการกลุ่ม (เดือนละ 1 คร้ัง)

- กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรและลูกจ้าง (เด ือนละ 1 คร้ัง)

- กิจกรรมที่  3 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน(เดือนละ 1 คร้ัง)

5 โครงการเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 100,000  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียนแกนนำสภานักเรียน 
สพม.กท.1  "ผู้นำสภานักเรียนต้นกล้า ความพอเพียง" 10,000  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม งบประมาณ  กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

7 โครงการอบรมพนักงานส่งเสริมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา        
50,000  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

8 โครงการสถานีตำรวจในโรงเรยีน       
50,000  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

9 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
109,000  

นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

   - กิจกรรมที่ 1  ประชุมรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และหัวหน้างานวชิาการของ
สถานศึกษา 

       
27,000  

  

   - กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา         
27,000  

  

  - กิจกรรมที่ 3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองเด็กพิเศษเรียนร่วม  งปม. สพฐ.   

   - กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของผู้เรียน           
7,000  

  

   - กิจกรรมที่ 5 ประชุมชี้แจงสง่เสริมความเข้าใจและประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา
เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

        5,000    

   - กิจกรรมที่ 6 ประชุมขี้แจงและส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการบริหารจัดการ
ด้วยคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2568 

       
27,000  

  

   - กิจกรรมที่ 7 สร้างเคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา          4,500    

   - กิจกรรมที่ 8 มอบรางวัลให้แก่สถานศึกษาที่มผีลการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศด้านการวัดและ
ประเมินผลของผู้เรียน 

        2,500    

   - กิจกรรมที่ 9 สรุปผลการนิเทศการดำเนินการบริหารจัดการดว้ยคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        5,000    

   - กิจกรรมที่ 10 การสะท้อนและสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

     4,000    

   - กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมยอดนักอ่าน ดำเนินการ
โดยไม่ใชง้ปม. 

  

10 โครงการติดตามบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     25,000  หน่วยตรวจสอบภายใน 

11 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการผู้รับผดิชอบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ของสถานศึกษา 

       
50,000  

บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา        
80,000  

พัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 
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ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม งบประมาณ  กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

   - กิจกรรมที่ 1 ปฏิวัติ MINDSET ผ ู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาสู่การเปน็ผู้นำในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ 

            
      10,000  

  

   - กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด  
ฉลาดทำ" SESAO 1 AWARDS 

       
10,000  

  

   - กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อน DIGITAL TRANFORMATION สู่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
สังกัด 

       
10,000  

  

   - กิจกรรมที่ 4  การอบรมครูผู้ช่วยบรรจุใหม่        
50,000  

  

13 โครงการพัฒนาระบบอนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา       
20,000  

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

   - กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบอนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษาในรปูแบบ
ออนไลน ์

    

   - กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้ใช้งานระบบ       

14 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน     
355,000  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

15 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ /วิทยฐานะ ของผู้บริหาร ครู และบุคลารก
ทางการศึกษา  

N/A ศน.ปาริชาต ิ

16 โครงการ สพท.กท.1 ฟุตบอลลีค 2025 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 648.000 
(นอกงบประมาณ) 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา  

  รวม   
1,000,000  
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กลุ่มนโยบายและแผน   ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 



 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ การประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ภายใต้แผนงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ        

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการทีใ่ช้งบประมาณ        โครงการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จดัจา้ง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
 (1) เป้าหมาย 
         ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ  
          5.บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
       ข้อย่อย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทำงานเพื่อประชาขน มีคุณธรรม และมีการพฒันาตาม
เส้นทางความกา้วหน้าในอาชีพ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่รับผิดชอบสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
จำนวน 67 โรงเรียน   เพื่อให้การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปในแนวทางและทิศทางเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์     
กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำ
โครงการดังกล่าวขึ้น 

 

 

 



2 

แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)
แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
โครงการประชุมเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
เน่ืองจากมุ่งเน้นให้การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ของผู้ใช้บริการ โดยดำเนินการ
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาภาวะผูน้ำ
ในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและ
สังคม  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยดึหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย
โครงการประชุมเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สอดคล้องกับแผนย่อยการสร้างและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ เน่ืองจากมุ่งเน้น
ให้บ ุคลากรภาครัฐย ึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม  จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยดำเนินการให้ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความสามารถทุกด้าน สามารถ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) (เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก) (กระทรวงศึกษาธิการใช้ SDG4) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (กระทรวงศึกษาศึกษาธิการใช้หมุดหมายที ่12 และ 13)

หมุดหมายที่ .......................................................................................................................................... 
เป้าหมาย ............................................................................................................................................... 
เป้าหมายหลักของแผน 13 ................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
เป้าหมาย ............................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติการด้าน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. แผนพัฒนาภาค  
แนวทางการพัฒนาหลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                 ไม่ใช่โครงการที่มกีารดำเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ ไมม่ีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทยีม 
   เดก็ไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
   พัฒนาระบบการศึกษาที่มียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยั  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและคาวมเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศกึษาที่มีคุณภาพ 
   เน้นสอนทักษะที่ใชป้ระโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสรา้รายได้ (Learn to Earn) 
   เฟ้นหาและช่วยเหลอืเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
   ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ  (Life long – learning) 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
              1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย    
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธปิไตย 

 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 

 2.2 พัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรยีนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้อยา่งมี 

ความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์  

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
 5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์
 6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเดก็ที่มีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษ  

 6.2 สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือชว่ยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ ดา้นวิทยาศาสตร์ ดา้นภาษาด้าน 

ทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศกัยภาพ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
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 8.3 สรา้งภูมิคุ้มกันผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใ่ห้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 

การศกึษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  
เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาต ิเด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมือกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย 
โอกาสไดร้ับโอกาสเข้าถึงการศกึษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวติ สามารถพึ่งตนเองได้ 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหาร 

การศกึษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทลั การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะดา้นวิชาการด้านทกัษะการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ทั้งด้าน          
การบริหารจัดการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล รวมทั้งภารกิจด้านอื่น ๆ ได้ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางและทิศทางเดียวกัน บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้น
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จึงจัดทำโครงการประชุม เพื่อให้ ผู ้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับทราบเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมาย และแนวปฏิบัติของทางราชการเพื่อการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 
 2.1 เพื่อให้ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทาง   
การศึกษา และลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารจัดการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทาง  
การศึกษา และลูกจ้าง ได้รับทราบข้อราชการ นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
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 2.3 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง  
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันเพื่อการบริหารงานแบบบูรณาการ    
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุวัตถุประสงค์ 

3.  เป้าหมาย* 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    -  ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา    จำนวน  18  คน 
    -  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา      จำนวน  90  คน           
        -  ประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและลูกจ้างในสำนักงาน จำนวน  90  คน 
    -  ประชุมประธานกลุม่โรงเรียน      จำนวน  20  คน 

          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      - ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

     - ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สามารถนำข้อเสนอแนะ การแลกเปลี ่ยนแนวคิดและประสบการณ์ในการประชุม ไปเป็นแนวทาง            
ในการแก้ไขปัญหาเกิดการบริหารงานแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ เพื่อให้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
           ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างในสังกัด มีความเข้าใจในนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  สามารถนำแนวทางการบริหารงานราชการต่าง ๆ ไปบริหารจัดการศึกษา ได้
อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีการบริหารงาน แบบบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ         
ทุกภารกิจ จนบรรลุวัตถุประสงค์ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       - ร้อยละ 95 ของผูบ้ริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด ได้เข้าร่วมประชุมรับนโยบายด้วยตนเอง 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       - ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด ได้รับทราบข้อราชการ นโยบายและแนวทาง          
การบริหารจัดการ  สามารถนำแนวคิดและประสบการณ์ในการประชุม ไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน*์   
             ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งและนักเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

7. พื้นท่ีการดำเนินการ      โรงเรียนในสังกดั สพม.กท 1/นอกสถานที่  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

- ประชุมผู้บริหารสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษา และประชุม
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

- ประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

-ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน 

 

 

3 ครั้ง 

 

 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 

 

 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

        3 ครั้ง 

 

         
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 

3 ครั้ง 

 

 
 

3 ครั้ง 

 
3 ครั้ง 

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  50,000   บาท    
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดนิ เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู ้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

 
 
 

 - - - - 

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 
 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2567 12,500.- - - - 

พ.ศ.  2568 - 12,500.- 12,500.- 12,500.- 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนนิงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67)  

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68)  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68)  

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68)  

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 66 - ธ.ค. 66)  

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 67 - มี.ค.67)  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 67 – มิ.ย. 67)  

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 67 – ก.ย. 67)  

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
     - ผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายให้ตัวแทนหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

4.  ข้อเสนอแนะ*  
     - กำชับให้กลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ เข้าร่วมโครงการด้วยตัวเอง

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล*    นางช่อฉัตร  จันตะเภา  โทรศัพท์* 080 2915 424 
E-mail address*  chochut2512@gmail.com โทรสาร*.............-...............  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางช่อฉัตร  จันตะเภา) 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายศรายุทธ  ธิศรชีัย) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอดุลย์ศักดิ ์ บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
 
 



ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ* พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004 3720 1000 2000000

2. ลักษณะโครงการ*

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน*

         ดำเนินการเอง        จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน*

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสร็จแล้ว 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ*
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)
ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

(1) เป้าหมาย
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(2) ประเด็นข้อ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่

(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพ้ื นฐาน

ในการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งการจะพัฒนาประชากรให้เป็นประชากรที่ดีและสมบูรณ์นั้น เป็นเรื่องที่สำคัญ
เรื่องหนึ่งคือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม การสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง  
ที่ดีให้กับประชากรในสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทำงานด้วยอุดมการณ์ มุ ่งมั ่น ตั ้งใจ 
มีจิตสำนึก มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
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มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์มีผลงานในเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ที่ประพฤติปฏิบัติดีดังกล่าว ได้รับความภาคภูมิใจต่อตนเองและครอบครัว ให้เป็นที่ประจักษ์
แก่สาธารณชนทั่วไป อีกท้ัง เพ่ือเป็นสิริมงคลต่อผู้ได้รับพระราชทาน และสามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ได้รับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับในโอกาสงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ 
ก่อให้เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่การรับ
ราชการต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการ 
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้า 
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 – 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขึ้น 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)
แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา

เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย

โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567  สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นผู้มุ่งมั่น ทุ่มเท มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ จนส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดจน
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       
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เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) (เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก) (กระทรวงศึกษาธิการใช้ SDG4) 
        เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 

        เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรม
ครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (กระทรวงศึกษาศึกษาธิการใช้หมุดหมายท่ี 12 และ 13)

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลกัของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ
   เป้าหมาย ................................................................................................................................. .............. 
....................................................................................................................................... .............................. 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติการด้าน
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. แผนพัฒนาภาค
แนวทางการพัฒนาหลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ไม่ใช่โครงการที่มีการดำเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
   พัฒนาระบบการศึกษาที่มียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
   ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life long – learning) 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
              1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
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 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที ่นวัตกรรม

การศึกษา 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา           

ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสร ิมกิจกรรมสภานักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และการมีส ่วนร ่วมให้เก ิดว ิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง

เด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา              

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมทั้ง                

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพ 
 8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ   

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และ                      
ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ               
ในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ

เป็นครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ           

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกเวรครู โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 12.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
 12.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้

ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 13.1 พัฒนาการบร ิหารจ ัดการหน่วยงานในทุกระดับให ้ม ีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 

 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)
 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง

กับบริบทในปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
     ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการ
พัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งการจะพัฒนาประชากรให้เป็นประชากรที่ดีและสมบูรณ์นั้น เป็นเรื่องที่สำคัญเรื่องหนึ่งคือ
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม การสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชากร
ในสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ทำงานด้วยอุดมการณ์ มุ่งมั่น ตั้งใจ มีจิตสำนึก มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ พร้อมสำหรับ
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์มีผลงานในเชิงประจักษ์  เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ประพฤติปฏิบัติดีดังกล่าว  ได้รับความภาคภูมิใจ 
ต่อตนเองและครอบครัว ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนทั่วไป อีกท้ัง เพ่ือเป็นสิริมงคลต่อผู้ได้รับพระราชทาน 
และสามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที ่ได้รับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับในโอกาสงานพระราชพิธี 
หรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ ก่อให้เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่การรับราชการต่อไป ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 - 2567 ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ด้วยการเฉลี่ยจ่ายเป็นร้อยละของจำนวนผู้ได้รับพระราชทานในแต่ละชั้นตรา และเพื่อให้การจ่าย
เครื่องราชอิริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ประจำปี 2565 – 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจำปี 2565 – 2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
     1) เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
     2) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 – 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,336 คน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         ผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความภาคภูมิใจ ก่อเกิดขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ และสามารถนำเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ที ่ได้ร ับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับในโอกาสงาน 
พระราชพิธี หรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
     ผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้อง
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความภาคภูมิใจ ก่อเกิดขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ และสามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับในโอกาสงานพระราช
พิธีหรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ให้แก่ทางราชการ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากจำนวน 1,336 คน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมาก 
ในการจัดโครงการ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 - เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  32,500 บาท 

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

เงินกู้ 
งบจากแหล่งอื่นๆ 

ในประเทศ นอกประเทศ 

     

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2567 32,500 บาท    
พ.ศ.  2568     

 

 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 - มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 - ก.ย. 68) 

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 - 2567 

    

2. พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ประจำปี 2565 – 2567 
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ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 

1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 - 2567 จำนวน 15 คน 
จัดการประชุมวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. - 15.00 น.  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประมาณ
การการใช้งบประมาณ จำนวน 1,500 บาท 
2. จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 1,336 คน ประมาณการการใช้งบประมาณ 
จำนวน 31,000 บาท  

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68)  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68)  

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68)  

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 

ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 32,500 บาท 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68)  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68)  

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68)  

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  

     ระยะเวลาในการดำเนินงานกระชั้นชิดเกินไป ละงบประมาณมีจำนวนจำกัด 
4.  ข้อเสนอแนะ*  
     ควรมีการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล* นายวุฒิชัย  โพธิ์กลิ่น            โทรศัพท์* 092-279-4296 

E-mail address* khunniwuth.p@gmail.com โทรสาร*  0-2410-2650 

 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางวารี  คหินทพงษ์) 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายถนอม  บุญโต) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื ่อโครงการ* การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

          ดำเนินการเอง                   จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 
          คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
          ข้อย่อย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   
          ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ เเละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

          แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ และได้มีการพัฒนาตามศักยภาพตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด ถูกต้องโปร่งใส ไม่มีการร้องเรียนใดๆ 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ และได้มีการพัฒนาตามศักยภาพตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13*
 ยุทธศาสตร์ที่ 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
 เป้าหมายการพัฒนา ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ
o ยุทธศาสตร์ที่…
o ยุทธศาสตร์ที่…

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติการด้าน
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. แผนพัฒนาภาค
แนวทางการพัฒนาหลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ไม่ใช่โครงการที่มีการดำเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
 เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา
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 พัฒนาระบบการศึกษาที่มียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและคาวมเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)
 เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา
 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน

ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life long – learning) 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ...............................................................
o ……………………………………………………….

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
o ...............................................................
o ……………………………………………………….

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
o ...............................................................
o ……………………………………………………….

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย

 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA
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 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำ 

ความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษ  

 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น 
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้าน 

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม 

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับ 
ยาเสพติด 

 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  

เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย 
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร 

การศึกษาผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกเวรครู โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    12.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 12.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้

ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
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   12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 13.1 พัฒนาการบร ิหารจ ัดการหน่วยงานในทุกระดับให ้ม ีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 

 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง 

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง

กับบริบทในปัจจุบัน 

 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
             ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ตามประกาศลงวันที่  
11 กันยายน 2556  กำหนดให้ส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวิธีการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละเรื่อง ตามที่เห็นว่าเหมาะสม ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ทั้งนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรอัตราพนักงานราชการเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 2. กลุ่มงานบริการ  
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดสรรพนักงานราชการให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด อย่างมีระบบ ถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
2.  วัตถุประสงค*์ 

1. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการจากเงินงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษา      

2. เพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

เพ่ือสรรหาพนักงานราชการและจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 1. กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 2. กลุ่มงานบริการ 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ได้พนักงานราชการ และจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 2 กลุ่มงาน ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการ
จากเงินงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรพนักงานราชการที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           ตามกรอบอัตราว่างที่ได้รับจัดสรร  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                ร้อยละ 100 ได้พนักงานราชการที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
ด้วยวิธีการดำเนินการสรรหาที่มีความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก)   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (ครั้งที่ 1) 

    

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (ครั้งที่ 2) 

    

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 25,000 บาท     
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2567     
พ.ศ.  2568  25,000 บาท   

 

ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 

1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67)  

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68) - ดำเนินการขออนุมัติโครงการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
- ดำเนินการแต่งตั้ง และประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาพนักงาน
ราชการทั่วไป 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
- ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) - 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68) - 

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) - 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68) 25,000 บาท 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) - 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68) - 
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3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
 
  
  
 
4.  ข้อเสนอแนะ*  
 
  
 

 
 
 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวกันยรัตน์  สดมุ้ย  โทรศัพท์* 02 – 4102044 # 406, 090 – 3241553  
E-mail address* info@sesao1.go.th  โทรสาร*................................................... 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางวารี  คหินทพงษ์) 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายถนอม  บุญโต) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

(นายอดุลย์ศักดิ์ บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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\I \I 'I \I 

b ~ e),:j bb 'U1 f111,J 1~ biJ'Ue-1'1 f111\J fi,J~ -:J1'Uvl 1'U f111b~'U f111i.J fy'IJ 'IJ e)-:JG'f m'U fl f1~11 'LI61-:J fl (;lmlJ bbe.J'U f111 

~11':il?feJ'U.fl1cJ 1 'LI tJ1~i1tJ-:i'UtJ1~1J1ru 'l"l. 131.2568 'lleJ-:Jf1ru~m11Jf111f111P1f1~1.ff 'U~'LI!1'LI 
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1. b ~ eJ61~'i-:ir111llf fl11llb6U1 h 1 '!Xn'U~ ,Jnu&i-:i1'U-:J'U'lh~mru-ue:i-:i 11-:i b~cJ'U 1 'Ul;1-:Jfl~'11'Un-:J1'Ub-U~:'U~ 
~ ~ 6'l 

m1Pin~1irucJllPimnm-:ib'Vl'V'lllV11'Ufl1 b-U~ 1 1'1X,1n~e:i-:i~1m~b'UcJ'U-Um11'1Jn11 ' ~ 
d~ Q .Q .Q cl QJVOQ.J J'J 

2. L cw e:i L 'U'U f11~\9l v'l\9l1~ LL'1:::i.h::: L~'Ue.J'1f111'U1V111-:irnh~ll1ru-ue:i-:i 11-:i b 1 cJ'U l 'UG1-:in ~ G11'U n-:i1'U b -u~Yl 'U'Vl 
,,, ., ,,, 

n1113\n~1lJ'BcJlJl3ffl~1m-:ib'Vl'\"llJVl1'Ufl';j b-U~ 1 
' 

3. bYi°eJb'U'Ubfl~ e:i-:ii1 eJL 'Un1';i'U';i~biJmrnn11tJfiu&i-:i1'U "1Je),:j~ tJfiu&i-:i1'U~1'Un1';ib~'U n1';i'Uqj~ "1Je),:j 

m,11'U?in~11 'Ui-:i n~'11'U m1m -u~~'U~ m1 Pi n~1irucJlJPi n~1 m-:i b 'Vl'V'lll'Vl1'Ufl1 b -u~ 1 
' 

3. bU1Vll.J1EJ* 

3.1 bU1V1111m,1,:i~~~i'i~ (Output) 

3.1.1 -u111'1Jm1r11bb'1~'UrimmV11-:im1Pin~1iim1llf m1ll b -u1 hm1'U~V111-:i1'U~1'Ubb~'U-!l1'U 
~ ' ~ 

n11b1'U uru; bb'1~~61~ '11'U1'U 14 h-:ib~cJ'U ., ' 
3.1.2 6U111'1Jn11f11bb'1~'Ufl'11m'Vl1-:Jn11Pin~1611lJ11fl~1 b'U'U-:J1'U~1'Ubb~'U-:J1'U n1';ib~'U Uru~ 

~ ' ., 

bb'1~~61~1~rirni'e:i-:i '11'U1'U 14 h-:ib~cJ'U ' ~ 

3.1.3 h-:i b~ cJ'UL 'Ui-:in ~'11tl' n-:i1m-u~t 'Uvl m1Pi n~1l1'ucJlJPi n~1m-:i b 'Vl'V'lll'Vl1'Um b -u~ 1 ii 
' 

bfl~e),:jije)n1';i'U';i~bn'U~'1m1tJfillii-:i1'U~1'Un11b1'U m1uqi; '11'U1'U 67 h-:ib~cJ'U 

3.2 bU1V11J1m,i,:i~~~~fi (Outcome) 

3.2.1 -u111'1Jm1r11 bb'1~'U r1mmV11-:im1Pi n~1ii m1llf m1m-u1hn11'U~V111-:i1'U~1'U 
~ ' ~ 

bbt:J'U-:i1'Um1b1'U uqi; bb'1~i61vi G11m1ritl1m1llf m1lJb-u1hll11 m 'Un11ufiu&i-:i1'U~1mb~'U-:i1'U m1b~'U 

UtlJ~bb'1~~61~ L 'U61fl1'U?in~11~fln~eJ-:J ., ' ~ 

3.2.2 6U111'1Jn11fl1bb'1~'UflfnmV11-:im1?in~1 611lJ1';ifl~1b'U'U-:J1'U~1'Ubbt:J'U-:J1'U n1';ib~'U uru~ 
~ ' ., 

bb'1~~61~ 1~eJ~1-:Jfln~eJ-:J bb'1~iitJ1~~'Vlfi.fl1'\"l ' ~ 

3.2.3 ~,Jfiu&i-:i1'U~1'U-:J1'Un1';ib~'U bb'1~Uqj~ 611lJ11fl'U1~bn'U~'1m1tJfiu&i-:i1'U-UeJ-:J~'UbeJ-:JL'U 

1~~'UG1t11'U?i n~11~e:i~1-:ib V1m~G1ll bb'1~G11m1ritl1t:J'1 m1biJ'U~'UbeJ-:i 1 tJtJfotJ1-:i TI~'U1-:i1'U\i11'Um1b1'U bb'1~ 
' 

uru; L'iXbn~tJW~'Vlfi.fl1'\"l61-:J61~ ., ~ ' 
d I "" 4. ~~'Vlfl1~'J1~:::bn~* 

4.1 -u111'1Jn11m bb'1~'U r1'11mV11-:im1Pi n~1ii m1llf m1m-u1 h m1'U~V111-:i1'U\i11'Ubbt:J'U-:J1'U 
~ ' ~ 

.Q, Q.I q Q..I 

n1';ib-:J'U 'UtlJ'IJ bb'1:::Yl61~ 
., ' 

4.2 6U1';i1'/Jn1';ifl';ibb'1~'Uflfnn';i'V11-:Jn1';i?in~1~1b'U'U-:J1'U\i11'Ubbt:J'U-:J1'U n1';ib~'U uru~ bb'1~TI61~ 1~ 
'U , QI , 

eJ~1-:Jfln~eJ-:J bb'1~iitJ1~~'Vlfi.fl1'\"l 
~ 

4.3 ~tJfiu&i-:J1'U~1'U-:J1'Un11b1'U bb'1~Uqj; iibfl~eJ-:ii1eJL'Un11'U1~bij'U~'1m1tJfiu&J-:i1'U'lJeJ-:J~'UbeJ-:J 

611lJ11fl'1~ fl11llb~ cJ-:J L 'U m1tJfim-:i1'U~1'U n1';i b1'U bb'1~UqJm~ 

4.4 ~'U~V11161fl1'UPim~niir111lJ b :amf 'U 1 'Um1tJfiu&i-:i1'U~1'Un1';ib~'U n1';iU qi; "1JeJ-:ib~1'VltJ1v11 'U 

G1m'U?in~1-ue:i-:i~mm 
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Q,/ Q:N QJ O ii:;: 

5. fl"tl'Ll"tl1flfl111Ji;l1 b 'a'lil* 
., 

5.1 i1;'i1flb~.:itfi111ru 

5.1.1 -u111'1lnT~mLLG'l:::ur1mmvn-:inT~~rr1~1~r111l..J~m1l..JL-U11'1m1u~vt11-:i1'UJ11'ULLt.J'lN1'U 
'IJ • 'IJ 

f111L1'U UnJ; LL'1~~~~ ~1'U1'U 14 l 1-!1 L;tJ'U 
V 4 O..:;i,, V ~V.c:il 

5.1.2 '1J111'1lf111fl~LLG'l:::'4r1mmvn-:im1iain~1?11m1t1mL'U'U-:J1'UVl1'ULLt.J'U-:J1'U m-n-m 'Ufl!'ll 

LLG'l:::~?1V1Hfr1rn1€l-:i ~1'U1'U 14 h-:iL1tJ'U 
• 'IJ 

5.1.3 ~,Jlj~-:J1'Uv11'U-:J1'Uf111b1'U bbG'l:::'Uqj; '1J€l-:i?fm'U~n~1 ?11m1t1'\.J1:::blJ'Ut.JG'lf111'U!]~-:J1'U 

v11'Uf111b1'U bbG'l:::'Uqi; 1v1~1'U1'U 67 h-:iL1tJ'U 
., 

5.2 i1;'i1flb~.:Jf1Wfl1'Vl • 
5.2.1 -U111'1lf111fl~bbG'l:::'4flmmv11-:if111~n~1~tJlj'IJ~V!i11~v11'Ubbt.JWl1'U f111L1'U 'Uflj;bbG'l::: 

~?fVl~fl11lJ~ f111lJb-U1b'1f111'\J~V!11-:J1'Uf111b1'U uru; bbG'l:::~?fVI ~e)tJG'l::: 100 
" \I Cl.I " 

5.5.2 ?fm'U~n~1~l1b'U'U-:J1'Uv11'Ubbt.J'U-:i1'U f111b1'U uru; bbG'l:::~?fVI 1v1t1n\?le)-:J bbG'l:::~tJ1:::~'Vlfifl1V'I 
., • 'IJ 

~mrn::: 100 

5.5.3 ~U!]'U~-:J1'Uv11'U-:J1'U f11"j L1'U bbG'l:::'IJ fl!; '1JeN?f m'U~ n~1 ?f1lJ11tl 1 "ti bfl~ e)-:JifatJw blJ 'Ut:-JG'l 

f111tJiju'1i-:i1'Uv11'Uf111b1'U bbG'l:::'Uqj; '1Je)-:J~'Ub€l-:J1~€l~1-:Jb'V!l.J1:::?flJ ~mrn::: 100 

6. mfau U1Vl111fl/~m~½'utl,-::: la"tltl* 
• '\I 

b)-:Jb~cJ'UL 'U«-:it1V1'11'U n-:i1m '1J~~'U~ f111~n~1~ucJl..J~n~1m-:iL'VlV'llJV!1'Um b '1J~ 1 i1'U1'U 14 11-:Jb~cJ'U • 
~tJlju'1im!1~v11'Ubbt:-J'U-:J1'U f111b1'U 'Uflj;bbG'l:::~?f~ ~1'U1'U 50 fl'U 

~ tJlju~-:i1'Uil 1'U-:i1'Un11 L1'U LLG'l:::'U f1!;'1J€l-:J 11-:i L~cJ'UL 'U«-:in V1'11'U n-:i1'UL'1J~~ 'U~ n11~ n~1~ucJl-l~ n~1 

n1-:iL'VlV'll..JV!1'Ufl1 L'lJ~ 1 .Jf-:i 67 h-:iL~cJ'U ~Lfl~eJ-:ii'.h:i1'Wm1tJ1:::LiJ'Ut:-JG'lf111tJij~-:i1'U i1'U1'U 134 fl'U 

;g ~ 0 Q 

7. 'Vl'lJ'Vlf11'a'Vl1 b'lJ'lJn1'a'* 
., ' 

?11'\J n-:i1m '1J ~~ 'Uvi n11Pi n~1~ u cJ&-JPi n~1 m -:i L 'VlV'llJV!1'U r11 L '1J ~ 1 LLG'l::: h-:i L ~ cJ'U 1 'U«-:i ti' VI -.5'-:ivti' VI • 
m-:ib 'VlV'llJV!1'Ufl1 • 



' 
~1'Llvi 4 : bb'IJ1'Vl1•mT~~1bil'IJm~* 

1. 11'3bbe-.J'U 

- i.ht LiJ'Um1m~EJ..:i?f m'U?i m;-1 

bb~tU1t?f1'LNTUflt\JtVl1..:J1'U 

0 .di .di ..::i. 

- fl1Vl'U~bfl1el-3l.lelfl11\>111'1\>l~\911l.l 

rmi.JntmnU~1'Ubb~'LN1'U fl11b~'U 

., 
- bb~..:Jlil..:Jflt\JtVl1..:J1'U~~\,l1l.Jfl11 

u1V111..:iui.J1tmru'l.leJ..:J?ft11'U?in'l;.1 

2. ~1bil'1Jn1~ 

- U1t'lll.lflt\JtVl1..:J1'Ub~elf)1Vl'U~ , 

un~'Uf)11elelf)~~\>11l.l?fti1'U?in'l;.1 

- \;11b'U'Ufl11\>111'<il?fel'U ~~\>11l.l 

m1i.Jntm..:J1'U~1'Ufl11b~'U uqi:S 

LL~ti?f~'l.leJ..:i?fm'U?in'l;-1 , 

4. ~1EJ-31'Ue-.J" 

- 11EJ..:i1'U~~fl11\>111'<il1el'IJ 6 b~el'U 

- 11EJ..:J1'U~~fl11\>111'11el'IJ 12 b~el'U 

9 

('1.fl. 67 - ~.ft. 67) (ii.ft. 68 - ii.fl.68) (bii.'1. 68 - il.'1. 68) (n.ft. 68 - n.'1. 68) 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



~1Yii s : ~uth::111w 

1. 'Nb~t1~uth::111w 

10 

., 
1~ b~'I.N'Utl1::111rui~'Vl1I~*-___________ __________ 25,000 _ 'IJ1'VI ___ ____ _______________________ . 

bb'Vl~.:Jb~\.I* 
.. ., 

L~'IN'U'lh::iJ1NLLN'U~'U L~'U11'-llt1t1el.:l'Vl'U'U.1./11'U 
L•!l'Un d 

" el'U 'l 
l'IJtl'i::L'Vlfl 'IJvntl·m'Vlfl 

✓ 

** 1::'Ubfl~B.:JVlil1tl ✓1 'U-dB.:.J~~1b'U'Ufl1'a 
' 

2. U~'I.Jn1iL'ti1ij1fl~'Utl1::111ru* (1::'IJ'11'1.J1'1.Jb~'I.J) . 
ti ~u,h::111 w l,i1iJ1a~ 1 l,i1iJ1a~ 2 l,i1iJ1a~ 3 l,i1iJ1a~ 4 

(fl.fl. 67 - cr.fl. 67) (iJ.fl. 68 - il.fl.68) (LiJ.'-1. 68 - ii.'-1. 68) (n.fl. 68 - n.e.1. 68) 

'Vt13L 2566 

VU'!. 2567 - 10,000 'UTVl 10,000 'U1'Vl 5,000 'U1'Vl 

~'.'l'U'VJ 6 : ~~n1i~1bil'I.J~1'1.J 

1. ~mn11~1bil'I.J~1'1.J11al~1111~* 

L\ll':i:1.11i1~ 1 (lll.fl.67 - li.fl.67) - ·th::bih.im1l.lb~t1.:imnuPinl':f11'U~.:in~b~mhwu~bti'UV!t11t1-rurn1m1'1 bbl;'t:: 

'lh::?1TWbF11a~1t1r1ru::v11nu 

L\ll':i:1.11i1~ 2 <:1.1.fl .68 - ij_fl.68) 

- ~1b 'U'Ufl11~~'Vl1 bfl~B.:i~a L 'Urn1~~(,]1lJrn1u~V111.:iutl1::lJ1ru'tla.:i 

?lm'UP1fll':f1 '11'U1'U 14 b.:ib~tl'U 1::wi1.:ib~B'U Y-lt)f"l~rntl'U - 5'U11fll.l 2567 

b ~an 1 Vl'U ~'IJ i) vi'U rn 1a an~~(,] 1l.l?I m'W Pi nl':f1 

- ~1 b 'W'U fl11(,]11'1?1BU?lm'U Plfll':f1 b~ t11 nu rn1'1Ji)u~.:i1'U ~1'Urn1b1'U rn1'U 11!; 
bbl;'t::i?I~ '11'U1'U 8 b.:ib~tl'U 1::Vl11.:Jb~B'UfllJ.fl1~'WL5 - i1'W1fllJ 2568 

' ' 

llll'iimivi 3 (b:1.1 .v.68 - ij ,v.68) - ~1b'U'Ufl11mT-il?IBU?lm'UPlfll':f1b~mnurn1tli)llii.:i1'U~1'Ufl11b1'U fl1"a'Ut1); 

bbl;'t::i?I~ '11'U1'U 6 b.:ib~tl'U 1::Vl11.:Jb~B'U bl.ll':f1tl'U - ~.:JVl1fllJ 2568 
' 

L\ll'i:1.11il~ 4 (n.fl.68 - n.v.68) 

vo o v -f d tt::t Q.J 

t:-JB1'U1 tl fl1'a?l1'U fl.:J 1'Ub 'tl\,l'V-l'U'Vlfl11f"I fll':f1 m.:i b 'Vl'V-llJVl1'U fl'a b 'tJ\,l 1 'a'U'Vl'a1'U bbl;'t:: 
" ' 
?I 1'U 11 tl.:J 1'Ut:-J l;'t L ~ m.11b-U11:: 'IJ'IJ fl1Tth:: biJ'U ?f 1'U 11"1! fl1 'a \,l 1lJ bbt:-J 'U'U !) mi fl1'a 

ARS \,l1l.lfl1Vl'U~ 
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LIJl'UJ1fl ~~m·numhf.J (U1'VI) 

\i;mm1~ 1 (~.fl.67 - G.fl.67) -

i~~m~~ 2 (iJ.fl.68 - ij,fl.68) 10,000 'U1VI 

1~mm1~ 3 (L:1u.1.68 - ij,v.68) 10,000 'U1VI 

1~~ii1~~ 4 (n.fl.68 - n.v.68) 5,000 'U1VI 

1 d II Ila I 
~1'U'Y) 7 : "llelll~~u"a~fl1'LN1'1J .... 

E-mail address* huda.rbm16@gmail.com L'Vl"afl1"a* 02-410-2650 

~ b?f'Ue) Lfl':i-:Jfl1':i 
'U 

~~ 
\) 

( 'U1-:J6'111fl~1 b':i~b1J'U'Vl:l..J~ ) 
'U ' 

'W n1'1l1rn':i~':i1-;;i?1eJ'UmfJ 1 'Lltllj~ rn':i 

., ' 
~eJ1'U1 fJ fl1':i611'W fl-:J1'Ub "1l~vl'Uvifl1':i~ fl~1:!JfifJ:l..J~ fl~1 fl':i-:J b VIY-l:l..J'Vl1'Ufl':ib "tl~ 1 
'U ' 





















 

ส#วนท่ี 1 : ข,อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ภายใต,แผนงาน  

รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ        

2. ลักษณะโครงการ* 

      R โครงการท่ีใชBงบประมาณ     0   โครงการท่ีไมFใชBงบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

      R ดำเนินการเอง                 0   จัดจBาง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

      0 อยูFระหวFางดำเนินการ          0  ยังไมFเร่ิมดำเนินการ        0  ดำเนินการเสร็จแลBว 

 
ส#วนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับต#างๆ  

แผนระดับท่ี 1 

    1. ยุทธศาสตรeชาติ* 

ยุทธศาสตรeชาติ (Z)  

ด,าน การพัฒนาและเสริมสรBางศักยภาพทรัพยากรมนุษยR 

 (1) เปgาหมาย 2.1 คนไทยเปVนคนดี คนเกFง มีคุณภาพ พรBอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นข,อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชFวงชีวิต ข,อย#อย 4.2.2 ชFวงวัยเรียน/วัยรุFน 

 (3) การบรรลุตามเปgาหมายของยุทธศาสตรeชาติ 

     ปลูกฝ[งความเปVนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูBที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดBานการคิดวิเคราะหR สังเคราะหR ความสามารถในการแกBป[ญหาที ่ซับซBอน  

มีภูมิคุBมกันตFอป[ญหาหรืออาชญากรรมตFาง ๆ  มีความคิดสรBางสรรคR มีความสามารถในการทำงานรFวมกับ

ผูBอื่น มีความยืดหยุFนทางความคิด รวมถึงทักษะดBานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชBเทคโนโลยี 

และไดBรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลBองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง 

การวางพื้นฐานการเรียนรูBเพื ่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตFละชFวงวัย 

และนำไปปฏิบัติไดB ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูBที่เชื่อมตFอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ

ท่ีสอดคลBองกับความตBองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูFรFวมและทำงานกับผูBอ่ืนไดBภายใตBสังคม

ท่ีเปVนพหุวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 



2 
 
แผนระดับท่ี 2 

     1. แผนแม#บทภายใต,ยุทธศาสตรeชาติ (Y)      

          แผนแม#บทภายใต,ยุทธศาสตรeชาติ (Y) 

 แผนแม#บทประเด็น ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูB 

 (1) เปgาหมายระดับประเด็น (Y2) ขBอ 12001 

 (2) การบรรลุตามเปgาหมายของแผนแม#บท 

     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปVนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถแกBป[ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรFวมกับผูBอื่นไดBอยFางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝcเรียนรูB

อยFางตFอเน่ืองตลอดชีวิต 

 แผนย#อยของแผนแม#บทภายใต,ยุทธศาสตรeชาติ 

 แผนย#อยของแผนแม#บทฯ 12.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู Bที ่ตอบสนองตFอการเปลี ่ยนแปลง 

                                         ในศตวรรษท่ี 21 

 (1) เปgาหมายของแผนย#อย (Y1) ขBอ 120101  

  (2) การบรรลุตามเปgาหมายของแผนย#อย 

คนไทยไดBรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูB และทักษะที่จำเปVนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขBาถึงการเรียนรูBอยFางตFอเน่ืองตลอดชีวิต 

      เปgาหมายหลัก SDGs (Goals) ขBอ 4 สFงเสริมโอกาสในการเรียนรูB 

    2. ความสอดคล,องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห#งชาติ ฉบับท่ี 13 (กระทรวงศึกษาศึกษาธิการใช0หมุดหมายท่ี 12 และ 13) 

   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุFงเรียนรูBอยFางตFอเน่ือง ตอบโจทยRการพัฒนาแหFงอนาคต 

   เปgาหมาย 1 คนไทยไดBรับการพัฒนาอยFางเต็มศักยภาพในทุกชFวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปVนสำหรับโลก 

                 ยุคใหมF มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุBมกัน 

                 ตFอการเปลี ่ยนแปลง พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรFวมกันในสังคมโลก 

                 ไดBอยFางสงบสุข 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการของหน#วยงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปh (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 

แผนปฏิบัติราชการประจำปh พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

 

               R ไมFใชFโครงการท่ีมีการดำเนินการในระดับพ้ืนท่ี และ/หรือ ไมFมีความสอดคลBองกับแผนพัฒนาภาค 

ความสอดคล,องกับนโยบายรัฐบาลด,านการศึกษา  (สามารถเลือกไดBมากกวFา 1 ขBอ) 

 r  สFงเสริมการเกิดและเติบโตอยFางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยFางเทFาเทียม 

 r  เด็กไทยเขBาถึงศูนยRดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน  ไดBเรียนหนังสือท่ีใหBความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตรR เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหRอยFางมีเหตุผล 

 r  สFงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดBานศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
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 R พัฒนาระบบการศึกษาท่ีมียืดหยุFน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูBตลอดชีวิต 

โดยใชBเทคโนโลยีที ่ทันสมัย  เขBามาสนับสนุน ตอบโจทยR ศักยภาพผูBเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ 

ในการเขBาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 r  เนBนสอนทักษะท่ีใชBประโยชนRไดBในชีวิตจริง เพ่ือสรBารายไดB (Learn to Earn) 

 r  เฟwนหาและชFวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกนอกระบบการศึกษา 

 r  สFงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหBตอบสนองตFอความตBองการแรงงาน

ในอนาคต รองรับการเรียนรูBตลอดชีวิต  (Life long – learning) 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข,อง (ข,อ 1 2 3 4 6 7 9 10 11 และ 12) 

 1. ปลูกฝ{งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน,อมนำพระบรมราโชยบายด,านการศึกษาสู#การปฏิบัติ 

           R 1.1 สรBางความรู B ความเขBาใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชB 

ในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอยFางสมดุลและย่ังยืน 

R 1.2 สFงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่นBอมนำพระบรมราโชบายดBานการศึกษา 

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูFการปฏิบัติ เพ่ือใหBผูBเรียนเปVนคนดี คนเกFง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต

อยูFในสังคมไดBอยFางมีความสุข  

2. จัดการเรียนรู,ประวัติศาสตรe หน,าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

R 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูBประวัติศาสตรR หนBาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมรFวมสมัย 

R 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู BประวัติศาสตรR หนBาที ่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสFงเสริมความรักชาติ ศาสนR กษัตริยR สูFหBองเรียนวิถีใหมFดBวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ท่ีทันสมัย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู,ให,หลากหลาย ด,วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

r 3.1ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูBระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม

ศึกษาตอนตBน (ประถมศึกษาปhท่ี 1 – 3) ใหBเปVนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชFวงวัย 

R 3.2 สFงเสริมใหBมีการตFอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูBเชิงรุก (Active Learning) และ 

การคิดวิเคราะหRอยFางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูBเรียน 

R 3.3 สFงเสริมการจัดการเรียนรูBดBวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชFน AI ระบบการเรียนแบบ 

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปVนตBน  

R 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูBเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดBวยการเรียนรูB

อยFางมีความสุข 

R 3.5 สFงเสริมผู BเรียนใหBมีคุณลักษณะที ่พึงประสงคRดBานสิ ่งแวดลBอม และมีจิตสำนึก 

ในการอนุรักษRฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลBอม 

R 3.6 สFงเสริม พัฒนา ตFอยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา 
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4. ส#งเสริมการอ#าน เพ่ือเป|นวิถีในการค,นหาความรู,และต#อยอดองคeความรู,ท่ีสูงข้ึน 

R 4.1 สFงเสริมการอFานเพ่ือการเรียนรูBตลอดชีวิต 

R 4.2 พัฒนาความสามารถดBานการอFานตามแนวทางการประเมิน PISA 

6. เร#งรัดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต,องการจำเป|นพิเศษ 

R 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตBองการ

จำเปVนพิเศษ 

R 6.2 สFงเสริมองคRความรูB เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูBสำหรับครูผูBสอนและพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

R 6.3 ปรับปรุง พัฒนาหBองเรียนและแหลFงเรียนรูBใหBเอ้ือตFอเด็กท่ีมีความตBองการจำเปVนพิเศษ 

R 6.4 สรBางเครือขFายบูรณาการความรFวมมือชFวยเหลือเด็กที่มีความตBองการจำเปVนพิเศษ

ระหวFางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

R 6.5 นิเทศ กำกับ ติดติตาม โดยรFวมมือกับเครือขFายในทุกภาคสFวน 

7. ส#งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป|นเลิศสำหรับผู,มีความสามารถพิเศษ 

R 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรBางศักยภาพนผูBเรียนตามพหุป[ญญา 

R 7.2 สFงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู Bที ่เหมาะสมสำหรับผู Bมีความสามารถพิเศษ 

ดBานคณิตศาสตรR ดBานวิทยาศาสตรR ดBานภาษา ดBานทัศนศิลป� ดBานดนตรี ดBานนาฏศิลป� ดBานกีฬา และ

ดBานอ่ืน ๆ  ดBวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูBเรียน  

 R 7.3 สFงเสริมความเปVนเลิศของผู Bมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยFางเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขFงขันของประเทศ 

 9. เพ่ิมโอกาสและสร,างความเสมอภาคทางการศึกษา 

r 9.1 สFงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ Fนทั ้งในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัย เพื่อแกBป[ญหาเด็กที่อยูFนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลFน และเด็กออกกลางคัน ใหBกลับ

เขBาสูFระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

r 9.2 สFงเสริม สนับสนุน ปwองกัน เฝwาระวัง และดูแลชFวยเหลือเด็กกลุFมเสี่ยง เด็กไรBสัญชาติ 

เด็กพื้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดารและพื้นที ่เกาะ ตามความตBองการจำเปVนรายบุคคล เพื ่อไมFใหBหลุด 

จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรFวมมือกับบุคคลและหนFวยงานท่ีเก่ียวขBอง  

R 9.3 สFงเสริม สนับสนุนใหBเด็กท่ีมีความตBองการจำเปVนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดBอยโอกาส 

ไดBรับโอกาสเขBาถึงการศึกษา แหลFงเรียนรูB และการฝ�กอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 

เพ่ือใหBมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองไดB 

R 9.4 สFงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนยRการเรียน โดยบุคคล 

ครอบครัว (Home School) องคRกรชุมชน องคRกรเอกชน องคRกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

r 10.1 พัฒนาผูBบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูBบริหารการศึกษา

ผูBบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสFวนกลาง ใหBเปVนผูBนำเชิงกลยุทธR นำนโยบายสูFการปฏิบัติ และมี

ทักษะในการบริหารสถานการณR 
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R 10.2 พัฒนาสมรรถะครู ดBานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเปVนครู และทักษะอ่ืน ๆ  ท่ีจำเปVน 

R 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหBมีความรู BและสมรรถนะดBานวิชาการ 

ดBานทักษะการจัดการเรียนรูBเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

r 11.1 แกBไขป[ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

r 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดBวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

r 11.3 สรรหาบรรจุและแตFงตั้งโยกยBายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหาร 

กิจการบBานเมืองท่ีดียึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรFงใส 

r 11.4 แกBไขป[ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

r 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

r 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมFจำเปVนหรือซ้ำซBอน 

r 11.7 จัดหาอุปกรณRการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหBเพียงพอ

และเหมาะสม 

R 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

R 11.9 สFงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผFานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และ 

การจัดการส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

r 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธR การผลิตและเผยแพรFสื่อประชาสัมพันธR 

เพ่ือสFงเสริมภาพลักษณRสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชBเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

12. ลดภาระนักเรียนและผู,ปกครอง 

R 12.1 เรียนรูBไดBทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบแพลตฟอรRมการเรียนรูB

ท่ี “ยึดผูBเรียนเปVนศูนยRกลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

r 12.2 สFงเสริมการจัดทำแฟwมประวัติผูBเรียนแบบออนไลนR (Portfolio online) 

R 12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

R 12.4 สรBางความเขBมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูBเรียน 

R 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูBและประสบการณRเพื่อใชBในการสะสมหนFวยกิต

และผลการเรียนของผูBเรียน (Credit Bank)  

R 12.6 เสริมสรBางทักษะอาชีพที่จำเปVนแหFงอนาคต (Future Skills) และการมีรายไดB

ระหวFางเรียน (Learn to Earn) 

r 12.7 จัดใหBมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกBไขป[ญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันใหBกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตBนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
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r 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยFางตFอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของ

ผูBเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ส#วนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

 ตามที่ยุทธศาสตรRชาติ 20 ปh ไดBกำหนดใหBการพัฒนาและเสริมสรBางศักยภาพทรัพยากรมนุษยRเปVนหน่ึง

ในยุทธศาสตรRสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยมีจุดมุ FงหมายใหBคนไทยในอนาคตมีความพรBอมทั้งกาย  

ใจ สติป[ญญา มีทักษะที่จำเปVนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 

ภายใตBการดำเนินการตามแผนแมFบทภายใตBย ุทธศาสตรRชาติประเด็นที ่  12 การพัฒนาการเร ียนรูB  

แผนแมFบทยFอยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู Bที ่ตอบสนองตFอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ในทุกระดับและสามารถเขBาถึงการเรียนรู BอยFางตFอเนื ่องตลอดชีวิต ซึ ่งกำหนดใหBหนFวยงานที่เกี ่ยวขBอง 

ตBองดำเนินการเกี่ยวกับ 1) หลักสูตรการจัดการศึกษา 2) ผูBสอน (ครู/อาจารยR) 3) รูปแบบและระบบการเรียนรูB 

4) การบริหารจัดการระบบการเรียนรูB และ 5) สภาพแวดลBอมที่เอื้อตFอการพัฒนาการเรียนรูB โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

1. หลักสูตรการจัดการศึกษา ประกอบดBวย 1.1) มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุFน 

สอดคลBองกับความตBองการของผูBเรียนทุกชFวงวัย และตอบโจทยRกับการพัฒนาประเทศ และ 1.2) การประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษาและการติดตามผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรการศึกษา 

2. ผูBสอน (ครู/อาจารยR) ประกอบดBวย 2.1) ผูBสอนยุคใหมFมีทักษะการจัดการเรียนรูBในศตวรรษที่ 21 

ตอบสนองตFอความตBองการของประเทศ 2.2) การผลิตครู อัตรากำลังครู/ผูBสอน สอดคลBองตFอความตBองการ

ของประเทศ และ 2.3) การประเมินครูผูBสอนท่ีเนBนผลลัพธRจากผูBเรียนเปVนหลัก 

3. รูปแบบและระบบการเรียนรูB ประกอบดBวย 3.1) ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3.2) รูปแบบการเรียน 

การสอนที่เนBนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ และ 3.3) กิจกรรมพัฒนาผูBเรียนที่หลากหลายและสอดคลBอง

กับการเรียนรูBของผูBเรียนในแตFละชFวงวัย 

4. การบริหารจัดการระบบการเรียนรูB ประกอบดBวย 4.1) โครงสรBางองคRกรทางการศึกษาที่สอดคลBอง

กับการศึกษาในป[จจุบันและนโยบายและแผนดBานการศึกษาที่ตFอเนื่อง 4.2) ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

4.3) การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 4.4) การจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ 4.5) การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

5. สภาพแวดลBอมที ่เอื ้อตFอการพัฒนาการเรียนรู B ประกอบดBวย 5.1) กฎหมายดBานการศึกษา  

5.2) โครงสรBางพื้นฐานดBานการศึกษา 5.3) เครือขFายความรFวมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรูBและการมีสFวนรFวม 

ของชุมชนและครอบครัว และ 5.4) การวิจัยและสรBางองคRความรูBดBานการจัดการศึกษา 

นอกจากการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูBที่ตอบสนองตFอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ

และสามารถเขBาถึงการเรียนรูBอยFางตFอเนื่องตลอดชีวิตแลBว ยุทธศาสตรRชาติประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรูB  

แผนแมFบทยFอยที่ 12 การพัฒนาการเรียนรูB ยังประกอบดBวยแผนแมFบทยFอยที่ 12.2 คนไทยไดBรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุป[ญญาดีขึ้น ซึ่งกำหนดใหBหนFวยงานที่เกี่ยวขBอง

ดำเนินการเกี่ยวกับ 1) แหลFงเรียนรูB 2) ผูBสอน (ครู/อาจารยR) 3) ระบบขBอมูล และ 4) สภาพแวดลBอมที่เอ้ือ 

ตFอการพัฒนาพหุป[ญญา โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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1. แหลFงเรียนรูB ประกอบดBวย 1.1) สถานศึกษาที่รองรับการพัฒนาพหุป[ญญา 1.2) เวทีและโอกาส 

ในการแสดงความสามารถสำหรับผูBมีความสามารถพิเศษ 1.3) การบูรณาการระหวFางสถานศึกษาที่สFงเสริม 

พหุป[ญญา 

2. ผ ู Bสอน (ครู/อาจารยR) ประกอบดBวย 2.1) ความรู Bความเข Bาใจเร ื ่องพหุป [ญญาของมนุษยR 

ในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 2.2) กระบวนการหรือกิจกรรมที่สFงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุป[ญญา

ของผูBเรียน 

3. ระบบขBอมูล ประกอบดBวย 3.1) การจัดทำระบบฐานขBอมูลและการบริหารขBอมูลพหุป[ญญาแหFงชาติ 

3.2) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล 

4. สภาพแวดลBอมท่ีเอ้ือตFอการพัฒนาพหุป[ญญาของผูBเรียน 4.1) นโยบายรัฐบาลท่ีสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุป[ญญา 4.2) การสนับสนุนดBานการศึกษาแกFพหุป[ญญา 4.3) การมีสFวนรFวมของภาคเอกชน

และภาคสFวนตFาง ๆ  ท้ังในประเทศและตFางประเทศในการพัฒนาพหุป[ญญา 

จากแผนแมFบทภายใตBยุทธศาสตรRชาติดังกลFาวขBางตBน สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหFงชาติ ไดBดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยมีแผนปฏิรูป

ประเทศดBานการศึกษาเปVนประเด็นสำคัญหลักประเด็นหนึ่งในแผนปฏิรูปประเทศ ซึ่งกำหนดสิ่งท่ีประชาชน 

จะไดBรับจากการศึกษาไวBวFา ผูBเรียนทุกกลุFมวัยไดBรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปVน

ของโลกอนาคต มีความสามารถในการแกBป[ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรFวมกับผูBอื่นไดBอยFางมีประสิทธิผล 

มีวินัย มีนิสัยใฝcเรียนรูBอยFางตFอเนื่องตลอดชีวิต และเปVนพลเมืองที่ดี รูBสิทธิและหนBาที่ มีความรับผิดชอบ และมี 

จิตสาธารณะ โดยกำหนดใหBกระทรวงศึกษาธิการเปVนหนFวยงานที่รับผิดชอบหลักในกิจกรรมสำคัญที่ควรเรFงรัด 

(Big Rock) คือ 1) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู Fการเรียนรู Bฐานสมรรถนะเพื ่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  ที่เนBนการฝ�กปฏิบัติ

อยFางเต็มรูปแบบ นำไปสูFการจBางงานและการสรBางงาน  

จากภารกิจดังกลFาว กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดBดำเนินการจัดทำ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดคุณธรรม ทักษะ และความรูBที่จำเปVนบนฐานคFานิยมรFวม 

ท่ีสะทBอนคุณภาพท่ีพึงประสงคRของผูBเรียน ประกอบดBวยคุณลักษณะ 3 ดBาน ท่ีกำหนดเปVนผลลัพธRท่ีพึงประสงคR

ของการศึกษาในทุกระดับ โดยนำมากำหนดเปVนมาตรฐานการศึกษาดBานคุณภาพผูBเรียนระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดBวย 1) ผูBเรียนรูBเพ่ือสรBางงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 2) ผูBรFวมสรBางสรรคRนวัตกรรมเพ่ือสังคม

ท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน และ 3) พลเมืองท่ีเขBมแข็งเพ่ือสันติสุข รายละเอียด ดังน้ี 

1. ผูBเรียนรูBเพื่อสรBางงานและคุณภาพชีวิตที่ดี คือ เปVนผูBมีความเพียร ใฝcเรียนรูB และมีทักษะการเรียนรูB 

ตลอดชีวิตเพื่อกBาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรูB 

ความรอบรูB ดBานตFาง ๆ  มีสุนทรียะ รักษRและประยุกตRใชBภูมิป[ญญาไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสรBางงานหรือสัมมาชีพ 

บนพ้ืนฐานความพอเพียง ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีตFอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผูBรFวมสรBางสรรคRนวัตกรรมเพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน คือ เปVนผูBมีทักษะทางป[ญญา ทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิดสรBางสรรคR ทักษะขBามวัฒนธรรม 

สมรรถนะการบูรณาการขBามศาสตรR และมีคุณลักษณะของความเปVนผูBประกอบการ เพื่อรFวมสรBางสรรคR 

และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคFาใหBกับตนเองและสังคม 
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3. พลเมืองที่เขBมแข็งเพื่อสันติสุข คือ เปVนผูBมีความรักชาติ รักทBองถิ่น รูBถูกผิด มีจิตสำนึกเปVนพลเมือง

ไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณRและมีสFวนรFวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย  

ความยุติธรรม ความเทFาเทียม เสมอภาค เพื ่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลBอมที ่ยั ่งยืน  

และการอยูFรFวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยFางสันติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดBจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 

2570) ภายใตBวิสัยทัศนR คือ “ผูBเรียนมีความรูB และสมรรถนะที่จำเปVน มีความสุข และมีเปwาหมาย ไดBรับ 

การพัฒนาอยFางมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองไดBเต็มศักยภาพ” ซ่ึงประกอบไดBดBวย 4 กลยุทธR คือ 

กลยุทธRท่ี 1 สFงเสริมการจัดการศึกษาใหBผูBเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธRท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหBกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธRท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหBสอดคลBองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธRท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จากนโยบายระดับชาติและนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตBแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปh (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษามีมัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดBจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปh 

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวิสัยทัศนR คือ “เปVนองคRกรนวัตกรรมการจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานความหลากหลาย 

สู FเปwาหมายความเปVนหนึ่ง” โดยมีนโยบายหลักประกอบดBวย 1) ดBานความปลอดภัย 2) ดBานโอกาสและ 

การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ดBานคุณภาพ 4) ดBานประสิทธิภาพ และ 5) ดBานการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา ซึ ่งกลุ Fมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนBาที ่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบFงสFวนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560  

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ขBอ 7 คือ  

1. ประสาน สFงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ

กFอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

2. ศึกษา วิเคราะหR วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูBของผูBเรียน  

3. วิจัย พัฒนา สFงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการจัดและการประเมินผลการศึกษา 

4. วิจัย พัฒนา สFงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

6. ศึกษา วิเคราะหR วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

7. ปฏิบัต ิงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ปฏิบัติงานรFวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนFวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขBองหรือท่ีไดBรับมอบหมาย 

ในการนี้ กลุFมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดBจัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนและสFงเสริมการดำเนินการของสถานศึกษาในสังกัด 

ใหBมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามนโยบายที่กำหนด ทั้งนโยบายระดับเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายระดับ

กระทรวงศึกษาธิการ และเปVนไปตามแผนปฏิรูปประเทศดBานการศึกษา แผนแมFบทภายใตBยุทธศาสตรRชาติ 
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และยุทธศาสตรRชาติดBานการพัฒนาและเสริมสรBางศักยภาพทรัพยากรมนุษยR นำไปสูFการพัฒนาคุณภาพผูBเรียน

ใหBเปVนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2.  วัตถุประสงคe* 

     2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และบุคคล ครอบครัว องคRกรชุมชน องคRกร 

 เอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ที่ขออนุญาตจัดการศึกษา 

 ข้ันพ้ืนฐานกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

     2.2 เพื ่อสFงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 กรุงเทพมหานคร เขต 1 

     2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

    การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3.  เปgาหมาย* 

1.1 เปgาหมายเชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษาในสังกัด และบุคคล ครอบครัว องคRกรชุมชน องคRกร

เอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่นที ่ขออนุญาตจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ไดBรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของสถานศึกษา และไดBรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยผูBทรงคุณวุฒิ 

1.2 เปgาหมายเชิงผลลัพธe (Outcome) สถานศึกษาในสังกัด และบุคคล ครอบครัว องคRกรชุมชน องคRกร

เอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่นที่ขออนุญาตจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามนโยบาย

ท่ีกำหนด นำไปสูFการพัฒนาคุณภาพผูBเรียนใหBเปVนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

4.  ผลท่ีคาดว#าจะเกิด* 

  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

เกิดนวัตกรรมในการจัดการศึกษาท่ีสอดคลBองกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

จำนวน 67 โรงเรียน ไดBรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ในปhงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 อยFางนBอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

  2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

จำนวน 67 โรงเรียน ไดBร ับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยผู Bทรงคุณวุฒิ  

ในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยFางนBอย 1 คร้ัง 
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          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

เกิดนวัตกรรมในการจัดการศึกษาที ่สอดคลBองกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน สามารถเผยแพรF 

เปVนแบบอยFางใหBกับหนFวยงานทางการศึกษาอ่ืน 

6. กลุ#มเปgาหมาย/ผู,ที่ได,รับประโยชนe*  ผูBบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษา 

ในสังกัด 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* ปhงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส#วนท่ี 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – ม.ิย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1. การประชุมเพื่อกำหนดเปKาหมายและวางแผนการนิเทศ 

ประช ุมกล ุ )มน ิ เทศ ต ิดตาม และ

ประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาเพื่อ

กำหนดเป?าหมายและวางแผนการ

น ิ เ ท ศ ต าม แ ผ น พ ัฒ น า ค ุณ ภ าพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาและนโยบายและจุดเนMน

ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ü    

2. การประชุมเพื่อสรPางความรูPความเขPาใจและเสริมสรPางสมรรถนะใหPกับผูPรับการนิเทศ 

  -  ประช ุมรองผ ู Mอำนวยการกลุ)ม

บร ิหารว ิชาการและห ัวหน Mางาน

วิชาการของสถานศึกษา (25,500) 

 ü 
(25,500) ü  

กลุWมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรูP 

  -  ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา

สมรรถนะดMานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศ ึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพื ่อเตรียมสู )อาชีพสู)การ

พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณล ักษณะ

ผู M เร ียนตามความถนัด ความสนใจ  

ด M วยการเร ียนร ู M อย ) างม ีความสุข 

(25,500) 

 ü 
(25,500) ü  

  - การฝ[กอบรมเชิงปฏิบัติการการ 

คัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 
 ü   

  - การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูM

ของครูผู Mสอนประวัติศาสตร] หนMาที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ü    

  - การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการ

สรMางความเขMมแข็งระบบแนะแนวการ

ช ี ้ แ น ะ ( Coaching) แ ล ะก า รด ู แ ล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูMเรียน 

 ü   
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  - การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการ

จ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานในศ ูนย]  

การ เร ียน โดยบ ุคคล ครอบครั ว 

( Home School) อ ง ค ] ก ร ช ุ ม ช น 

องค]กรเอกชน องค]กรวิชาชีพ และ

สถานประกอบการ 

ü ü   

กลุWมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

   - ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา

สมรรถนะดMานการวัดและประเมินผล

ของผูMเรียน (7,500) 

 ü 
(7,500) ü  

   - ประชุมเพื ่อช ี ้แจงแนวทางการ

ส)งเสร ิมการนำผลการทดสอบทาง

การศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน  

(O-NET) และผลการทดสอบอื ่น ๆ  

ไปใชMพัฒนาคุณภาพผูMเรียน 

 ü ü  

กลุWมงานสWงเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   - การประชุมเพื ่อชี ้แจง ส)งเสริม

ความเขMาใจ และประสานความร)วมมือ

ก ับสถานศึกษาเก ี ่ยวก ับมาตรฐาน

การศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ü   

   - การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการ

ส ) ง เสร ิมสมรรถนะด M านการอ ) าน 

(3,500) 

 ü 
(3,500) 

  

   - การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการ

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น โ ค ร ง ก า ร  1 อ ำ เ ภ อ  

1 โรงเรียนคุณภาพ 

 ü   

   - การประชุมเพื ่อช ี ้แจงแนวทาง 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูM

เพ ื ่อส )งเสร ิมความเปuนเล ิศของผู Mมี

ความสามารถพิเศษและ Soft Power 

 ü   

กลุWมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  -  การประช ุม เพ ื ่ อสร M างความรูM  

ความเขMาใจเกี ่ยวกับการดำเนินการ

บริหารจัดการดMวยคุณภาพตามเกณฑ]

ร า งว ั ลค ุณภาพ  แห ) งสำน ั ก ง าน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

(25,500) 

 ü 
(25,500) ü  
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  - การประช ุม เพ ื ่ อสร M า งความรูM  

ความเขMาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูM

ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูMเชิงรุก

เพื่อพัฒนาพหุป|ญญาของผูMเรียนสู)การ

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 ü ü  

   - การประชุมเพื่อสรMางความรูMความ

เข Mาใจเก ี ่ยวก ับการข ับเคล ื ่อนการ

จัดการเรียนรูMที่ส)งเสริมคุณธรรมและ

ความสุจริตตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรูMเชิงรุก 

 ü ü  

กลุWมงานสWงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา 

  - การประช ุม เพ ื ่ อสร M า งความรูM  

ความเขMาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูM

ตามนโยบายเรียนรูMไดMทุกที่ ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

 ü   

  - การประชุมเพื่อสรMางความรูMความ

เขMาใจเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่เขMาร)วม

โครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 ü   

  - การประชุมเพื่อสรMางความรูMความ

เขMาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูMโดยใชM

ป |ญญาประด ิษฐ ]  (AI)  เพ ื ่อพ ัฒนา

ผูMเรียนใหMมีคุณลักษณะที่พึงประสงค]

ดMานสิ่งแวดลMอม  

 ü   

กลุWมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   - การประชุมคณะ กรรมการติดตาม 

ตรวจสอบประเม ินผลและน ิ เทศ

การศึกษาเพื่อวางแผนกำหนดปฏิทิน

การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ

นิเทศการศ ึกษาโรงเร ียนในส ังกัด 

ป�การศึกษา 2568 

ü 
 

   

  - การประชุมสรMางเครื่องมือติดตาม

ตรวจสอบ ประเม ินผล และนิเทศ

การศึกษา (4,500) 
ü 

ü 
(4,500) 

  

  - การประช ุม เพ ื ่ อสร M า งความรูM  

ความเข Mาใจเก ี ่ยวก ับการน Mอมนำ 

พระบรมราโชบายด Mานการศ ึกษา 

ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู)การปฏิบัติ

ในสถานศึกษา 

 ü ü  
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3. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  

    และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องคaกรชุมชน องคaกรเอกชน สถาบันศาสนาสถานประกอบการ  

    และสถาบันทางสังคมอื่น ที่ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 

  - กลุ)มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรูM 
 ü ü ü 

  -  กล ุ ) ม งานว ัดและประ เม ินผล

การศึกษา 
 ü ü ü 

  - กลุ )มงานส)งเสร ิม พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 ü ü ü 

  -  กล ุ ) มงานน ิ เทศ ต ิดตาม และ

ประเมินผลระบบริหารและการจัด

การศึกษา 

 ü ü ü 

  -  กล ุ ) ม งานส ) ง เสร ิม  พ ัฒนาสื่ อ 

นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีการจัด

การศึกษา 

 ü ü ü 

4. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 

  - กลุ)มโรงเรียนที่ 1 - 6  ü ü ü 

5. การสรุปผลการดำเนินงาน การรายงานผล และการมอบรางวัล 

  - การสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และ

ประ เม ินผลการดำ เน ินงานด M าน

วิชาการของสถานศึกษา 

   ü 

กลุWมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรูP 

  - การสรุปผลการนิเทศการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการ

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู)อาชีพสู)การ

พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณล ักษณะ

ผู M เร ียนตามความถนัด ความสนใจ  

ดMวยการเรียนรูMอย)างมีความสุข 

   ü 

  - สรุปผลการนิเทศการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา

ใหMกับเด็กพิเศษเรียนรวม 

   ü 

  - สรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรูM

ของครูผู Mสอนประวัติศาสตร] หนMาที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

   ü 

  - สรุปผลการนิเทศการสรMางความ

เข Mมแข ็งระบบแนะแนวการช ี ้แนะ

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูMเรียน 

   ü 
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  - สร ุปผลการน ิ เทศทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย]การเรียน 

โ ด ย บ ุ ค ค ล  ค ร อ บ ค ร ั ว  ( Home 

School) องค]กรชุมชน องค]กรเอกชน 

องค]กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

   ü 

กลุWมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

  - การมอบรางวัลใหMแก)สถานศึกษา 

ที่มีผลการปฏิบัติที่เปuนเลิศดMานการวัด

และประเมินผลของผูMเรียน (2,500) 

   ü 
(2,500) 

  - การสรุปผลทางการส)งเสริมการ 

นำผลการทดสอบทางการศ ึกษา

ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) และ

ผลการทดสอบอื ่น ๆ ไปใช Mพ ัฒนา

คุณภาพผูMเรียน 

   ü 

กลุWมงานสWงเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  - การประเมินผลสถานศึกษารางวัล 

IQA AWARD สถานศึกษาที ่ม ีระบบ

และกลไกการบริหาร จัดการคุณภาพ

และมาตรฐานการศ ึกษาเพ ื ่อการ

ประก ั นค ุณภาพการศ ึ กษ าท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ (5,000) 

   
ü 

(5,000) 

   - การสรุปผลการดำเนินงานส)งเสริม

สมรรถนะด Mานการอ )านและมอบ

รางวัลนักอ)านดีเด)น 

   ü 

  - สร ุปผลการขับเคลื ่อนโครงการ  

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   ü 

  - สร ุ ปผลการน ิ เทศการพ ัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูMเพื่อส)งเสริม

ความเปuนเลิศของผู Mมีความสามารถ

พิเศษและ Soft Power 

   ü 

กลุWมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

   -  ก า ร ส ร ุ ป ผ ล ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร

ดำเนินการบริหารจัดการดMวยคุณภาพ

ตาม เ กณฑ ] ร า ง ว ั ล ค ุณภาพแห) ง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (5,000) 

   ü 
(5,000) 

   - การสร ุปผลการน ิ เทศการจัด 

การเร ียนรู Mตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรูMเชิงรุกเพื่อพัฒนาพหุป|ญญาของ

ผูMเรียนสู)การมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

   ü 
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  - การสรุปผลการนิเทศการจัดการ

เร ี ยนร ู M ท ี ่ ส ) ง เสร ิ มค ุณธรรมและ 

ความสุจริตตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรูMเชิงรุก 

   ü 

กลุWมงานสWงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา 

  - สรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรูM

ตามนโยบายเรียนรูMไดMทุกที่ ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

   ü 

  - สรุปผลการนิเทศการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที ่เขMาร)วมโครงการ

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

   ü 

  - สรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรูM

โดยใชMป|ญญาประดิษฐ] (AI) เพื่อพัฒนา

ผูMเรียนใหMมีคุณลักษณะที่พึงประสงค]

ดMานสิ่งแวดลMอม  

   ü 

กลุWมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  -  ก า ร ส ะ ท M อ น แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (4,500) 

   ü 
(4,500) 

  - การสรุปผลการนิเทศการนMอมนำ 

พระบรมราโชบายด Mานการศ ึกษา 

ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู)การปฏิบัติ

ในสถานศึกษา 

   ü 

 

** ระบุเครื่องหมาย P ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 

ส#วนท่ี 5 : งบประมาณ 

1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด* 214,500 (สองแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันหBารBอยบาทถBวน) 

แหล#งเงิน* 

เงินงบประมาณแผWนดิน 
(งบประมาณท่ีหนHวยงานขอโดยตรง) 

เงินรายไดPของหนWวยงาน 
เงินกูP 

งบจากแหลWงอื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

109,000     

** ระบุเคร่ืองหมาย PในชFองท่ีดำเนินการ 
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2.  แผนการใช,จ#ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 

ป�งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – ม.ิย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2567     

พ.ศ.  2568  92,000  17,000 

หมายเหตุ : คFาใชBจFายทุกรายการถัวจFายตามจริง 

 
ส#วนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 

1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 66 - ธ.ค. 66)  
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 67 - มี.ค.67)  
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 67 – ม.ิย. 67)  
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 67 – ก.ย. 67)  

 

2.  การเบิกจ#ายงบประมาณ* 

ไตรมาส ผลการเบิกจ#าย (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 66 - ธ.ค. 66)  
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 67 - มี.ค.67)  
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 67 – ม.ิย. 67)  
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 67 – ก.ย. 67)  

 

3.  ป{ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  

 

  

  

  

4.  ข,อเสนอแนะ*  
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ส#วนท่ี 7 : ข,อมูลผู,ประสานงาน 

ช่ือ-สกุล* นายณัฏฐเมธรR  ดุลคนิต   โทรศัพทe* 08 1692 5951 

E-mail address* natthameth@sesao1.go.th โทรสาร* 0 2354 3885 

 
 

 

ผูBเสนอโครงการ 

 

 

(นายณัฏฐเมธรR ดุลคนิต) 

ผูBอำนวยการกลุFมนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูBเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายศรายุทธ ธิศรีชัย) 

รองผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

ผูBอนุมัติโครงการ 

 

 

(นายอดุลยRศักด์ิ  บุญเอนก) 

ผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ* พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ภายใต้แผนงาน พืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ        
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

       ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เปา้หมาย.ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21     
 (2) ประเด็นข้อ การปฏิรูปแบบพลิกโฉม  
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นการพัฒนาใหผู้้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี 
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
แผนระดับที่ 2 
     1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เปา้หมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ข้อ.. 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถช่วยในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง. 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 

       เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) (เลอืกเพียง 1 เป้าหมายหลัก) (กระทรวงศึกษาธิการใช้ SDG4) 
........................................................................................................................................................................ 
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    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (กระทรวงศึกษาศึกษาธิการใชห้มุดหมายที่ 12 และ 13) 
   หมุดหมายที่ . 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มี
คุณลักษณะ ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จรยิธรรม และมี ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดา รงชีวิตร่วมกนัในสงัคมได้อย่างสงบสข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 ................................................................................................................... 
  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  
   เป้าหมาย ............................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติการด้าน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. แผนพัฒนาภาค  
แนวทางการพัฒนาหลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                 ไม่ใช่โครงการท่ีมีการดำเนินการในระดับพื้นท่ี และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
   พัฒนาระบบการศึกษาท่ีมียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและคาวมเหล่ือมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้ารายได้ (Learn to Earn) 
   เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
   ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life long – learning) 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 



3 
 

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชยบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
              1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
     1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา           

ทำความดีด้วยหัวใจ 
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 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

 5.3 ส่งเสร ิมก ิจกรรมสภานักเร ียน ชุมน ุม ชมรม และการมีส ่วนร ่วมให้เก ิดว ิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง

เด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา              

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมท้ัง                

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพ 
 8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ   

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1 ส่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และ                      
ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ               
ในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ

เป็นครู และทักษะอื่นๆ ท่ีจำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ           

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกเวรครู โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
 
 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
    12.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 12.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
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 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง 
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

   12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้ม ีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 

 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง 

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง

กับบริบทในปัจจุบัน 
 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องปรับตัวให้เท่าทันกับความเปล่ียนแปลงดังกล่าว ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ีมีความท้าทาย เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

ปัจจุบันพบว่าผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษายังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี การบริหารจัดการสมัยใหม่ รวมถึงแนวทางการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจึงมุ่งเน้นการส่งเสริมความรู้และ
ทักษะในด้านต่าง ๆ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาภาวะผู้นำ การบริหารจัดการสถานศึกษา และการ
จัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของ
สถานศึกษาให้ตอบสนองต่อเป้าหมายทางการศึกษาของประเทศ 

ดังนั้น การดำเนินโครงการนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมในการรับมือกับความเปล่ียนแปลง และส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค*์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นในด้านการบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำและทักษะในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
และเป้าหมายของการศึกษายุคใหม่ 

2.3 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาทักษะ                
ในศตวรรษท่ี 21 

2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี และนวัตกรรมท่ีช่วยพัฒนาการศึกษา 

2.5 เพื่อสร้างความตระหนักรู้และความสามารถในการปรับตัวของบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมในยุคดิจิทัล 

2.6 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองต่อ
เป้าหมายทางการศึกษาของประเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสำหรับผู้เรียนในทุกระดับ 

3.  เป้าหมาย* 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 3.1.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จำนวน 70 คน 
 3.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จำนวน 67 โรงเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ สามารถนำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
 3.2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ มีผลงานดีเด่นท่ี
ประสบความสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
4.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ได้รับ

การพัฒนาแนวคิด วิธีการ ท่ีนำมาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
4.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพท่ีสามารถนำองค์กรสู่

ความเป็นเลิศ มีคุณภาพพร้อมวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
4.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.4 เกิดการสร้างทีมงานคุณภาพ ท่ีสามารถระดมสรรพกำลัง แนวคิด เทคนิควิธีการใหม่ๆในการสร้าง

คุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 60 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ 
5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน
70 คน 
 2) ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จำนวน 67 โรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68– มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 – ก.ย.68) 

1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่   
 

  ✓  

2. กิจกรรมปฏิวัติ mindset 
ผ ู ้ บร ิ หาร  และบ ุคลากร
ทางการศึกษา สู่การเป็นผู้นำ
ในการขับเคลื่อนการบริหาร
จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนา
ประเทศ   
 

  ✓  

3. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

  ✓  

4. กิจกรรมการขับเคล่ือน 
Digital transformation           
สู่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร                
ในสังกัด   
 

  ✓  

5. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติ SESAO 1 Awards   

   ✓ 

5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

   ✓ 

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 

 
 
 



9 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 80,000 บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง) 

เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ งบจากแหล่งอื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

80,000     

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องท่ีดำเนินการ 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2568   70,000 10,000 

 
 

ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* ..น.ส.นันทพร  พัฒน์วิชัยโชติ  โทรศัพท์* .....088-559-8964................ 
E-mail address*………………………………  โทรสาร*................................................... 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวนันทพร พัฒนาวิชัยโชติ) 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลาทกร 

ทางการศึกษา . 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายวงศกร  ประกอบนันท์.) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ* พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียน  
1. ภายใต้แผนงาน พืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ        

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับที่ 1 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* )  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 (1) เปา้หมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ ภาครัฐมีความทันสมัย    
         ข้อย่อย องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและระบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ นับเป็นปัจจัยสำคัญในการ 
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ข้อมูลสารสนเทศจึงต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหาร กำหนดนโยบาย และวางแผนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมตลอดถึงการให้บริการ
ทางการศึกษาของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประชาชน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไป
ราชการของผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษานี้ขึ้น 
แผนระดับที่ 2 
     1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ. 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
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     โครงการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาเป็นโครงการท่ีสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดมีการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
การพัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา

ให้แก่บุคลากรในสังกัดของ สพม.กท.1 มีส่วนในการสร้างค่านิยมในการทำงานเพื่อการบริการ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ โดยอาศัยนวัตกรรม และเทคโนโลยีในการ
เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
       เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) (เลอืกเพียง 1 เป้าหมายหลัก) (กระทรวงศึกษาธิการใช้ SDG4) 
    

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (กระทรวงศึกษาศึกษาธิการใชห้มุดหมายที่ 12 และ 13) 
   หมุดหมายที่  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

       เป้าหมาย  เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  
   เป้าหมาย ............................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติการด้าน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. แผนพัฒนาภาค  
แนวทางการพัฒนาหลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                 ไม่ใช่โครงการท่ีมีการดำเนินการในระดับพื้นท่ี และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 
 
 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
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   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
   พัฒนาระบบการศึกษาท่ีมียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและคาวมเหล่ือมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้ารายได้ (Learn to Earn) 
   เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
   ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life long – learning) 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชยบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
              1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
     1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา           

ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสร ิมก ิจกรรมสภานักเร ียน ชุมน ุม ชมรม และการมี ส ่วนร ่วมให้เก ิดว ิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง

เด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา              

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
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 8.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมท้ัง                
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพ 

 8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ   
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 

   8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และ                      

ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ               
ในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ

เป็นครู และทักษะอื่นๆ ท่ีจำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ           

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกเวรครู โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
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 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
    12.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 12.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้

ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง 

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

   12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับ ให้ม ีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 

 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง 

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง

กับบริบทในปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ปัจจุบันการอนุมัติการไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ยังคงใช้กระบวนการที่ต้องพึ่งพาเอกสารในรูปแบบกระดาษเป็นหลัก              
ซึ่งมักก่อให้เกิดปัญหาในด้านการจัดเก็บเอกสาร การตรวจสอบข้อมูลย้อนหลัง และการติดตามสถานะการ
อนุมัติ นอกจากนี้ การดำเนินงานในรูปแบบดังกล่าวยังใช้เวลาและทรัพยากรมาก ซึ่งอาจทำให้กระบวนการไม่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการในยุคดิจิทัล สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการอนุมัติการไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียน ระบบดังกล่าวจะช่วยเพิ่มความ
สะดวกรวดเร็วในการดำเนินงาน ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดจากการจัดการข้อมูลด้วยมือ และสนับสนุนการ
ทำงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์นี้จะถูกออกแบบมาให้ครอบคลุมต้ังแต่ขั้นตอนการยื่นคำร้อง การพิจารณาอนุมัติ 
และการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล ช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายผ่านระบบออนไลน์ 
ท้ังยังเป็นการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดการใช้กระดาษเพื่อรักษาส่ิงแวดล้อม 

ดังนั้น การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับอนุมัติการไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1จึงเป็นโครงการที่มีความสำคัญและจำเป็น 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทำงานและสอดคล้องกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

 
2.  วัตถุประสงค*์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

2. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
               - สพม.กท 1 มีระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียนที่ทันสมัย สะดวก
ต่อการใช้งาน 
     - บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการของ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              - การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของ สพม.กท 1 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยการนำ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เป็นเครื่องมือ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

- การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของ สพม.กท 1 มีประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งขึ้น 
     - บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - ความสำเร็จในการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 - ทุกกลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 - กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง เข้าใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการ
ของผู้อำนวยการโรงเรียน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไปราชการของผู้อำนวยการโรงเรียน อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 70 ขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*   
 - กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องและโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
 - บุคลากรในสังกัดท่ีเข้ารับการพัฒนา จำนวน 100 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - มิถุนายน 2568 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1. 1. ปรับปรุ/พัฒนา 
งระบบอิเล็กทรอนิกส์อนุมัติ
ไปราชการของผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

    

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ           
การใช้งานระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อนุมัติไป
ราชการของผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

    

3. สรุปผลการดำเนินงาน     

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 20,000 บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง) 

เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ งบจากแหล่งอื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

20,000     

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องท่ีดำเนินการ 
 
 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 
พ.ศ.  2567     
พ.ศ.  2568   20,000  

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* ...............................................  โทรศัพท์* ................................................ 
E-mail address*………………………………  โทรสาร*................................................... 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 
                    (นายอุทัย โทจำปา) 
 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
                สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายวงศกร  ประกอบนันท์) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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~'U~1'U 1 Vf :i1ri11:1..1~1~V1tl' fl TI 'LI~'Llrn-:i :i1v1 fl'l':f~~~v1Gi bbGi~:i1?lm1~'LI~~"i\'1 b ll'Ul?iBm1b~t1'U~ .. ~ ~ 
0 .::::I..:;:,,. 0 

fl11~11-:16tl1 ~ bbG't~fl11'Vl1-:11'U 

bb~'l..l";i~~uvi 3 c~rn.J:1..1~ iorn.J. 1'Uvi 4 5''Ll11ri:J.J 2560) 

o bbr;.J'Uvi?lB~ri~B'I bbr;.J'U'\Jnu~116tlm111t1tl bbr;.J'Ut15u~m1t11~"il1u-:i'U·1.h~mru '\ill.I'll. 2566 
0 Q..I .t:::i ~ J( 

?l1'Ufl-:11'Uf1 ru~ m1:1..1m1m1!'ll fl'l':f16U'U'lill'U~1'U (i:.J. l'llu04006-66-0001) .. 



3 

~1111~v~~~v~nuu1au1ajiju1~* ... 
o ii'lti'U1tim1tln'l'le:i-:ibb"~b~~6ll?1tnL!'W'V'l1~iivt1n~~~~ 

" 
o 'W 1ti'U1tJ m1~n"M1fl11it~'Wfl-:J61Je:i-:i~:obbm~ m1~1-:iLJ1~b Vll'l 

"' 
0 'WbtJ'U1tJfl11"~fl11itbvt~e:iiiJ161Je:i-:16"-:iflit bbm~m1?1~1-:11e:im?lm1b-ii'1~-:i'U~fl1161Je:i.:i~:o 

"' 
o 'WLti'U1tim1~n"M1bbmH~tJ'W~ fl11Vl~'W'l.l'11.:il3116'1'W1 ~"tl~bb"~1\9l,J'Wl'.i11it 

" ' ' 
o 'W 1ti'U1tJ m1ti m~~'UflUJ.fl1'V'l'U~m1~1'W?11'511ru?16lJ bbG't~6'16lJ.fl1'V'l61JeNLJ1~6lJ16lJ'W 

' ' ' 
0 'WbtJ'U1tlfl11b~itl3i'fltJ.f11'V'lVl1.:JbP11'MfOn"il61Je:J-:Jtl1~bVIP1 

"' 
o 'W 1ti'U1ti m1?i-:i b6'l~it'UV1'U1V1 bbG't~m11 me:i m?11 'WLJ1~61l1flitm b61lti'W 

o 'WLti'U1tim1~\9l,J'W1bbG't~?i.:ib?l~iim11-ifu1~ 1ti6llu"il1n1Vtti1P116'l~{ bVtfl 1 'Wfa~ m11'<ilti bbG't~~\9l,J'W1 

bb"~'W1 ~ m1ii 

o 'WLti'U1tim1~n"M11°111l.l~'Wfl-:161Je:i-:1:01'WV1~'V'lmm bbG't~m1?1~1-:1?1l.l~m~vt11-:im1e:i'W~n,; n'Um11-if 
"' ' ' 

'tJ''.i~ 1ci61Jtle:i~1-:i~-:i~'W 
o 'W btJ'U 1 ci flT'.i?i-:i b6'l 1l.l fl11'U 1vt11116lJ m 1 bb~'W &i'Wvl:il'511m.fi 'U1G't bbG't~ m 1il e:i-:i n'WLJ 11'Utl11ii fl11Vl"il ~~ 

' 
bb"~tl1~'V'ltj~~6lle:J'U b 'W.f11fl~~ 

o 'WbtJ'U1tim1tl~'Utl~.:in!JV1l.l1tJbb"~m~'U1'Wm1~~'511ii 

• 
., ..: 

'V'l.1.'U.~l.Jfl';je:J-:Jb~fl 'V'l.161.2546 

'V'l. 1. 'U .m1ilmn'WbbG't~bbnl:unT'.i~-:Jfl".i1.fll'WltJ~'W 'V'l. 161.2559 
' • 

• 'V'l.".i.'U.fl11~fl'M1bbvJ-:16ll1~ 'V'l.161.2560 

0. 1. fl1".i'<il~fl11~fl'M1b~e:Jfl11l.ltlG'te:J~JltJ 
o 2. m1tim~~'UflUJ.fl1'V'lfl11~n"M1 

' 0 3. fl1".i6'l~1-:Jbe:Jfl16'l fl11l.lb6'1l.le:J.fl1fl bbG't~fl11l.lbvl1bVitJl.JVl1.:Jfl1".i~fl'M1Vlfl61i1.:i1ti . . ' 
0 4. fl1".iPlfl'M1bv:le:J~\9l,J'W1Vlfl'M~eJ1~'V'lbbG't~bYll.l~~fl11l.l6'11l.l1".it:l b'Wfl1".ibb oLJ-:JoLJ'W 

o 5. m".i?i-:ib6'11l.l6'liJ'U6'l'W'W16lJ1~'V'lfl".i 'UflmmV11-:im".iPin"M1 bbG't~'UflG't1mi1-:in~m~V1".i1-:i~n"M1Bm".i 
q 'U q q 

0 6. fl1".i~\9l,J'W1".i~'U'U".i161lfl11 bbG't~fl11'U~fl11.fl1fl~f(jtJfl&i~Vi'G't 
"'' 

o 7. m".ioLJ'U bfl~e:J'Wfl!JV1l.l1tim1~n"M1 bbG't:::bbi;J'Wfl11~mrnbvi.:i6ll1~ 
u 1au1a~1tl' rnnu ~ w::n-'.i';i1! fl1';jfl1 ';j flni;1.ff u~'IJ ij1'1J 

"" 
0 ~1'Wfl11l.llJG'te:i~Ji'ci 

0 ~1'Wbe:Jfl16'lbbG't~f111G't~fl11l.lbVl~eJl.lJ1vi1-:im1~n"M1 
,, 

0 ~1'WflUJ.fl1'V'l 
' 

O Jl1'WLJ".i~~VITI.fl1'V'l 

'IJ 1au1a~~'Vl1~ 

0 ······························································· 

0 ································································ 

0 ······························································· 



t:f1y~ :i : 11a~~bBt1~bb~'Ll~1'Ll/bfl'Nn11/011~1bil'Um1 
1. 'Vl~fin1'abb~::b'Vl\>l~G'1* 

4 

. ,, ,, 

~1 ()?f fl1'V'l~\lfnJlJ"il "iliJ'Wijfl11b Ll~ mm D61\IB ~1\111\9lb11Bf1Vl\ll°n1:U(;\'1?1~ ()6IJB\l b 'Vlfl b 'W b61 ~ . ' 

fl11~B6'111 1°111:UVlmflVlmCJ6lJB\lb;ff B'll1~ lw,J'W511:U fl1'J'lr'li:lBVl61B:Ufl11:Ufl\9l fl11:Ub~B 6IJB\lfl~:Ufl'Wvl1 b Vi' 
\Pi'ei\l1-li'1'i\111ruru1ru1 u m1~\l-r'Un'U m~bb?l~\ll°l:UCJl"l 1 mJ ?l.:it:-ififlWVl'Ul'le:i b~flbbG'1~bCJ1161l'LI ~e:i\llifl11 

v ' 

tJ-r'U~1{b vJ1Vl'Ub~Bvl1b'W'W~1~L~B~1\lbVl:U1~6'1:U iJu~i1'UmlilriB 1 vi\n\91Dt1.J'Vl11'l1\l 61 b°1i'LI m1tl-r'U~'1 
" v 

m1:urubbf1~~~11il ?l"llm'V'l fl11:U1'Wbb1\l bfl:U mb?l'V'l~\91 b'V'lf"! bb61~~'W 1 ~\!Ju m1b?1~:uV1n~~1Vi'um~CJ'W:i1 . ' 
fl11:UTI 'W fl11U B\l nwi' ()fl fl mm'tl bb 'U'U 1 '\ll:iJ ~\! b llm~B\lfl11:U'tl 61 B\9ltl ()~ ~ B\l:uleJ'U ~'U bb 1 fl b\9l () bu'V'l1~6'11 

" ' " 
u11ruti' CJ ti' CJ ~ei 161lb ~CJG'1 ti' CJ CJ1 b?l'V'l~\9l ti' CJ'Uflfl61 \\i\l b ll'W~\l~1ri'rubb61 ~lil'1b llu b ~m llum1 b~~CJ:ufl11:u 

' v 

'V'l~B:U 1 VlUfl b~CJ'W'!b vl1Vl'WDt1.JVl1 bb61~fl11'tl-r'Ul'111 Vl?l1:U11f;1~1 b -Wu~1~B~1B\9lDG'1 B\9ltl () bb61~:i1fl11:U?l6ll 
'U QI 'U 'I 

~.:ii1'U b ~e:ib tJ'Ufl 11-LJ''U bl°l~B'U m1v11 b 'W'LI-:t1'U fl11\9l bbG'1°1i1 CJ b 'Vl~Bu m~m.i1 Vtb .Uu 1 Llei ~1\l 
" 

\Plm ~B\l bbG'1~:iJtl1~~Vl5.fl1'V'l ?11:U11f;1\9l bbG'1°1i1 CJ b Vl~ ffUfl b~CJ'U L~B~1\11B'U~1'W~1 CJfl1~'U1'Wfl1'~~f;1fl\Pi'B\I 
" " b'Vl:U1~?1:u Vl'W?lmum1ru1uiJ1i1"iliJ'W ~1Ufl\l1'Wb6ll~~'W~fl11i3in~1~uCJ:ui3ifl~1m\lb'Vl'V'l:U'Vl1'Wfl1 b6ll~ 1 \\i\I • • 

1~~\9llfl1\lfl11d~'W b~B1Vlfl1 'UflG'11fl1'Vl1\lfl11i3ifl~1 bb61~Uflb~CJ'W ?11:U11f;11b1°111~'Vi' Ll1~b:W'W " . 
?lm'W m1clm1:u b~CJ\I bbfi~v11 b -Wu m1~1:u bb 'W1'Vl1\l L 'W m1~\9lfl11n CJ~i:T~bbfi~tl CJl°lflfl1:U'Vlm'tlbb 'U'U 1 Vi' . ' " 
?11:w11f;1U-r'U ~1bbG'1~1B-:tfo1~~1~1 '\ll:iJ (New Normal) 1~Vl'UIP1Bfl11:U b tl~ CJ'Wbb UG'1\l~lil~ bfl\9l~'W 

2. 1\>lf;l\J";i::f;l~fl* • 
2.1 b~ei?1'!1\lf111:u'! fl11:ub.LJ'1h bb61~Vlfl~~m1t11~bilu?1m'Wm1rufl11:ub~CJ\I uei\lnu bb61~bbm6IJ'\'.Jru'\ll1 

" v 

lil1fltlCJl°lfl1°11:U'Vlmtlbb'U'U 11:u.Jf\lfl11\9lbb61?16llfl11~6llB\l~'WbB\l LVi'n'Ul°l1 'Uflmm'Vl1\lfl11~fl~1 bb61~um~CJ'W 
'I 'I 'U 'U 'I 'U q 

1'W~\lfl\9l 

2.2 b~Bb?l~:U?l~1\IVlfl~~fl11bB11B\9l 1 'W?lt:n'Wfl11tU~bfl\9l~'U~Ubb'U'U\P11\I 61 b\91() lotlfl1~'U1'Wfl11b"lJ\l'U1flbbO 
'Llm~CJu 

2.3 b ~Boff'U bfl~B'W\l1'W1~'U'Ufl11\9l bb61°1i1 CJ b Vl~BUfl b~CJ'W L Vf ~1 b 'Ll'U\11'W B~1\l~B b ~B\I bb61~:iJLJ1~~'VlTifl1'V'l 
" 

3. bu1V1:1.11a* 

3.1. b"ll\!Ll~mru 

- h\lb~CJu1u~\ln\9l ?t'V'l:w.fl'Vll lil1u1u 67 

- fl~1'U~\lfl\9l ?l'V'l:U.fl'Vll lil'1'W1'U 67 b-:tb~CJ'W61 61~ 2 l°l'W 

- tJflb~CJ'W1'l.J~\lfl\9l ?l'V'l:U.fl'Vll '<il1'l.J1'!.J 67 b-:tb~CJ'W"l 61~ 2 l°l'l.J 

3.2 b"ll\lflillfl1'V'l 
' 

3.2.1 l°l~bb61~t.Jflmm1 'U~\ln\9l1~-r'Um1~\9!J'U1ri11:u1 ri11:ub.LJ'1 h bb6'l~Vlfl~~ 1 'Um1?1'!1.:i.fl:Wfi':un'l.J 
" " ' 'V'l1ei:u-r'UiiBn'Ufl11bU~CJ'UbbU6'1\lbb6'l~JlCJflfl1°11:U~tl bb 'U'U 1 Vlli bb6'1~?11m1i;i 1i'11'l.J1~'U'U6'l"ll.fl1'V'l~~ b 1\lb~CJ'W1~ 

' 
1 vi:iJ (school health hero) 1Jlei~1\l:Wtl1~~'Vl6.fl1'V'l 

3.2. 2 irm~CJ'W 1 u~\ln\91 1Jl-r'Um1~\9!Jmfl11:u~ ri11m .LJ1 h 1~fom1?1~1\lfliJfi':uil'l.J'V'l~ei:u-r'Ullein'U 
" " q 

m1 b tl~ CJ'Wbb 'tl61\I bb61~.ti' CJ l°lflfl1m'tl bb 'U'U 1 V!:U . " 



5 

I ..::::!i ii C2J d I ii ~ 

3.2.3 6'1tn'U;alfl'M1lJm:::'UTU fl11~1 b tJ'U 'l1'U fl11~ bbfl"ll1 t.I b Vlf!B bbfl:::~:Wfl1B'l'U fl b 1 t.l'U B t.11\l b "U:W bb "U\l bbfl::: 

~m~B\l bbfl:::lJbbe.J'Ube..i~t1JbVl(9) m~1m1fl11:wtlflB~~ mnflnt.1~flfl1:WVJfl~'ll bb 'U'U i11~'U'U 1 'Um1wil\lb~B'Ub Vl\9) 

b ~B~ bbflfl11:W'llf!B~n t.16!JB\l6'1tn'U;ajfl'M1~1 t.11'\J bb 'U'U'Vi b Vl:W1:::6'1:W vl'U~B t.lfl6'1iJt.I 
'U 'U ' 

4. ~~.vif11~11'il~bn~* 

1. 11\l b~t.l'U 1 'U?l'\ln~il fl11~1 b tJ'U\l1'U1:::'U'U fl11~ bbfl°ll1 m Vl~BtJ flb~t.l'UB~1\l b U'U1~'U'U bbfl:::il bbe.J'Ube.J~qjb Vl\9) 

:W1~1fl11fl11:W'l.lf!B ~.n mnflil t.lflflfl1:W'Vlm'\J bb 'U'U i11:::'\J'U 1 'Ufl11bb~\l b~B'Ub VI~ b ~B~ bbflfl11:W'l.l61B~.n t.l"UB'l 
q q 'U q 'll 

' 
?1m'U;alfl'M1Ji'1m'l.lbb'U'UVlbV1m:::?1:w vl'U~Bt.1fl6'1~t.1 

'U ' 

2. fl1ilfl11:w~ fl11:wb ·ih h bb6l:::vi'fl'M::: 1 'Um16'1~1\l.nilfi':wn'U'l"l~B:wf'U~fon'Um1b'll~t.1'Ubb 'llf!\lbb61:::.n t.1flflfl1:w 
'U 'U 'll q q 

1'\Jbb'U'U1mJ 11:w(i\lm11i'11'U1:::'U'U6'16!.l.fl1'\l'l~~h\lb~t.l'UlffiVllJ (school health hero) 
'U ' 

ll::!f o .c:::. I ..::::!i V .c::I ..:::i. iJ 

3. fl1bb6'1:::'UflG'l1 fl"J'Vl1\lfl111"1fl'M16'11:w11fl~1 b 'U'U\l1'U1:::'U'U fl11~ bb6'16ll1t.1bVl61B'Uflb1t.l'Ubbi:l::: fl11 b6'11:W6'111\l 
'U ' 'U 

fl11:wtl1;1B~.il t.11~B~1\l b oif :w bb oLJ\l bb6l:::~B b ~m 

QI QJ QI 0 ~ 
5. ~"lf'U"lf1~fl113.Jfl1b~'il 

5.1 ~1~1'~b1i.:itfhnw 
ii i/QJ ~ I di Q.I d d ii 

1) 1Bt.11:1:::6UB\l fl1bbfl:::'Ufl611me.J1'U e.J~"llB'U\l1'U1:::'U'U fl11~ bb6l"ll1mVl61B'Uflb1t.l'U :Wfl11:w1fl11:W 
'll q 'U 'U 'U 

b oif 11 ~ b~B\lfl11~ bbfl°ll1 t.I b Vl~BtJflb~t.l'U 
'U 

2) ~B t.161:::6!.IB\l?ltn'U;al fl'M11 'U61\ln~iJfl11~1 b tJ'U \l1'Ufl11~ bbfl°ll1 t.1 b Vl~BtJfl b~t.l'U bb6'1:::fl11:WUflB~il t.I 
'U 

1 'U6'1tn'U;alfl'M1 

3) ~B t.1f1:::6!.IB\ltJ fl b~t.l'UlJfl11:W~ fl11:W b oif 11'<iJ bbfl:::lJfl11:W'l"l~B:W6'11:W11fl~'UiiB fl'Uilt.lflflfl1:W'Vl fl 
'U ' ' 

1Ubb 'U'U 6'11m1ri'l111tltl~'U1·fam6!.IUtuV11.ilt.1flflfl1:W1'\J bb 'U'U 1 VI~ bbf1:::6Ut.11t.le.Jf1°1l1t.1 bVl~m ~B'UtJflb~t.l'U 1~ 
'U Cl.I q 'U 

4) ~Bt.1f1:::6UB\lfl1bb6l:::'Ufl611fl1'Vl1\lfl11;ajfl'M1 6'11:W11fl 1.ff '11'U1:::'U'U6'16U.fl1'1"l~~ 11\lb~t.l'Ulm VllJ 
'U ' ' 

(school health hero) 1~B~1'1iJ'l.l1:::~'Vl5.fl1'1"l 

., 
5.2 ~11f1'~b1J.:Jf!W.fl1'W • 

1) 11\lb~t.1'U1 'U?i'\ln~iiw.n:w{ fl11:iwih 1~ bbfl:::vi'n'M::: 1 'Um1?111'1.niifi':wn'U'l"l~B:w~'UiiBn'Um1 
'U 'U ' 

b 'l.l~t.1'Ubb'llfl\lbb6l:::nt.1flflfl1m'l.l bb 'U'U 1Vl:w1 Vf n'Uum~t.J'U mm1ri~bb6l °ll1mV1~B bb6l:::A':wfl1mum~t.1'U 1Jl 
q 'U 'U q 

2) milfl11:w~ fl11:w b oif 1 h bbfl :::vi'fl'M::: 1 'Lim1?1~1-:i.ni1A':wn'U'l"l~B:wfuiiBn'U m1 b 'l.l~ t.J'Ubb 'l.l61-:i bb61::: 
'U 'll 'U q 

ilt.Jflflfl1:W1'\J bb'U'U 1 Vl:w1 Vfn'Utl'm~t.J'U bb6'1:::6'11m1ri 1otl\l1'U1:::'U'U6'16U.fl1'1"l~~11-:ib~t.J'Ulffi VI~ (school health 
' 'U ' 

hero) 1Jl 

3) fl~ bbfl:::'4 fl6'11m~f u ~ ~"llB'U\l1'U 1 :::'U'U m1~ bb61 °ll1 tJ b VI~ BU fl b~ t.J'U bbfl:::fl11:w'l.l61 B~.n t.1 ii fl11:w~ 
,, 'U 

fl11:w b 6!.111~ 1:::'\.J'U m1~ bb61°1i1 t.1 b VI~ Bu fl b ~ t.J'U ?11m1 mh b tJ'U\l1'U 1 :::'U'U m1 ~ bb61"1i1 tJ b VI~ Bu fl b ~ t.J'U bb61 :::fl11:w 

'll61B~ilt.J 1Ji'B~1\lb oif:WbboLJ\lbbfl:::~Bb~B\l 

4) 'IX flb~t.l'U 1~f'U fl1''.lb6'1~:W6'111\lvl fl'M:::~h\l 11 'U fl11f'UiJBfl11:W b '\J ~ t.l'U bb Ufl\l 1 'U6'1 fll'U m1ruiJ~~LJ'U 
1Jl1~t.11-ti'm:::'U1'Ub~\l'U1n • 



6. mhu u1V1~1a1~m~-rut1".i~ 1a"Hi1 * 
q 'U 

?tm'Wfin'el-1 ri".i 'Urimm'Vl1-:im".ifln'el-1 bb6'l~tl'm1tJ'W 1 'W~-:in1?1~1tl'n-:i1'Ub "tJ~-«'W~f11".ifln'el-1:W'uCJ:i..tfln'el-1 
" ' 

f1".i-:lb'Vl'V'l1.IV!1'Ufl".i b"ll~ 1 
' 

1. ~u~m".i~1tui.m1".i b-:ib~CJ'Ubb6'l~ci'1'Lln~1'Ub"1l~~'Ll~m".i~n'el-1:W'uCJ1.1~n'el-1m~b vi'V'l1.1vt1'Ufl1 b"ll~ 1 
q 

8. ".i::EJ~b1~1~1bil'l.Jbf'l".i.(ln1".i* ~mfll.I 2567 - nmnmJ 2568 

. 

Q..I .dil d Q..I Q.I 

fl\?) b6'leJf1 fl".ib 'V'le:J".i'U".i1-:116'lfl".i 
" " v QJ' ~ v 

~'Ubb 'U'U fl1".i-:Ul?l fl1".ib ".iCJ'U".i 

"' "'= \j".iW1fl1".iVlf1'el-~"1l1~ 

·1.h~~1u 2567 

2. e:i'U".im:U-:iLJl)u&lm".i 

~~'U1".i~'U'Ufl1".il?lbb6'1 
" I .di! QJ' d 

"1l1CJb'V!6'leJ'Uf1b".itJ'U 1"1111.1 

" 

'lJ6'leJl?lil tJ?ltn'U~ f1'el-1 bbG'l ~ 

i;1-:ib?1'11.1?t"tlfl1'V'li5~tl'm1tJ'U 
q 

~1CJ".i~'U'U school health 

hero 

., ~ ... 
?l".i1-:J?l".i".ifl ?lt:n'Ul'lf1'el-1 

'lJ6'leJl?liltJ 

5. m".iei'U".illb:U-:iLJl)u&lm".i 

~~m~ntJf11'V'lum1CJ'U 

b~eJ'W~'lJ~f1'el-1 YC (Youth 

Counselor) bvjeJ?1~1-:i 

' 

. . .. 

. · 

0 

1~a~~1a1 . . .. 

6 

··.. .·• 



6. n1n'U &1~1n1l.l 

fl1".i~1 b Um1'W".i~'U'U m".i 

7. ~~-:il1..:i'Vhb~".i1..:Jl(;'tl.JB'U 

1'!Xbbtl?ltn'U~fl'B1~~1'Ufl1".i 
' QJ.:::!:I d .:::!:l<V 

l"l~b(;lBfl?ltn'Wl31fl"B1 b'V'lB".i'U 

".i1..:Jl(;l".i~'U'lJfl1".i~bb;;'l 
'IJ 

~1'Uili 5 : .:iu'lhg:inru 

1. 1.:ib~u..:iuct.J1g:111ru 

1..:ib~tN'U'l.J1g:111rui..:iV111~* ... 1QQ,QQQ.'.U1'YJ 

** ".i~'Ubl"l~eN'Vl:l.11tJ ¥"'1'W°liB.:I~~1biJ'Ufl1".i 
' 

2. bbi:..iunTa1 iflii1~..:iuct.J1g:111ru* ( 1g:u'11u1ub~'L!) 
' 

'V'l.131. 2567 

'V'l.131. 2568 

\~mJ1ail 2 

.(11.t:i. 68 ~ ii.fl.~8> 

30,000 

tfl'1t11tt~ .· 3 

(~,f.L.§~ -ifai. 68) 

50,000 

7 

20,000 
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. 
~11.IVi 6 : t:-.1~nT:i~1bil'Ll.:!1'1..1 

1. i:..i~n1':i~1bil'l..l.:i1'l.l':i1t1l~':i!IJ1i;t* 
.. :· > 

.·· ... . .. , .· ... ·' .. ··' ,···· 

\91,-:i.ml~ 1 (91.1'1. 67 - 6.1'1. 67) 

'lh~~1tl 2568 

1(;l-aa.11av1 3 (b3J.v. 68 - ij.v. 68) eJ'\J'J~b~\ltJ5'1J~f11"jfl1'J~~'W1'J~'\J'\Jfl1'J~bb!;'t-d1mV1~atim~tJ'W~1mri~a\l~a 
~~lVltJ1b"li\l'IJ1fl 

\\;l,-3J1fl~ 4 (n.l'I. 68 - n.a. 68) fl1TUb vii"! n1n'IJ ~~~1~ bb!;'t~'\J'J~ bil'W[;.J!;'t rn'Jl?\'1 b ilm1'W'J~'IJ'\Jfl1'J~ bb!;'t-d1 m 'V!~a 
'U 

b~':i!IJ'lfl ' 

\91,-3.11avi 1 (91.1'1. 67 - 6.1'1. 67) 

1 .. .. 91,-3.11a'VI 2 (3.J.l'I. 68 - 3.J.1'1.68) 

1(;l-aa.11flvi 3 (ba.i.v. 68 - itv. 68) 

\\;l,-3.11avi 4 (n.l'I. 68 - n.v. 68) 

tim~tJ'W bb!;'t~ri11~'\J!;'ta~.ilti?lm'W~n~1 

..;J~~1\lv11lci'J1\l1!;'t~a'IJ1 Vlbbn?lm'W~n~1~~1'Wfl1'J~~b~an?lm'W~n~1 b ~afo 
'J1'11m~'\J 'IJ fl1 'J ~ bb!;'t-d1 tJ b VI~ ail n b~ tJ'W 

'U 

.. 

Nt'tn1':ibUOl\ha (U'l'VI) 

. .··. · ..... ' 

30,000 

50,000 

20,000 

---------------- -------------------------------- --------------------- ---------------------- --------------------- --------------------- ------------------

---------------- --------------------- --------------------- --------------------- ---------------------- ---------------------- --------------------- ------------

-: .. 

; 
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' d ii ,;, '1. t 
fl1'U'Vl 1 : "lleJ:l.l!;l'Vl1 bu .. 

0 ~1bU'Ufl1'jbeM 

4. ~mu~1fl':i~n1':i/n1':i~1bU'l.N1'U* 

0 B~':i~'VlrJ1.:1~1bU'Ufl1':i 
'U 

bb~'U':i~~uVi 1 

1. £1'Vll5fll1fl1Pl'~"ll1~* 
' 

a.I f{Q ii* QI ··...::::i.. I/QI QI tf 

(vmn) ~'Vll5A1fl!Pl':i"ll11Pl (Z) ~1'1..! ......... fl1':i'W~'U1bbi;t::bfl':i:l.lfl':i1~Ana.n1'WV1':i'VW1m:l.l'lfMt1 ............... . 

(1) bu1V1:l.11a 

rl'U1'VlmU'Ul°l'U~ l°lmri.:i iirlrum~ wfo11;;11'Vlfo1~~1\911'Ul31\911':i':i~~ 21 
' 

(2) tJ':i::b~'U-llei 3 fl1':itJn':itJfl1':ib~a'U~bb 'IJ'IJ'Wiln 1u:l.I -llmieia 3.1 m':itJ-rrn tJ~a'U':i::'IJ'Ufl1':i d,.I., .. 

b~aurl.-H'b~ei\Vieim':icWWJ'U1~n'l!!t~&f1V1-r'IJAIPl1':i':i'M~ 21 .. 

btl~ 1vm~1-Htl'n b~t1'Ub-l11~1:l.ln~m':i:l.lfl1':ibb "li~'liu~1ufii;itJ~1P1~m':i:l.ltl'm~au ':i~~'Ub"ll!Pl 

~'U~fl1':i'An'M1 flf ~~ 71 um':i'Afl'Ml 2566 ~~bflj:l.11-H'tl'm~au fl':i bbi;t::~'Uj'Vl1':il':i~b~au1~ijm':i .. .. 

ii * 
~1'U ···························································································································································· 

c1> bU1V1:l.11a 

····································································································································································· 

<2> tl-:i::b~u-llei ........................................................... -Ueiaeia .............................................................. . 



2 

., ... 
bbN\,!";i~fl'l.J'V! 2 

1. bbN'Ubb3J'U'Vl.f11Elb~EJ'V!n\Ol1~HW~"tf1~ (Y) • 

bbN'UbbaJ'U'Vl'l.h~b~'U fl11toif ~'U1fl11b~CJ'U~ 
'U 

(1) LU1'Vl:IJ1EJ1::~ut11::b~'U (Y2) ifo 1 fl'W1vici:Wm1~n~1~:Wflrum~l'11:1Jml'119J1'UG'l1nm~:1J~'U 
q "' 

:W~n~~~:il1bll'W6!JB-:t1~n\311'1111~~ 21 6'11m1mbm6lluruvn tlfo#l1 ~eJG'l11 bb~~v11-:11'U11:1.1nu~~'LI1~ 
v 'U 

(2) n11'U11~1'!1:U b U 1'Vl:U1 EJ'!lel.:! bbN'Ubb3J'U'V! • 
i!m~CJ'U 1~illeimm-il1~1:1.1m1bb~-:t-U''U 1~bb6'1~-:im1:1.16'11m1ti 1 Vf Lll'W~tl1~~n~1 'WL1Vim1 

bb ~-:t'V''W Pl~tlVll'ltim1:1.11.J m~CJ'LI fl11~ffieJmm~ CJ'LI~ bb mvi1-:im1~ ~mbb~~cim~~um1:1.1~ fl11:1.1m:1.111t:l6!JeJ-:t 
'U 'U 'U 

' ,, ' 

i!m~ci'U-;u1mb'U'Uei~1-:1ViV1mnV1mci li11i!rn1'Ub6lJl'l~'WVim1~n~1~15ci:1.1~n~1m-:1bV1~:1JV11'Ufl1 b6lll'l 1 :IJ-iJeJ:IJ~ 
• 'U 

b ll'Wbb uuei~ 1-:i!i11V1-rum1toil' ~m 1~ 

C1ei.:i) LLNtma.luV1.n1vt~u'V!n\Ol1al'!i"lf1~ (Y) • 
. ti d bbN'Ubb:U'U'V! 1~bfl'U ............................................................................................................................... . 

(1) LU1'Vl:IJ1El1~~utl1~L~'U (Y2) iiei ................................................................................................. . 

(2) m1u11~1'11:1JbU1'Vl:U1EJ'!lv.:JbbN't.,ma.lu'V! • 

(1) bU1'Vl:U1EJ'!lel.:!bbN'UavEJ (Yl) ........................................................................................................... . 

(2) m1u11~1'!1:UbU1'Vl:U1EJ'!lv.:JbbN'Uae>EJ ........................................................................................... . 



. . ... . . . .· .•.... · .Ii . . ,d· .d • . ·Ii 
1.1 ttNtl'll!)lUth=: t 'Vlf1 f11tl\11Lm.11'Uil ~ 

lttf.1911.:J* (b~einl;fbWcJ~ J .;fTU) 

.... . . .. • s;·· .... .... !ll 

1.2 tbNt1'l1!]l'l1tl-s:;t'Vlff'11'U'Vltn a 1"l.leJ~ 

tt1-a:~u-seN (b~ti~1{i]~1nn11 l {i]1u> 

b~l"lbb6'l~?J11-:1~1?1 

1"111:W?l1:1..11';itl 1 'Lltl1';ibb ~-:JoLJ'U 

'IJeJ,:j'\.J';i~bVlPl 

0 bu1V1mt.J~ 4 m';i~n~1 

1 Vl t.J:i1i!iP1Vl1-:J bb6'l~tl1';i'IJ~Vl1';i 

'<ij'l?lm';i~:Wth~~vi5m-wbb6'l~ 

b ll'LlbeJn.fl-W\911:1..1 bb~'Ufl1';i 

fiin~1bb~-:J61l1~ b~ei1Vf 

?J1:w1';it1t.Jm~~'Ul°lrum-w 6'11?1 
' ' ., 

"' 0 1°111:1.J b Vl6'lel:W6'11 bb6'l~6'11:1..11';itl 

bb ~-:JoLJ'U 1~ 

o bU1Vlmt.J~ ......... . 

D bU1Vl:W1t.J~ ......... . 

D bU1Vl:W1t.J~ ......... . 

o bU1Vlmt.J~ ......... . 

o bU1Vl:W1t.J~ ......... . 

D bU1Vl:IJ1t.J~ ......... . 

~ 1hvb~uuniu~ 1 m1 

LJlhth~'U'l.Jtl1';i~n~1bb6'1~ 

tl1';ib~t.J'UTil?ltl';i1:W'IJEl-:J 
" 

3 

·1.h~bVJP1 b1?1t.J'l"J';j~';i161lli't1.Jtil'~ 

tl1';ifiin~1bb~-:161l1~oli'tJ1mJ 

bb6'l~nfJV1:1.J1t.J~1~'1.J';jeJ-:J 

0 U';i~b~'Lltl~~tl~ 1.3 fl1';j 

-=I~ .::!ii lV 

\9l6'leJl?l61l1\9lb'\"JEJ';ieJ-:J';j'l.Jfl1';j 

~~'U1~nt.J.fl1'\"Jl°l'Ll\9l6'leJ1?1"1i1-:i 

'\.J "' d d ., . . ';i:1Ll?l\l'VIUlt.11'1JeN 

D U';i~b~t!tli)~LJ~ ... 

0 bb'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 

0 bb 'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 

D U';i~b~'Lltl~~tl~ ... 

0 bb'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 

0 bb 'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 

D th~b~'Utli)~tl~ ... 

0 bb'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 

0 bb'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 

D U';i~b~t!tli)~tl~ ... 

0 bb'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 

0 bb'U1Vl1-:J/fl"ilnd';i:W 



6" .:::ii .:::It, iJ Q.J Q.J 6" 

0 tl'Vl5~16'1\9l':i'Vl 1 fl1':ib6'1':idJ6'1':i1.:Jbb61~'l"J~'U1~fltJJn'VUJ'U~tJ 
' ' 

bD1VldJ1tJ~ 2 rm1 'U?i.:JfldJ b 'VltiVJn°ll1.:ii'ti~Vfn~~ fl11dJ1' bb61~fl11dJ6'11m1m~dJ~'U ' ~ 

' 
3. fl1111aei~fl«e:h1nrnb~'Llfl11iu'J'Ufl.:ibbvi.:i"lf1~ 

d " 0 bbe..J'U'Vl6'1B~fl61€J.:J .................................................. . 

"" " 0 bbe..J'U'Vl6'1B~fl61e:J\I .................................................. . 

ii Q.I 'l" Q.I 

f11111aei~fl~ei.:inu'IJ~au1ajJU1~* 

o 'Ult.1u1t.1rn1tlmJmbb61~b"ll~61l?tt1Tu'U'l"Jj~&JVl1n,;'1911~ 
~ 

o t1 larn arn1-rn~11°111&Jil't1fl\l'lle:J\l-r:nbb6'l~fl11l911..::itl1~b vi~ 
"" 

li'.J t! btJ'U1tJfl1161~1°111dJ b Vl~e:idJJ1'lJB\l~\ll°ldJ bb61~ fl116'1~1\l be:J fl16'1fl1WU1fi..::iu1fl11'll e:i..::i-r:n 
"" 

o t1 larn tJ rn1?i.:i b6'11:1..1uviu1vi bb6'l~m11 -il1e:irn?t1t1tl1~61l1!°1:1..1mb6/iau 

0 t1 lt.1u1t.1rn1~~t11bb61~~..::ib?11&Jm11 itJ1~ lt.161ltl~1ni'Vlt.11~16'1\9li b'Vll°l fo 161~ rn11..ijt.1 bb61~~~m 

bb6'l~'Ul\9lfl':i':idJ 

o t1 lau1arn1-rn~1m1&Jil't1fl\l'lle:J\l:n1t1V1-r'l"J mm bb6'l~fl116'1~1..::i?1:1..1~m~Vl11..::i m1e:i'W-rn,; nu m1 Hi 
"' ' ' 

tl1~ btJ61ltle:i~1..::it..::i~'W 

4 

o 'U lt.1u1t.1rn1~\lb6'11:1..1rn1u1Vl111161lrn1bb~'U~'U~iJ511mliu161 bb61~m1ue:i..::in'Utl11utl11&Jfl1':i'Vl~~\9l 

bb6'l~tl1~'l"J~~ihrnu 1 umfl-r.2 

o 'LI larn tJ m1tJ-rutJ1.:int]VldJ1CJbb61~m~u1'Wn11~~511&.J 

0 
d d ti 

n~V13.J1a'Vlbflt11"llv'I 

0 ······························································· 

0 ............................................................... . 

0 

' 



ylm.J1Vbbt'l::~~wum::vrn.:ifim:i15nTa 

o 1. m1~191m1Pin'!:t1b~eif111:wtl6'lew1.ilc.1 

0 2. fl11CJnd~~Ufltl.!.fl1'Wfl11Pin'!:t1 
' 

0 4. fl1'j"Pim~1b~eJ~~'W1Vfm~~e:n6fi'V'lbb~~bifi:w61i1?1f111:w6'11:i.n'jt11'um'jbb'll.:1-U'W 

o 5. m1?i\lb6'1~:1.J6'1UU6'l'U'Ul'l11~'Wf11 Uf1mm'Vl1\lm1Pin'!:t1 bb6'l~Uf1mm?fof1191m~'Vl11\1Pin'!:t16m1 
'I 'ti q 'I 

QJ d c::f c::f I ..:::., 

o 7. m1'1JUbf16'leJ'Un~vtmc.1m1\3fn'!:t1bb6'l~bbt:-J'Ufl1113fn'!:t1bbV1\1'1111?1 
'i' 0 ... ~ ~ .r 

'b!J.ll\J1VfilTYn.:i1yf!w::nn3.1n1-am1r1n'!:t1"ll'Y'VfU~1'Y 

o ~1'Um1:wtl6'leil91.ilc.1 

0 ~1'\.J 1mnmb6'l~fl116'l\9lf111:1.JbV1~ei:w~1'Vl1,rn11Pin'!:t1 
0 ~1'Ufltl.!.fl1'W 

' 

1 ... ... '1.U.l\J1 tl'il.:J'Vl1 ~ 

0 .............................................................. . 

0 ............................................................... . 

0 .............................................................. . 

a1u~ 3 : ':i1Vt'l::bfilV~bb~'IJ.:J1'1J/1fl1.:imVm1~1bU'IJn1':i 

1. V1~nn1':ibbt'l::b'Vl~~t'I* 
' 

5 

Pi6'ltl1Xl?lti m1:w 'U' n b'1CJ'W:IJ1€J tl1\I ~ei b ~€J\I b ~€J~U6'11'U'W1~11'11tlruTI1'U'W1~'U1'Vl6'l:IJ b~~'W'a~:IJ\I nn bn~1 b ~ieitliX1 q'dJ 'U 

-r'l1m6'lvl 6 vll.i'lvt1'11~bCJ11'11'U1 'Vl c.11X'Um rn11~ 1~1 'Wm1b'1CJ'Wi'l11~-w tlmJmr n'!:t~tJiiei1?1mei\l 1 ~iif111:w b U'W 
' 

bb"li\l-U''U\11'Uf!i6'ltl1X1?1tim1:w'W'm'1m..1 1~~u'111&1 flf\lvl 72 tlm1~n'!:t1 2567 fac.1:5'191n~m1:wm1bb"li'l-ff'U 
1!m~CJ'W1~$lu:W'TICJ:1.J~ fl'!:tll?le:J'Ul'i''W - :W'aCJ:w~ fl'el-11Ple:J'Utl~1CJ'Vl rnr\lnl?l vl ~\1€JCJb 'Wb"ll\Plfl11tlnf11eJ\l 1 'Wb "ll\Pl~'U~ 

' 'U 
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bbG'l~'W'w,itJ1Vf nL;~ bu'V'J1~~1'U 

Z.Z b ~eJ6'i\J bfl~JJ1 Vl~b°1tru b°1E.J'W1'1ll ffU1~6'1UflTH1J'IJ"'J\l bWICJfll-:ibb "ci\li'UblJWJ beJ fl1~1 Vf'tJfl b~~'U1~fl fl11 
'U 'U 

tJ1~~n~ri11:wfl'U6'1fl1'Ufl1':iru~~\J 11:w5'1fl1':ibe-J~qin'Um1:wVfTvnCJbb~~n11bbnuqivn 

2.3 b ~ei?1~1\J bb ':i\JU'U~1~ h bb~~m~~'Ufl11~~m Pin CJJl1'\"J"lleJ\l'Llm'iCJ'U 
' 

3. bu1V1:w1a* 

3.3.1 bU1'Vl:w1CJb~\le-J(;le-J~l'l (Output) 

-Um1CJ'U ~~~~'U1'U1~~'Ub"lll'l~'U~m1~n'et1 ~1'U1'U 120 h'lb'1CJ'U 

2) -Um'im.J bb~~ri1~1n 11'lb'1fm1'U~\ln~ bbG'l~ 11'lb'iCJ'U~\ln~~t1~~\l€lti1 t1b"lll'l~t1~m1~n'et1 
'U 'U 

bl11'Vl:w1Clb~\le-J~6"'1"J5 (Outcome) 

. 
4. NfilVif11~111il~bfi~* 

1) -Um'itit1bb~~ri1~?1€l'U 1~~~'U1riru.111'\"J l"i'mJ.111'\"J riru"B11:w ~~ti'511:w Vfn'et~~1'Ufl11b'iti'LI~ 
" cu q q " 

bb~flb tJ~ tl'U'lh~?l'Ufl11ru b~tl~1'Ub TVifl11bb ~\loLJ'U1~~'Ufl~:W b 1\l b'iti'U bb~~ b "ll l'l~'U~ fl11~ fl'et1 
' 

2) 'LI' m1 CJ'U bb~~ri1~6'1ei'U~iiVI n'et~ ii ri11:w-rri11:w?11m1ri 1~~ b~'U tJ1~?1'Uri11:wcl'1b1~ 1~ bb?l~\le-J~\11'1.J 
'U'U 'U 

1 VitJ11n~ b U'U~tl1~'U"ll:wbbn6'11'511ru"!l'U 1 'U1~~'U b "IJ\9l~'U~m1~n'et1 

Q,I ~JI Q,I 0 ~ 
5. ~"!1'1.J"l11~fll11:1Ja1b'alil 

5.1 ~1;11'~b;i.:im:w1w 
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-a1:1.1 120 h·:n~m..11~~w.J'U11"1ru.fl1'V'J Pl'm.Jm'V'J 1"1ruu11:1J ~~t1u11:1J Vln~~~1'Ufl11b1ti'U1 bb61rntl~ti'U . . " 
tl1~6'f'Ufl11tU 1~ti~1'Ub 1Vifl11bb~\li'U1~#l'Ufl~:IJ 11'1b1ti'U bb61~b '1J\91~'U~fl1';j~fl~1 • ., 

QI CIGI c:ir, 

5.2 ~1"l.f1~b"ll.:1f>lW.fl1'W 

1. il'm~ti'Ubb~~f11~6'fei'U 1~~~m1"111ii6'!1:i.n11:1 ili"f n wn'V'J b -ii'1~1ii'll1~ m\91 bb -ll-l<if ti 1~il'll1~6'f'Um1ru 
"" ., ' 

I .:::j I Q.J CV .<:!:ii .:;:ii ef 

e.Jl'Ub d'Vl fl1'Hb '1J\1'1J'U1~~'U b "ll\91'V'J'U'Vl fl11131 fl~l 

2. 11rn1ti'U i11"111:1J1'1"111:1J?11m1t11~~b~'U 1~bll'U~1bb'Vl'Ub '1l1bb~-li'U 1~~'Ub'1J\91~'U~m1~n~1 
" 

fl';i\lb'Vl'V'J:IJVll'U\011 b"ll~ 1 "il1'U1'U 120 h-lb1ti'U • 

A' ~ 0 ... 

7. W'IJ'Vln1";i\911b'IJ'IJn1'a 

?f'Ul:IJ bb~-li'U 11'1b1ti'U 1 t1~'1n~ 611'Llm1t1b'1J\91~t1~m1~n~1ilut1:1J~n~1m\lb'Vl'V'J:1JV11t11"11 b 'LJ\91 1 • 

a. ";i::a::b 1g:i1~1bil'IJlA";i.:1m";i* 

';i~VlrJl\ll'UVl b~eJtl 'V'Jt]l3f~fl1tltl 2567 -:1Jfl11fl:IJ 2568 



< ' 1~ra11'1fl~ 1 
' '' 

',,,.,' ... ,. (9\~~(67- 5.ft. 67) 

~G1'\J,,;'\ilrim-1:wtTm~tJ'W 1~~u 

b'll\il~'W~ fl11~fl'\'}1 'flf ..:i~ 72 tJ 

fl 1 1 f'l"" fl '\'} 1 2567 1 ~ tJ :i:1 

https:llart72. vichakon. 

netlsm-bkk1 

i'1G1'\J~\ilrim1:wi!m~tJ'W 1~~u 

b'11\il~'W~fl11Pifl'l'}1 'i'l~..:j~ 72 tJ 

fl11~fl'l'}1 2567 
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1. 1.:JL~'lJ.:JUU':i~111W 

1.!lL~'lJ.:JUU':i~111W~.:JVi11~*----------500,000.,.,,, ....... _._._ 

..... • ··· tLM8;3L~'U1t 

500,000 

· 1,lfill')tlilt 1 • .... 
' . . . . 

9 

..... 
L4UO 

"' 

brnhail 3 lM-IU'ltt~ 4 

. (~tA; 67 - ti.fl. 67) 

lM'i!IJ1t1~·:2 
{ll.fl. 6S -:u.A.68) Cw;ei; 68 - ii.v. 68) en.A. 68 ... o.n, 68) 

'\Al.iaf. 2566 10,000 

'\Al.iaf. 2567 490,000 

.. 

LG1'nJ1a t.Jflfl1'$Pl'l LU'lJ 41'1J 
.. · . .- .. . ... 

1wi':i:1m1~ 1 (wr_fl. 67 - fi.fl. 67) 10,000 

1wr':ill1lil~ 2 (ll.fl. 68 - ii.fl.68) 490,000 

1mll1lil~ 3 (UJ.tJ. 68 - ii.fl. 68) 

1wr':ill1lil~ 4 (fl.fl. 68 - fl.ti. 68) 

LGl'Ul1f.'I ... Nflfl1':iLUfl1i°i1£J {\J1\ll) 
.... ::.· ... 

1Wl':ill1lil~ 1 (WI.fl. 67 - fi.fl. 67) 10,000 

1mll1lil~ 2 (ll.fl. 68 - ii.fl.68) 490,000 

b9l':i"1lil~ 3 (b:U.fl. 68 - ii.fl. 68) 

1wr':ill1lil~ 4 (fl.fl. 68 - fl.ti. 68) 



E-mail address* pr@sesaol.go.th 

(\-) 
J!J:~ 'UJ 

(t.rn.1t.1~~vhJ vti'.1'1..!6111) 

~e51't.!1tJm~n~:u?i\lb?l~:wn1~-.ij~n1~~mn 
" ' 

l'Vl'aA'-wvi* 09-4935-3996 

b'Vl'i~1'~* 0-2354-4966 19ieJ 207 

~~ 
('W1tJ131~1tJ'V15 513i~otltJ) 

' 
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' ' ' "' ., QJ1tl a1'l.l'VI 1 : "!le:i~a\111 

3. ~n~w::1fl1-:im1* 

~ 1ri1\lm1vlHfo'Utl1~111ru D 1ri1\lm1vlhi1-ff'lrnh~111ru 

4. 15m1~1bil"L1-:11'l.I* 

~ ~1b'Ll'Wfl1WN 

5. am'Ll::1fl1-:im1/m1~1bu"L1-:11'l.I* 

D e:i~1~VJ11\1~1b'Ll'Wm1 
'U 

bb~'l.11::~'ll~ 1 

1. El'Vlilfl1tH~l{"IJ1~* 
' 
('Vl~n) ~'Vl1lf11a\9li"IJ1~ (Z) 1l1'l.l*m1:ul1"Wri\I 

( 1) LU1ViaJ1EJ. u1ubiJe:i'l:i1m1:uJturi\11 uvinil~bbG'l~Vlm~lilu • • 

D ~1b'Ll'WflTJb?f:.i'i\JbblK1 

(2) th::L~'l.loifei 1. m1fmnri11:u?t\l'U.fl1CJ1m.h~b'Vlf'l oifeiEieiE.J m1~~'W1bbG't~b?t'1:u?t~1\lfl11biJeJ'l1u 

1~ueiu1.h~61115tl119lCJeJ'Wi1'W1~:umn,;\9116v11\lbll"W'll1~mJvl:i1b?t~CJ1.flTW bbG'l~:i1n11111iimG'I b~'Wbbri • 
tl1~ 1CJ61lt1"61JeJ\ltl1~b Vlf'l61!1&1111nn11th~ 1CJ61ltl611ul'l'W 

(3) n11'll':i':it'l\Pl111bil1Vi111El"!JeJ{IEJ\111lfl1i;f!Pl{"IJ1~ 
' ' 

., * lP11'LI ........................................................................................................................................................... . 

(1) LU1Vil.J1EI 

(2) tl':i::b~'Llii'e:i ........... ................................................ ii'e:iEie:i £1 ....... ....................................................... . 

(3) m':i'LJ':i':it'11P1111 L i11V1ana"l1ei-:i t1\111lfl1a l9li"IJ1~ ' . 
····································································································································································· 

····································································································································································· 

···································································································································································· 



1. bbN'UtU.h.J'Vl,fl1V11iq'Vllifl1f;i\Pli"ll1~ (Y) 

('lll~n) bbN'Ubb1i'l.J'Vl,fl1V11iv'Vllifl1f;ilPli"ll1~ (Y) • 

2 

bbN'L!bb1i'll 'Vltl':i~b~'L! ............................................................................................................................. .. . 

(1) bU1~3J1~'a~~uu-a~b~'U (Y2) "lia ................................................................................................ .. 
(2) fl1':i'll':i':ifllPl11lbU1'lll1l1V"!.leJ~bbN'Ubbll'l.J'VI • 

(':ieN) bbN'L!bb1i'l.J'Vl,fl1V11iq'Vllifl1f;i\Pli'Yl1~ (Y) 

bbN'L!bb1i'll'Vltl':i~b~'IJ ............................................................................................................................... . 
• "! "'tJ G II (1) bu1'lll111V':i~~'ll ':i~b~'L! (Y2) "!.lel ................................................................................................ .. 

(2) fl1'a'U'a'afl\Pl1:1..lbil1'lll1J1V"!.lel~bbN'Ubb1i'l.J'VI • 

bbN'LIEielV'ilel~bbN'L!bb1i'll'Vl.fl1V11iq'Vllifl1f;i\Pli'Yl1~ 

bbN'Ufi el V'il el~ bbN'IJ bb1i 'U'Vl°'I 

( 1) bil1'lll111V'ilel~bbN'LlfielV (Yl) ........................................................................................................... . 

(2) fl1'a'U'a'afl\Pl111bil1'lll111V"!.lel~bbN'UrlelV .......................................................................................... .. • 

2. fl 113.Jf;iel~ fllilel ~ n'UbbN'L!~ w.J'l.11bfl':i~;ifl\lbbfl~a~fl3.Jbb vi~"!l1~ * ... 
o 'lll1l~'lll111vi'i 121vm:Wn1~..:il9'U6'f:w11fl'U~6'f..:i ~..:ib1ti'U~a81..:i~m~a..:i 1?1au1"ilV18m1w\9AJ'U1bb'l-1..:i 

'll 'IJ 'l 'U 

eJ'U119\?1 

bU1vtmtJ~ @) ... 19'U 1Viti1~fom1Wl'},J'U1a81..:ib~:wi'!ntim'V'l 1 'LIVJn'lh..:i1ti :ri6'f:w11fl'U~~'1'1 b U'U~1vt'!u • 
fan tJ 191 viii :iJ 19 rui;f n'loJ-ru~1?11:wu 1111' ~:01'UYi' ~ '1l eN6f ..:i19:w :iJ 19 ruu11:w "il ~ tJ u11:w bb'1 ~:iJ .n iJ ff :wn'LI ~am 1 

'l q clJI 'I 'U 'l 

b tJ~tJ'Ubb tJi;i..:iei81..:i'V'l~n fo:wQ'u'V'l~'U'1Ja..:i 1i;in ?11:w11fl~ 11..:i~i1?111:wri''LI 1 'Wi;1'..:i19:w 1~a81..:i6'f..:i'U6'f'1J 
' 

b U1Vl:IJ1tJvl h .. n1«..:il9'U:iJ 6'fm1fl'U~6'f ..:J 6'fel~l9~ el'ltl'U1911:Wl'i' f)..:Jf111'1Jel'l.fl119 fl11~~ \?1 b U1Vl:IJ1 tJ 
" 

bb'1~6'f1:l.111fl 6'f{1..:J'l1'UB'U119\?1 

b t11vtm ti~ rn ... tl1~6111611'LIV1nnci:w L-if 1t'i..:i m1b~ c.1'U.r1?1r;:ie:i~~11?1 
' ' " 

bb'IJ1'Vl1~ ............. . 

n1vt'U ~ tJVJuPll?I 1'111 'LI m1:il ~m1~ n'loJ-1m tJ 1~ 'LI fou 1tJ19ruu11:wtl11911:1..1~ m 16'1{ 1..:i1911:w 
' q " 

1?11~viirn bb'1~fl11mhun1 'Lil9ru ri1'1Ja..:i'Li1'611 ru1 bl'll1'loJ-:On"il'V'lm Yl v..:i m16'f~1..:im1:w6'fm'LIQ'U°1'1 m11-if ifo~i5bb'1 ~ 
' v ... 

i~tl1~6111fitl11?1tJ ~..:JWl'),J'U1Unb1tJ'W1'\X:iJ19ruu11:wblJ'U~'U:01'U'1JB..:Jm~u1'Un1'n1tJ'LI-r t~vg~flillli'fi:Wu1m1:w-r 
'l , clJI 'I.I , 'U 



3 

\l11:WV!i;r flbl"1'H~l':Ofl'1'Wm i'l CJ.:!fl11:Wff 111'UQ'Llvi ii1'LI~15 1 ~ti ';i~'1l1fitl1\l1CJ B'U~'W';i~:WV!1fl~\l1 ~tl Vl';i.:! b lJ 'Utl';i ~:W"ll 
"' ' 

'1 \9l b -U''U ~1'Ufl1 ';i?/.:J bff~:W n \lfl';i';i:WU flb~CJ'U ?/.:i bff~:W fl1';i~?/1'U~1:W"lleN~tlflfl';ieN 'll:W'll'U fl1fl beJ fl'll'U bbl;i:::VJ' eN~'U 
' " ' 

1 'Llm';i~ \9lfl1';i~ mn b ~ eJf11'jb?f1:wa11.:i ri11:w b oLJ:W bb ~.:i b ~ e:i CJ m~~\m ru.n 1'Wfl1';i~m~n 1 '!Xae:i\9lri~e:i.:in'IJ fll'j 
' 

b LJ~ EJ'Ubb 'Li6l-:i 1 'Ul"11wrrj'l'J ~ ~(9) 1~EJn1Vt'U~~1~1 ~'1Je:i-:i~ b1EJ'Lliif"1ru« n'l'Jru~er'UV1-:itJ1~?1-:if"l 'j~~'U~;'U1 tJ 
" ' 0 "' "' ,,j I ""• 1"'f ii 0 QJ .. 0 ii QJ n I ( 

~H'l'11flfl1';i\9l1 b 'U'Ufl\lfl';i';i:WV1t:J1'U:W1 fl';iV1u';ifl~1bb~~t:J'U16'f fl1'Uflb ';iCJ'U 6'11111';it;1'Ll1fl'J1ll';i Vlfl~~ u';i~?l'\Jfl1';iill 
" " " 

1t1ti1tJvie:i\9lbbritl'm1tJ'LI"lle:i.:ibbl'i~~11.:ib~CJ'Ll bU'Llbb'IJ'Ue:i~1..:i~~ 

bb~u-a::~'Uvi 3 (lln:w:w~ m:w. 1t1~ 4 TI'm1ri:w 2560) 
d ,, 

0 bbt:J'U'Vl?leJ\9lfl~eJ.:I .................................................. . 
d ,, 

0 bbt:J'UV16'feJ\9lfl~eJ'I .............. ····································· 

~11"~a~~~a.:inuulau1v~tiu1~* 

o 'LI fomtJm';itl ni:le:i.:i bb~~ b ~\91'1lff ml1'LI'W';i~:W'Vl1 n~\911 ~ 
" 

0 'U btJ'IJ1l'Jfl1';i1fl~1fl'J1:W~'U fl.:16ZJB'l1:0 bb~~ fl1';i\'i1..:Jtl';i~ b Vll"l 
"' 

0 'LI bCJ'IJ1CJfl1';i~\9lfl11:W b Vi~eJ:WJ1"lJB'lii1'1fl:W bb~~fl1';i6'1~1.:I beJ f116'f fl1';ib oLJ1fi.:J'IJ~fl11"lleJ.:J-r:o 
"' 

0 'LI bCJ'IJ1CJfl1'jfli fl~1 bbf;l~ b~CJ'U~ fl1'jVJ~'UtJ11'11"116'f'U1 P\1;1tl~ bbf;l~l\l},.J'Uli';i';i:IJ 
" ' ' 

o 'LI btJ'IJ 1CJm1 CJ m~ ~'IJ fl rum'W 'IJ1 m11'11'U mu11ru ?f 6ZJ bbf;l ~li'l"llfl1'W6ZJ e:i.:itl ';i~'1l1'1l'LI 
' ' ' 

0 'UbCJ'IJ1l'Jfl11b~:W~flCJfl1'WVl1'1bl"l';i~:Ofl'16ZJeJ'l'lh~bVll"l .. 
o 'LI fomCJm1?i..:i ba1:w'IJVJ'\J1'Vl bbf;l ~fl1'j 1 m e:i ma1 'Utl1~'1l1 ri:wm b61it.1t1 

o 'LI 1CJmCJm';iW\l},.J'U1bbf;1~?/..:i bff~:wm'j 1 it1'jdCJ'1ltJ"il1niV1ml"11ff\l1{ bVlfl fo fa~ fl1'j1~t.1 bbf;1~W\l},.J'LI1 

bb~~'Ul\Plfl';i'j:IJ 

o t1fo'l.J1t.1m';i-rn~1ri11:w~t1fl'l6ZJB..:i:o1t1'Vl1'Wt.11m bL1;1~m1a~1.:iff:1..1\9lm~V111..:im1e:it1-rn,; n'IJfl1'jH' 
"' ' ' 

tl1~ bt.1'1lue:i~1..:it..:i~t1 
o t11t.1'l.J 1 t.1 m1?1..:i Lff 1:w m1'1J1V11111'1lm1 bb~t1&it1 ~ii Li1';i111i\ 'l.J 1~ LL~~ fl1 ';iD e:i .:int1tl 11'1.J ti ';i1:1.Jfl1';iV1"il1\91 

LL1;1~tl1~'W~~:i'.l'1le:i'IJ 1 t1mri1JI 

o 'LI bt.J'IJ1l'Jfl1';it11'1Jt11..:ifl-tJVi:W1 CJ bb~~m~rn'Wfl1';i~~Li';i1:W 
cl d !II 

n,g'lll3J1V'VI bflV1"llB.:i 

0 ······························································· 

0 ································································ 
ulvu1mb~::lil~b.Yun-a::w:n.:if>lm~n601-a 

0 1. fl11~\9Jfl1'jPifl~1b~eJfl'J1:Wtl1;1e:i\91JlCJ 
o 2. mwm~l'l'Uflrumvm11~n'e:l1 

' 
0 3. fl1'j?f~1..:i famff m1ma:we:imri bb~~ri11m'Vl1bi11CJ:1..1V11..:im';iflln~1V1n'111..:i1't.1 

' 
o 4. m1Pin~1b iiie:iw\l},.Jt1Tvln~~m~'W bb~~ b ~:W~\9lm1:wff111111;11 'Ufl11bb oLJ..:J'1J'U 

' 

0 s. fl1'j?i..:iba1:wau'Ufft1t1i'1l1ilwm urimmV11..:inT~Pimn bb61~'1Jflmf1'H1'\ln\9lm~m1\lflln1115m';i 
'I 'U 'I q 

O 6. fl1';iW\l},.J'U1';i~'Um1'1lfl1';i bb~~fl1';i'U~fl1W1fl1:0CJA&i~'\i1~ .. ' 



QJ _.d il::f ~ I ~ 
0 7. fl11"lJ'UbAG'lB'l.Jf1-t)Vl:IJ11'.J fl11flfl'l'f1bUl::: bbt:.J'Ufl1'jr'lfl'l'f1 bb 'Vl.:16111 l9l 

'i' 0 ., '.:! ~ J' 
'U~a'U1m11'Un-:i1'UF1ru::n-a-a:un11n1-ar1mnt1'U't'l'U~1'U 

0 ~1'WA11:1.1tJm1l'l.ii'tJ 

0 ~1t11eirnmb61~fl1';i611'!fl11l1b'Vl~BJ.JJ1vn\Jfl1'j~f1~1 
0 ~1'UfltUJl1W 

q 

o ~1utJ1:::~'Vl6mw 

'LI 1au1a~-:i'Vl1\'l 

0 .............................................................. . 

0 ............................................................... . 

0 .............................................................. . 

ii'iTu~ 3 : -a1aii1::bea\'lbbv..1'U-:i1'U/tF1-a-:im-a1m-a~1btl'Um-a 
i. 'V!anm-abba::b '111\ilv..ia* • 

4 

a1tl' fl'l1'Wfltw:::fl11:1.Jfl11fl11Pi fl'l'f1.ff 'W~ W'i1'U :iJ'U bCJ'UltJ<V' 'UbA~ B'W rn1{?\'1 b iJ'Ufl11 b ~€1-:J fl11fi' fl'l'fl fl'Ufl11 
"' 

vr~uT1.h:::61115tJ1l9ltJ 1\9lml!un1'~~1b-Wm1u~1:1.1nua.rn-Wm~l'J'U ~-:in1Vl'U\9ll'J'Vlumal9lft um1~\9lm1Pin'l'f1 
q 

wm Wl'J-:J rn1a1'1-:JA11:1.J6'l:l.J1'WU'Wvl fl111i6¥u~15bb6'1:::1iitJ1:::6111crtJhm :i.J-:i~l'AJ'W1tl' m1CJi! 1 vr:i1Atw611:1.Jb U'W 
' q 

lff w51'W"llB-:J m~m'W m1b1CJu111'1CJf'.il'lArun11:1.1tl 1A11:1.11'w1:1.1'V!~ n bf'l1'l'f'5fl'1'Wm w CJ-:JA11:1.1amuou'l'1 ?fu~15 
d.S 'U .. 'ti OJI 

1t1tJ1~61116tJ1l9ltJ e1uilw1~:wmn~l91~6V11-:ibuutJ1~:w"ll '11'lbL!u~1um1a-:iba~:wfi-:um1:1.1i!m~tJu a-:iba~:wm1il 
' q 

a1'U11:W"lJeNer Uflfl1eN 611:J.J611'U .fl1A b€Jfl611'UbbG'l~~B-:J~'U 1 'Ufl11~ \'lfl11Pifl'l'f1 b ~ Bfl11 b?l~:IJ6'1~1-:IA11:1.Jb i:J.Jbb ~-:! 
" q 

1 VlbbnB-:Jrl mtl' flb~l'J'U ~1tl' fl-:11'Ub "lJl9l'iff 'U~ fl11fi fl'l'f1~6t.J:J.JPi fl'l'f1fl1\lb 'Vl'V'l:J.J'Vl1'UA1 b "lJ l9l 1 1rr) nTVl'U\9l'U btJ'U11'.J 
q 

tJ1~"i\'1tJ ~?lB\'IA~B-:Jtl'U l'J'Vl6f116'll9l{bbG'l:::'U btJ'U11'J'11fl'VlflmAa1'U b ~€1 t.Jm:::~'UAWJl 1'Wfl11Pi fl'l'f11 Via B\9lfl~ eN 
q ' ' 

fl'Ufl11b tJ~ l'J'Wbb tJi;i-:i 1'Wf1W111'l'f ~ ®@) bl'lt.Jn1Vl'Ul'll'i'1~l\9l"lleNer b1tJ'W:iJArulii' fl'l'fill~eJ'UW-:JU1~6'l-:Jrl W~'U~~'W 
" q 

1tJ t:.i6'1'11nrn1{?\'1bil'Wn'1m1:1..1~t-l1u:1.11 ~'ll1amtl'm1CJu a1:1.111flt11A11:1.11' Vin'l'f~ tJ1:::aum1ru1tJri1tJ'VlBl'l 
" " 

bbrib~eiui!m1tJ'Ll"lJB-:Jbbt?i6'1::: 11-:ib~t.J'Ll b U'Wbb uumh-:i~~ 
2. 1'1iltJth::a-:ifi* • 

2.1 b~eiTI'~ml"i'nt.Jmw"llB-:i~t11amtl'm~tJ'Ll 1 Vf:i1m1:1.1f A11m.LJ1h1urn1{?\'1bilufi'1m1:1.1aJl1 
" " ., "" 'Wflb11'.J'U 

2.2 d~ei'Vr~'W1f'i'm.Jmw"1Jei-:iert11amtl'm1tJu 1Vf:Wm1:1.1{ A11:1.1b.LJ'1hmal9l{w1:::116111 brn::a1m1fl 
" " vl1A11:1.J~b~l'Jd nutJ1'611tu1bf!1'l'f'5fl-:UWm Wl'J\11tJtJ1u1 -ITT 'Ll~1wtJ1:::"i\'11''LlbbG'l:::~1tJ'VJB\'l1 Vlbbri b ~B'Ui!flb~l'J'U bb~G'l~ 

" v "' 

h:!b~l'J'U 1~ 

2.3 a{1-:ibA~e:i°li1tJ 1 'Um11'11b iJm1'U~1:1.1 f1m~Vl11-:i~tl1flmtl'n b1tJ'W "lJB-:J 11-:i b1t.J'W 1 u6"-:ii11'1611tl'rn1u 
" Ji d l:!i Q.I .::f 

b "lJW'W'U'Vlfl11flfl'l'f1:1.161'.J:J.Jf'lfl'l'f1fl1-:Jb 'Vl'V'l:J.J'Vl1'Wfl1 b "lJW 1 
' 

2.4 b~B?i-:Jb6'l~:J.Jfl11b1tJ'W~"lJB-:JUflb1tJ'Ll1VJ:iJArumw 6'11:1.J11fl~11-:J~1weit.Jb'U611:1.1611'U bbG'l:::?f-:iA:W1~B~1-:J 
'U 'I 'U q 
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3. bU1'V13.J1V* 

3.1 bU1V1mm 611\lr;.iGir;.i~\?l (Output) ~tl1?1mirm1ffw i1fl113.Jb i11'<111tim1ww.it111~tJ1~'111utJ1\?lt1 

eYt1iiYf;i::3.Jvt1n,;'~1tlY11\l b lJt1tJ 1::3.J'U bbi;J:: 16116'1 ~fa1::11'111 bbi;i:: bl°l1\lfl11eJ'Ub ~€1\ll.n"il1nw1::11'1!~1~ 
' 

3.2 bU1vtmm~\le.ir:i~'W~ (Outcome) ~tl1?1murn~ti'LI ?111!1';itl~1bU'LI-:t1'LI?lmum~trw 1ua-:tl°ll.Jb~n 
'U 

bbGi::: 61-:tfll.J 1vrt1)trnn1';i\lb1Em1~ bbGi:::?l1:J.J1';itlWWJ'LI1?1m'W'm1CJ'W 1 Vlb-rrmb ~" 1~ei~1\lii'1.h:::~V15m-w 

4. N~Vifl1~-:i1'1~bn~* 

4.1 h'lb~t1'W'Vlrnb'IA\l 1'W~\lnl'l ?113.JTmww.i'U1m1~1b'Ll'W\l1'W?tmirrn~t.l'W \?11:J.J1~tJ1~'1l15tJ1MtJ auii 
' 

w1~11vn n,;'~1tl'Vl1\I b tJutJ1~:J.J"ll iifl11m .rr11bb ~\1€1~1"~ m ~ei\l 
' 

4.2 'Llm1'CJ'Wbbf1'Wtl1M11irm1t1u i1fl11:J.Jf fl11mi11'<111'W 'U'Vl'U1'VlV1U1Vi' ?11m1ti~\lb?l~:J.Jfl11 
" 

~1b lJ'W\11'W"lleJ\l?IJl1i!m1CJ'W 1~ b U'WeJ ~1\ltln~eJ\I bb6'1::: b Vl:J.J1:::m..J 'W~eJm.h::: CJnM1mu61liM1~ei ~1\liifl11:J.J?l"ll 
" ' ' 
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U'm~ti'WbbG'l~irfl~fl~1~u b yjm\9l~ti:1Jri11:ww~e:i:1J 1Vlbbnurimm1uii-:in~1~muw1~tru~Vl1111-:ib~tiu 1~b .U1 h~-:i 
' 'IJ 

2.1 byjm?i~:w?i~1\lri11:1J~ ri11:wb-ii1hbMmnubb'U1fi~ b"il\9l'LI11:wru bbG'l~bb'U1vi1-:i1 um1G'i\lb?i~:wri11:1J 
'IJ 

tl1~wq&iirm~tJ'UbbG'l~tJflPifl~1 \911:1JW1~116/JUt\Jt1J°'&i~:IJA1B'lb~fl W.131. 2546 

2.2 b~e:ib?i~:W?i~1-:iri11:w~ ri11m.U1h#l1ue:i\lr1ri11:w~ Vlfl~~ bbG'l~VJl31'WA~1t1m1vl1-:i1t11~muw1~ 
'IJ 'IJ 

#11t1m16i-:ib?i~:wm1:wtl1~wq~irflb~tJ'UbbG'l~tJfl~fl~1 

2.3 b vJm?l~:IJ?l~1\!A11:1J~ A11:1Jb.rr11"ilb~tJ'Jtl'U'U'Vl'UTVJ J111n"il bbG'l~m~'U1'U'l1'U~b~tJ'JoUB\l 1 'Ufl11 
'IJ 

tl{ju&i-:i1u 11:1J~\l m 16'1 -:i b?J~:w bbG'l~tl 1~?J1 mri~e:i-U1 ti m1\911 b tlu -:i1'LI b ~a 61-:i b?i~:wri11:wtl1~wq&iir m~ ti'UbbG'l ~ 
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3. tu1vi:1.11a* 

3.1 tu1vi:1.11m<tl.:ie..tf;le.Jil~ (Output) 

3.1.1 ~'U ~V111 oif 111"1Jm 1 fl~ Lb6'l ~'li 1°16'!1n1VJ 1\Im1~ m~n -o;i 1n11 \I b~ CJ'U 1'U61 \I il ~ 

~TuTu 67 ri'W iirrn~i m1m oif 1 h b~CJ1n'U'W 1CJ'U1CJ n.QVlmCJ 1~b utJ'U~b~cnoif ei~ 1 unT~tJlju~~1'W~.!Jb?l~l.l 
l°l11:wtl1~wq~unb~CJ'Ubb6'l~tin~n~1 

3.1.2 ~'U~V111 oif111'lJm1fl1bb6'l~'UflmmV11\lrn1~n~1 ~boif1fon1'~e.J'll1:w ?11m1~'111A11:u~ 
'U 'U q 'U 

1 'l.11 ill 'Uf111~brnfl11mh~wq~tin b~CJ'U tin~n~1 1 Vlb vi:w1~?1w'lu?1111mbi;:i~iCJ 1~e.JV1\lil'lh~~'VIBJ11'Wbrn~ 

bnmh~~VJ5i:.m1'Uh\lt~CJ'U 

3.2.1 ~'U~V111 .U 111611f111fl1 bb~ ~'U fl 6'l1n1V11.:im1 ~ n 'lfl -o;i 1n11\1 b ~ tiu1 'U61\I n ~ 
~ ~ ' 

"il1'U1'W 6 7 fl'U 1~fo fl11bb~\l~-:Jb ll'Uwtrn\11m ..ij1V1u1~ci'1b?l~:wf111:w'IJ1~'Wq~trm~CJ'Ubb6'l~un~n~1 
' 

3.2.1 ~'U5V111 oif111"l.!rn1fl1bb6'l~'UflmmV11'1m1~n~1 Vlb-ii'11''Um1fl'U1:w G"11:uT:mt.Jnll~ 
'U 'U q d.J 

V!U1~1~fl V1\1Qn~ e:M \111:w1~ b iJCJ'U611eJ\l'Vl1\111'lJfl11 1 'U eJ'U~'OJ ~~ 1 b tl'U m1?i\I bG'f~:um1m.h~wq ~tin b~tJ'U 

' 
4. e..tf;lfifl1~111\l~tfi~* 

1. i:J'U5V111 oif111"11m1fl1bb6'l~'Uflmm'Vl1\lm1flin~1 1i11n?1m'UPin~11LJ61.:in~6'1'1trn.:i1m'lJ\1l~'U~ 
~ ~ ' 

.:::f Q...I t::;f • I Cl.I cu 21' 2.1d1 q 

flT~Plf1~1:UlitJ:WP1 fl~1fl1\lb 'Vl'W:WV!1'Ufl1 b 611\11 1 e.Jl'Uf111fflJ1:WVl'1 f1?1(911'W'Ufl-:J1'Ublil1V!'W1'Vl?l\lb6'11:Wfl11:W ' ~ 

tJ1~wq~trm~CJ'Ubb6'l~trnPin~1 fl1'llVJnh-:i 

2. i:J'U~V111 .U111"l.!m1fl1bb6'l~'Ul°l'11m'Vl1\lm1Pin~1 -o;i1n?1tn'UPin~11LJ61.:iil~G11trn\11'Wb611\1'\~'U~ 
'U '\J q I I 

.c::;f OJ .:::f ..:::i,11 CV CV ii' !Utjr..:::::., 

m1!31 n~1:WliCJ:WP1 n~1m-:ib 'Vl'W:WVl1'Lll°l1 b 'lJ\11 1 'Vlt:J1'Ufl11fl'U1:WVI~ n?l\111'W'Wf1\11'Ub -;u1V1'U1'Vl?l\I b?11:wm1:w ' ~ 

tJ1~'Wq ~tr n b~ CJ'U bb~ ~tr n f!i n~1 hi'-r'U m1 bb ~\l~\I b ll'W'Wtr f1\11'W b ~ 1V1u1~ ?i'1 L?l~:W1°111:wtl1~wq ~tr n b~ CJ'U bb~~ 
., "" 
'LlfWlf1~1 

3. i:J'U~V111 .if111'lJfl11fl1bb'1~'Ufl~1m'Vl1-:im1Pin~1 ~~1'Utl11fl'U'J:W G'f1m1t1tlnl!~viu1ffi~fl~1\l 
'U 'U q ~ 

flfl~eN ~rn.J1~b u CJ'U'llfl'1'Vl1'111°1lf111 b 'WB'W~'OJ~~lb tJ'U m1?i.:ib?15:wf111mh~'Wq~trrn~m..1 tinPim.·.n m1 
~ 

,, ~ I .. 0:: <V """" ,, 0:: 2546 
fl:Wfl1fl-:J ?1'1bfl11~VI bb~~°l.!1Clb'VIG'lflb~n \111:W'W1~11'lJ'Uf\lf\J\1lfP.Jfl1eJ\lb~fl 'W.¥1. 
' 

QJ' ~.BQ,I 0 '"' 

5. ~"ll'IJ"ll1~fl11:1.Ja1b ";jli) 

5.1 ~1~1~t<tl.:i'lfiinru 
1. ~'U~V111 oif111"1Jm1fl~bb~~t.Jfl~1m'Vl1'1m1?!1n~1 ~~1'WnTrn'U1:w i1m1:wi f!11:wbolf1 h b~milu 

'UbCJ'll1tJ f1!JVl:w1CJ 1~bUCJ'U~b~CJ1.ife:M1'Wrn1'1J~ll~\11'Llci-:ib?1~:wrn1:wtl1~'Wt)~trm~CJ'WbbG'l~trnPimn ¥mm~ 
80 

2. ~'l.J ~Vl11 oif 111'lJfl11fl~bb'1~'li fl'11flTVl1.:J fl11~fl~1 lil1 fl?f m'U~ flW1 b 'U6°1\ln~cl°1tr f1\11'Ub °D\Pl~'W~ 
~ ' tj, Q.J QJ !V iJ'.c::::jl q 

m1Pi n~1ifoti:w~n~1n~-:ib 'Vl'V'l:WVl1'Ul°l1 b 6lf(91 1 'Vlt-i1'Wfl11e.J'U1:WV!'1 fl~m'W'Ufl\11m 'OJ1Vl'U1'Vl?l\I b?11:wm1:u 

tJ WW'] ~11 fl b~ CJ'W bb'1 ~11 n~ fl~1 1~ -r'l.J fl11 bb~-:J~-:J b lJiJ'Wti fl.:! 1'W b % 1vi.LJ1~ ~\I b?f~:Wfl11l.J'lh~'V'l 'J Viti fl b ~ CJ'Ll bb~ ~ 

trnfiinw1 ~mm~ 100 
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(A.fl. 67 - u.ft 67) (3.J.fi. 68 - U.fl.68) (t3J.l:J, 68 ... il.fJ. 68) . en.fl. 68,.. fl;~/68L 

' !U' i.I q I ~ 

b ~1'Vl'W1Vl?l-:J b?l';i11fl'J111 

U'j~Wt]~'Llm~c.Jmbi;i~ 

-Un~m~n 

~huVi s : -:iut11:::1.11ru 

1. 'J{lt~'lH'UU':i:::IJ1W 

'J-:JL~'lH'UU':i:::U1Wi{l'Vi:IJ~* 50,000 'U1'YI 

'l.f)13J'liJ~ L 'l.i;i12.11a~ 2 

. ('!;fl.66~.u:fl. 66) • (3J,f'I; 67 ~ il,fl,67) 

'l"l.f"!. 2567 

'l"l.f"!. 2568 50,000 

. .···.;, 
'l.A1a:i1avr 3 

(UUJ. 67·~: i'.l.iJ. 67) ; {fl.ft 67- ri.f.I. <5i) . 
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. 
~huVi 6 : e.J6lf11'j~1bU'lH1'W 

1~~311~ 
.. 

·· · wa011ii1iutW1u · · ... .. . .. 

. .. .·· . · . 
11P11:1m1fl 1 (!Pl.fl. 67 - o.fl. 67) 

11P11:1m1fl 2 (11.fl. 68 - ii.fl.68) 50,000 

11111111afl 3 (UJ.eJ. 68 - ii.e.i. 68) 

11P11111a~ 4 (fl.fl. 68 - fl.a. 68) 

l~'iill1fl 
.· . . 

. uan11,un~1fr (u1n} ._. . 

11P11111afl 1 (!Pl.fl. 67 - o.fl. 67) 

11P11111a~ 2 (11.fl. 68 - ii.fl.68) 50,000 

'l1111:1.11avi 3 (u.1.e.i. 68 - ii.a. 68) 

11P11111a~ 4 (fl.fl. 68 - fl.El. 68) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



. ., 
iieH'lmi* 'Ll1.:i?111ru~"11cn b~B?111~ . "' 

E-mail address* tock_ tack_ za@hotmail.com 

t 'Vl'a~'Wcvl* 092-515-0660 

b\ll';i~11*023544966 ~eJ 207 

~I ~ 
J!J·.'l\J ~u£ 

('U1uth~vh.J VJi'J'U"l71) 

c'.f a1'U1tJ1111 mfa.1?1-:i b?l~:i.Jm1~ ~ 1111i'i n ~1 
'\J ' 

~7,___.-

('U1tJB~6'tfl~fl~ 'Utuba'Ufl) 
' '"' ., ' 

~a1'U1tJm1!.'11irrn1m "ll~vh.JVi1111i'i n~1lr5CJ:i.Ji'i 11~1 m.:ib 'Vl'V'l:i.J'Vl1'Llfl':i b "ll~ 1 
'\J ' 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโครงการ*           โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนสถานีตำรวจในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
                          สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

3. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 (2) ประเด็นข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด สารเสพติด 
นักเรียนกลุ ่มเสี ่ยง เพื ่อตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ และดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคงและแผน
ระดับต่าง ๆ และจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน ลดผลกระทบที่เกิดจาก
ปัญหายาเสพติด สารเสพติดในสังคม สร้างความมั่นคงปลอดภัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข  และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัยอย่างเหมาะสมผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพื ่อการป้องกันยาเสพติด สารเสพติดผ่านกิจกรรมเครือข่ายเยาวชน  
กลุ่มองค์กรเยาวชนต่างๆ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมในกลุ่มเป้าหมายพื้นที่เฉพาะ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการป้องกันยาเสพติดที่เหมาะสมกับกลุ่มเด็กและเยาวชน ด้วยการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีการสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) รวมถึงการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมใน
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมป้องกันยาเสพติด สารเสพติดทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ป้องกันการเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด  

 



2 
 

 (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
ด้าน*................................................................................... ......................................................................... 
 (1) เป้าหมาย
............................................................................................................................. ........................................ 
 (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
............................................................................................................................. ........................................
........................................................................................... ..........................................................................
.......................................................................................................................................................... .......... 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
      (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ

ที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o  นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
• พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ\ 
        1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 

 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด สารเสพติด 
นักเรียนกลุ ่มเสี ่ยง เพื ่อตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ และดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคงและแผน
ระดับต่าง ๆ และจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน ลดผลกระทบที่เกิดจาก
ปัญหายาเสพติด สารเสพติดในสังคม สร้างความมั่นคงปลอดภัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข  และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัยอย่างเหมาะสมผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพื่อการป้องกันยาเสพติด สารเสพติดผ่านกิจกรรมเครือข่ายเยาวชน กลุ่ม
องค์กรเยาวชนต่างๆ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมในกลุ ่มเป้าหมายพื้นที ่เฉพาะ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการป้องกันยาเสพติดที่เหมาะสมกับกลุ่มเด็กและเยาวชน ด้วยการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีการสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) รวมถึงการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมใน
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เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมป้องกันยาเสพติด สารเสพติดทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ป้องกันการเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน กลุ่ม
แรงงาน เกิดความรู้ ความคิดและทักษะที่เหมาะสมและไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ด้านการใช้และ
การค้ายาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สารเสพติดในสถานศึกษา  ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) 
   ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 1 จึงจัดทำโครงการพัฒนา 
ส่งเสริมสถานีตำรวจในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ตามแนวทางการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
2.  วัตถุประสงค์* 

2.1  เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียน ที่ทำหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ในโรงเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และตำรวจ ในการเฝ้าระวัง ค้นหา ให้โอกาส ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนเกิดทักษะสามารถป้องกันตนเอง ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด ทั้งการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด การป้องกันภัยจากยาเสพติด สารสารติดทุก
ชนิด โดยเฉพาะบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า  

 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและนักเรียน ที ่ทำหน้าที่ในสถานีตำรวจในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 โรงเรียน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
         ครูและนักเรียน ที่ทำหน้าที่ในสถานีตำรวจในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและตำรวจ ในการเฝ้าระวัง ค้นหา ให้โอกาส ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ
ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และทำให้เกิดทักษะสามารถป้องกันตนเอง ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด ทั้งการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด การป้องกันภัยจากยาเสพติด สารสารติด
ทุกชนิด โดยเฉพาะบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า  

 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1. ครูและนักเรียนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียนที่ทำหน้าที่ในสถานีตำรวจในโรงเรียน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และตำรวจ ในการเฝ้าระวัง ค้นหา ให้โอกาส ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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 2. ครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันเกิดทักษะสามารถป้องกันตนเอง ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
ทั้งการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด การป้องกันภัยจากยาเสพติด สารสารติดทุกชนิด 
โดยเฉพาะบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า  

 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

   ครูและนักเรียน ที่ทำหน้าทีใ่นสถานีตำรวจในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  จำนวน 60 โรงเรียน 

 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

   ครูและนักเรียน ที่ทำหน้าที่ในสถานีตำรวจในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและตำรวจ ในการเฝ้าระวัง ค้นหา ให้โอกาส ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และทำให้เกิดทักษะสามารถป้องกันตนเอง ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด ทั้งการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด การป้องกันภัยจากยาเสพติด สารสาร
ติดทุกชนิด โดยเฉพาะบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า  

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
      สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 
7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 
วางแผน 
ประชุมวางแผนโครงการ
และแนวทางการดำเนิน
โครงการ พร้อมกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

 √ √ √ 

ขั้นเตรียมการ 

แจ้งโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ และประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 √ √ √ 

จัดกิจกรรมโครงการ 
  √ √ 

สรุปและประเมินผล 

รายงานการดำเนินงาน 

   √ 

 
** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  50,000 บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

√     

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 
 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2568    50,000 

 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68)  

 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68)  

 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68)  
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2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67)  

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68)  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68)  

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 50,000 

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
  
  
4.  ข้อเสนอแนะ*  
 
  

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวจารุ  วงษ์เซ็น   โทรศัพท์* 0813759056 
E-mail address* songsermsmp1@gmail.com โทรสาร* 023544966 ต่อ 207 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นายประทีป  หมื่นขำ) 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

(นายศรายุทธ  ธิศรีชัย) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโครงการ* การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  1  ประจำปี 2568  “สพม.กท 1 ฟุตบอลลีก 2025  ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568” 
(1st The Secondary Educational Service Area Office  Bangkok 1 League 2025) “1st SESAO 1 
FOOTBALL League 2025” 
1.  ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 (2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  ข้อย่อย 1.7 สร้างความ

เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม

ผู้ด้อยโอกาส 
 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 ในกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้บังเกิดความเจริญงอกงาม   
มีความเจริญเติบโตที่มีความยั่งยืน มีคุณลักษณะของเด็กไทยที่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเหมาะสม 
มีการวางตัวสมวัย อ่อนน้อมถ่อมตน กิริยามารยาทสวยงามภายใต้ร่างกายที่แข็งแรง พร้อมที่จะดำรงตนใน
สังคมอย่างสง่างาม โดยไม่ตกเป็นเครื่องมือของสภาพแวดล้อมแห่งอบายมุข รู้จักหน้าที่ของนักเรียนที่มี
คุณธรรม ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบปลูกฝังคุณลักษณะเหล่านี้ จะต้องมียุทธศาสตร์ที่จะดำเนินการทั้ง 4 ด้าน 
คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ซึ่งแต่ละด้านจะมีวิธีการที่แยบยลแตกต่างกันออกไป
ขึ้นอยู่กับลักษณะของเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงอายุ  
 กีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการพลศึกษา เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่ง ที่จะพัฒนาเด็กนักเรียน 
และเยาวชนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความแข็งแรงของร่างกาย การป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ การใช้ชีวิตในสังคม  
และการบริหารอารมณ์ การเล่นกีฬาประเภทใดก็ตามล้วนแต่ให้ประโยชน์แก่บุคคลและส่วนรวม ทั้งเล่น
กีฬา เพ่ือการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับการแข่งขัน   
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ด้วยปัจจุบันนี้ กีฬาฟุตบอลถือว่าเป็นกีฬาที่มีผู้นิยมเล่นสูง และมีการจัดแข่งขันอย่างแพร่หลาย
จึงทำให้มีผู้สนใจเล่น และแข่งขันในกีฬาประเภทนี้ ทั้งการแข่งขันระดับโรงเรียน ระดับสโมสร ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ กีฬาประเภทนี้จะประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นต้องมีการฝึกซ้อมเพ่ือวางรากฐานที่
ถูกต้อง และต้องหาประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันรายการต่างๆ อันจะนำมาซึ่งการเป็นนักกีฬาที่มี
คุณภาพ สร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง สถานศึกษา และประเทศชาติในโอกาสต่อไป 
 
 (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
ด้าน*................................................................................... ......................................................................... 
 (1) เป้าหมาย
............................................................................................................................. ........................................ 
 (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ........................................
.................................................................................................................................................................... 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
1.มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา 
3.เด็กและเยาวชนมีความสามัคค ีการรู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย ระหว่างนักกีฬา ผู้ฝึกสอน สถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายที่ร่วมกันจัดการแข่งขัน  และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการแข่งขัน 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
• พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ\ 
o 1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
. 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 ในกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้บังเกิดความเจริญงอกงาม   
มีความเจริญเติบโตที่มีความยั่งยืน มีคุณลักษณะของเด็กไทยที่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเหมาะสม 
มีการวางตัวสมวัย อ่อนน้อมถ่อมตน กิริยามารยาทสวยงามภายใต้ร่างกายที่แข็งแรง พร้อมที่จะดำรงตนใน
สังคมอย่างสง่างาม โดยไม่ตกเป็นเครื่องมือของสภาพแวดล้อมแห่งอบายมุข รู้จักหน้าที่ของนักเรียนที่มี
คุณธรรม ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบปลูกฝังคุณลักษณะเหล่านี้ จะต้องมียุทธศาสตร์ที่จะดำเนินการทั้ง 4 ด้าน 
คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ซึ่งแต่ละด้านจะมีวิธีการที่แยบยลแตกต่างกันออกไป
ขึ้นอยู่กับลักษณะของเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงอายุ  
 กีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการพลศึกษา เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่ง ที่จะพัฒนาเด็กนักเรียน 
และเยาวชนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความแข็งแรงของร่างกาย การป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ การใช้ชีวิตในสังคม  
และการบริหารอารมณ์ การเล่นกีฬาประเภทใดก็ตามล้วนแต่ให้ประโยชน์แก่บุคคลและส่วนรวม ทั้งเล่น
กีฬา เพ่ือการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับการแข่งขัน   

ด้วยปัจจุบันนี้ กีฬาฟุตบอลถือว่าเป็นกีฬาที่มีผู้นิยมเล่นสูง และมีการจัดแข่งขันอย่างแพร่หลาย
จึงทำให้มีผู้สนใจเล่น และแข่งขันในกีฬาประเภทนี้ ทั้งการแข่งขันระดับโรงเรียน ระดับสโมสร ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ กีฬาประเภทนี้จะประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นต้องมีการฝึกซ้อมเพ่ือวางรากฐานที่
ถูกต้อง และต้องหาประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันรายการต่างๆ อันจะนำมาซึ่งการเป็นนักกีฬาที่มี
คุณภาพ สร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง สถานศึกษา และประเทศชาติในโอกาสต่อไป 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  1 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ จึง
ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน รุ ่นอายุ ไม่เกิน 18 ปี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพ  เขต  1 ประจำปี 2568 “สพม.กท 1 ลีก 2025 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568” (1st The 
Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1  League 2025 ) ช ื ่ อย ่ อ  “1st SESAO 1 
FOOTBALL League 2025”เพื่อสร้างโอกาสและส่งเสริมให้เด็กนักเรียนในสังกัด ได้มีการออกกำลังกาย
และการเล่นกีฬา เสริมสร้างทักษะทางการกีฬาโดยเฉพาะกีฬาฟุตบอล เพื่อพัฒนาทักษะและยกระดับกีฬา
ฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

 
 

2.  วัตถุประสงค์* 
2.1  เพ่ือเปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักเรียนที่มีทักษะทางด้านกีฬาฟุตบอล ได้มีโอกาสร่วมการแข่งขัน และ
สามารถพัฒนาทักษะฟุตบอลให้ดียิ่งขึ้น 
2.2  เพื่อเปิดโอกาสให้นักกีฬาฟุตซอลจากโรงเรียนต่างๆในสังกัด ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
2.3  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิต มีสุนทรียภาพด้านกีฬาของนักกีฬารวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจาก
การแข่งขัน 
 2.4  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การรู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย ระหว่างนักกีฬา ผู้ฝึกสอน สถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายที่ร่วมกันจัดการแข่งขัน  และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการแข่งขัน 



5 
 

 2.5  เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากปัญหา
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์กับสภาพและวัยของนักเรียน สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐบาล 
2.6  เพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด และพัฒนาทักษะด้านกีฬา
ฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ 

 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  โรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรม “สพม.กท 1 ฟุตบอลลีก 2025  ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568”  

“1st SESAO 1 FOOTBALL League 2025” ระบบลีก  จำนวน 16 โรงเรียน 
  3.1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาจากโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 67 คน  
  3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน 

3.1.4  นักกีฬาฟุตบอล และนักเรียนจากโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20,000 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักกีฬาฟุตบอลจากโรงเรียนต่างๆ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขัน 
3.2.2  นักเรียนได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สุนทรียภาพด้านกีฬาและสังคม 
3.2.3  นักกีฬา ผู้ฝึกสอน นักเรยีน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา รู้จักคำ
ว่าแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสมานฉันท์ และความร่วมมือกัน 

 3.2.4  ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมแข่งขัน ร่วมเชียร์กีฬาฟุตบอล มีทักษะความสามารถทางด้าน 
ที่ตนเองถนัด และประสบการณ์ในการแข่งขัน สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
3.2.5  พัฒนาศักยภาพนักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขัน ไปสู่การแข่งขันในระดับทีสู่งขึ้น  
ได้แก่ ระดับอุดมศึกษา ระดับสโมสร ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

 1. โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนาศักยภาพนักกีฬาฟุตบอลในโรงเรียน และนักกีฬาได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขัน 

 2. นักเรียนได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สุนทรียภาพด้านกีฬาและสังคม 
 3.  นักกีฬา ผู้ฝึกสอน นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รู้จัก
คำว่าแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสมานฉันท์ และความร่วมมือกัน 

   4.  ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมแข่งขัน ร่วมเชียร์กีฬาฟุตบอล มีทักษะความสามารถทางด้าน 
ที่ตนเองถนัด และประสบการณ์ในการแข่งขัน สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
 5.  พัฒนาศักยภาพนักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขัน ไปสู่การแข่งขันในระดับทีสู่งขึ้น  
ได้แก่ ระดับอุดมศึกษา ระดับสโมสร ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม “สพม.กท 1 ฟุตบอลลีก 2025  ครั้งที่ 1 ประจำปี 
2568” “1st SESAO 1 FOOTBALL League 2025” ระบบลีก 
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               2) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม “สพม.กท 1 ฟุตบอลลีก 2025  ครั้งที่ 1 ประจำปี 
2568” “1st SESAO 1 FOOTBALL League 2025” ระบบลีก     
 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

    1) นักกีฬาฟุตบอลจากโรงเรียนต่างๆ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขัน 
    2) นักเรียนได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สุนทรียภาพด้านกีฬาและสังคม 
    3)  นักกีฬา ผู้ฝึกสอน นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
รู้จักคำว่าแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสมานฉันท์ และความร่วมมือกนั 

4)  ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมแข่งขัน ร่วมเชียร์กีฬาฟุตบอล มีทักษะความสามารถทางด้าน 
ที่ตนเองถนัด และประสบการณ์ในการแข่งขัน สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
    5)  พัฒนาศักยภาพนักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขัน ไปสู่การแข่งขันในระดับทีสู่งขึ้น  
ได้แก่ ระดับอุดมศึกษา ระดับสโมสร ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
      สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 
7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรยีนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 
วางแผน 
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เสนอขออนุมัตโิครงการ 
จัดทำร่างระเบียบการ
แข่งขัน 

3. จัดทำระเบียบและกติกา
การแข่งขัน 
4. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 √ √ √ 

ขั้นเตรียมการ 
1.  ประกาศรับสมัครทีมเข้า
ร่วม การแข่งขัน ติดต่อ
ประสานงาน  
ประกาศ สพม.กท 1 
2. ประชุมผู้จัดการทีมชี้แจง
ระเบียบ และวิธีการ
ดำเนินการ 
จัดการแข่งขัน/การแถลงข่าว 
3. จัดโปรแกรมการแข่งขัน  
4. ดำเนินการแข่งขันตาม
โปรแกรม 

5. พิธีมอบรางวัลและถ้วย
รางวัล 

 √ √ √ 

การประเมินความพึงพอใจ 
   √ 

 
** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  650,000 บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

    √ 

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2568  50,000 550,000 50,000 

 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68)  

 

  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68)  

 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68)  
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2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67)  

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68) 50,000 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 550,000 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 50,000 

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
  
  
4.  ข้อเสนอแนะ*  
 
  

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นายขวัญพงศ์ บุญภูพิพัฒน์ โทรศัพท์* 0823915198 
E-mail address* songsermsmp1@gmail.com โทรสาร* 023544966 ต่อ 207 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นายประทีป  หมื่นขำ) 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

(นายศรายุทธ  ธิศรีชัย) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  

   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



 
 
              
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ที่      521/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

----------------------------------------------------- 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จะดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นทิศทางในการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ตลอดจนนโยบายและจุดเน้นของของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไป 
อย่างเรียบร้อยและมีส่วนร่วม จึงอาศัยความตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นายอดุลย์ศักดิ์ บุญเอนก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
  มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1.2  นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่     รองประธานกรรมการ 
  การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1.3  นายถนอม  บุญโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่     กรรมการ 
  การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1.4 นายวงศกร ประกอบนันท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
    กรรมการ 

1.5 นางสาวสารภี  ก้อยการุณ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา เสนอแนะ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
2.1  นายศรายุทธ ธิศรีชัย       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ประธานกรรมการ 
                                 การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  

2.2 นางช่อฉัตร ... 



 
2.2 นางช่อฉัตร  จันตะเภา     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนายการ กรรมการ 
2.3 นางวารี  คหินทพงษ์        ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.4 นายณัฏฐเมธร์ ดุลคนิต     ผูอ้ำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ 

                                ประมวลผลการจัดการศึกษา 
กรรมการ 

2.5 นายประทีป  หมื่นขำ       ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
2.6 นางสายรุ้ง  เปรมปริ่ม      ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน 

                                และสินทรัพย์ 
กรรมการ 

2.7 นางสาวนันทพร พัฒน์วิชัยโชติ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                               ปฏบิัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู  
                               และบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

2.8 นายวีระยุทธ  ศิริรัตน์      ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
2.9 นายอุทัย  โทจำปา         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา  

                                ทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                และการสื่อสาร 

กรรมการ 

2.10 นางสาวฮูดา เระเบ็นหมุด  นักวิชาการตรวจสอบภายใน                                 กรรมการ 
2.11 นางสาวสารภี ก้อยการุณ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                กรรมการและเลขานุการ 
2.12 นางสาวสุวิชา   บวัผุด      นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.13 นางสาวนิธิมา ม่วงศิริ       พนักงานราชการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1.  ทบทวน วิเคราะห์ ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สภาพแวดล้อมขององค์กร  
ทบทวน การจัดการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดทิศทางการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายการศึกษา 
ทุกระดับ  และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตลอดจนร่างแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
           2. จัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตลอดจนบุคคลภายนอก                  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

               ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

                        ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 

                                    สั่ง ณ วันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
                (นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

-๒- 



กลุ�มนโยบายและแผน

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๑
สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร




