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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบับนี้จัดทำขึ้น ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นคนไทย            
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา 
ปรับต ัว สื่อสาร และทำงานร่วมก ับผู้ อ่ืนได ้อย่างมีประส ิทธ ิผลเพ่ิมขึ้น ประกอบกับนโยบาย จ ุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย ควบคู่ไปกับการลดภาระของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สาระสำคัญของแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
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- ส่วนที่ 1 บทนำ 
- ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ที่มาและความสำคัญ   

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ได้ให้ความสำคัญว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ                         
ไปสู ่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที ่ขับเคลื ่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก  20  ปีข้างหน้า                    
จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ  โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้น                    
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา           
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูต้องต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ           
ที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  และอนุรักษณ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่                    
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”  ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง                  
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม  และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหนาที่กระตุ้น 
สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรม        
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบ               
การผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และ
สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน  
มาเป็นครูผู ้สร้างครูรุ ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง   แผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร์ประเด ็นการพัฒนาการเร ียนร ู ้   เป ้าหมายระดับประเด ็น คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ                              
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   นอกจากนี้ยังสนับสนุน                   
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน รวมถึงนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่า 
คนไทย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  มีกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง                              
ต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  พร้อมเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ และมีความพร้อม                     
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

  นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา                
และบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  พัฒนาครูให้มีความพร้อม

1



 

  

ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  รวมทั้ง                
ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล  ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ           
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต ส่งเสริมสนับสนุนการ
ทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568-2569 ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ           
ที่ทันสมัย ควบคู่ไปกับการลดภาระของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                      
ที่ตอบสนองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580)  สนองนโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ               
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังที่กล่าวมาข้างต้นเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสังกัด สู่การเป็นบุคลากรคุณภาพ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 สู ่การเป็น “องค์กรคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย สู่เป้าหมายผู้เรียน               
มีความสุข” 

ทิศทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย สู่เป้าหมายผู้เร ียน                     

มีความสุข” 

พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                   2.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะ             
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาที่หลากหลาย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                   3.  พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา            
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
                   4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล้ำให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษา                
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทุกภาคส่วน 
  5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ             
ในการบริหารจัดการศึกษา 
  7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนระบบการดูแลช่วยเหลือ ที่เอื ้อต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน                   
ให้สามารถเรียนได้อย่างมีความสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
  2. การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน และกระบวนการจัดการเร ียนการสอน                      
โดยใช้นวัตกรรมที่หลากหลาย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
  4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม โดยใช้เครือข่ายความร่ วมมือ              
ทางการศึกษาทุกภาคส่วน 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ  
  7. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน ทั้งกายและจิตใจ เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคมและสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลกที่ดี 
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
คิดริเริ ่มสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน            
/มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
  4. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เพื ่อให้ประชากรวัยเรียน                    
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สถานศึกษามีนวัตกรรม นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  7. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางกาย และจิตใจ เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  
     1.1 สร ้างความรู้  ความเข้าใจการนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปร ับใช้                
ในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต           
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย            

ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างและนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
  3.3 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข  
  3.4 ส่งเสริมผให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้มีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  4.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิกจรรมส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นรูปแบบเพื ่อการเรียนรู้             

ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์

เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
  6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาผ่านเวทีและสนาม

การแข่งขับในระดับต่าง ๆ  
  7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน             
ไปนอกสถานศึกษา   

  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  

  8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ     
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ          
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 

และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
  10.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
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  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
  11.8 ส่งเสริมการมีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนและใช้

ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน   
  11.10 พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์               

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ  
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาในสังกัด  
  13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
  13.4 นำเทคโนโลยีมาในการการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อความถูกต้อง โปร่งใส สอดคล้อง             

กับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้การกำกับดูแล    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนด
และแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  วันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กำหนดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย ท้องที่เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์     
ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง 
คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ ่งชัน ทวีว ัฒนา บางพลัด  บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร โดยตั้งอยู่ที่  เขตราชทวี  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอำนาจหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง การแบ่งส ่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560                  
วันที่ 29 พฤษภาคม 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภาย ในสำนักงาน             
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เขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษาตามกฎหมาย ว ่าด ้วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจดังนี้  
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาให้สอดคล้อง         
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
           2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื ้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
           3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด      
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน              
ด้านการศึกษา 
           11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
           12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษา 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
10) กลุ่มกฎหมายและคด ี
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การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวนสถานศึกษาในสังกัด 

ที ่ เขตปกครอง จำนวน ที ่ เขตปกครอง จำนวน 
1 พญาไท 1 13 ราษฎร์บูรณะ 2 
2 บางซื่อ 3 14 จอมทอง 3 
3 ดุสิต 5 15 คลองสาน - 
4 สัมพันธวงศ์ 1 16 ธนุบรี 4 
5 ปทุมวัน 1 17 ภาษีเจริญ 5 
6 ราชเทวี 3 18 ตลิ่งชัน 5 
7 พระนคร 7 19 ทวีวัฒนา 2 
8 ป้อมปรามศัตรูพ่าย 3 20 บางพลัด 2 
9 บางแค 2 21 บางกอกน้อย 6 
10 บางขุนเทียน 4 22 บางกอกใหญ่ 3 
11 บางบอน 4 23 หนองแขม 1 
12 ทุ่งครุ 2 รวม 67 
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ขนาดโรงเรียนในสังกัด 

ขนาด เกณฑ์โรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
เล็ก น้อยกว่า 119 คน 0 0 0 
กลาง 120 – 719 คน 24 24 24 
ใหญ ่ 720 – 1,679 คน 12 13 13 
ใหญ่พิเศษ 1,680 คนขึ้นไป 31 30 30 
รวม 67 67 67 

จำนวนนักเรียนในสังกัด 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
มัธยมศึกษาตอนต้น 51,607 50,116 50,424 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16,308 16,626 17,434 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 17,218 16,371 16,634 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 18,081 17,119 16,356 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,995 53,193 52,938 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 18,007 18,304 17,450 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 17,602 17,656 18,028 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 17,386 17,233 17,460 
รวมทั้งสิ้น 104,602 103309 103,362 

จำนวนครูในสังกัด 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ผู้อำนวยการ 61 56 67 
รองผู้อำนวยการ 163 171 164 
คร ู 4,559 4,395 4,002 
ครูผู้ช่วย 441 393 829 
รวมทั้งสิ้น 5,224 5,015 5,062 
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จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่ม/หน่วย 
ผ อ . /
รอง 

ศน. 38 ค (2) พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง รวม 

ผู้บริหาร 4     4 
กลุ่มอำนวยการ   5 2  7 
กลุ่มนโยบายและแผน   5 2  7 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   1 -  1 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   8 2  10 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   7 5 2 14 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1  1 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  18  1  19 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   6 3  9 
หน่วยตรวจสอบภายใน   1   1 
กลุ่มกฎหมายและคดี   1 1  2 
กลุ่มบริการ    2 8  
รวม 4 18 35 18 11 76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10



 

  

ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีโครงการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

โครงการที่ 1  
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา       

เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ* พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004 3720 1000 2000000 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสร็จแล้ว 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 
         คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
          ยุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐาน      
ในการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งการจะพัฒนาประชากรให้เป็นประชากรที่ดีและสมบูรณ์นั้น เป็นเรื่องที่สำคัญ
เรื่องหนึ่งคือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม การสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี
ให้กับประชากรในสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
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ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทำงานด้วยอุดมการณ์ มุ่ งมั่น ตั ้งใจ มีจิตสำนึก             
มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์มีผลงานในเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ งานและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติด ีดังกล่าว ได้ร ับความภาคภูมิใจต่อตนเองและครอบครัว ให้เป็นที ่ประจักษ์               
แก่สาธารณชนทั่วไป อีกท้ัง เพ่ือเป็นสิริมงคลต่อผู้ได้รับพระราชทาน และสามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ได้รับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับในโอกาสงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ 
ก่อให้เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่การรับ
ราชการต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำโ ครงการ      
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้า      
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 – 2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขึ้น 

แผนระดับท่ี 2 
     1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
         โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

      โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567  สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์ เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นผู้มุ่งมั่น ทุ่มเท มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ จนส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดจน
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       
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เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) (เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก) (กระทรวงศึกษาธิการใช้ SDG4) 
           เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 
           เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรม
ครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (กระทรวงศึกษาศึกษาธิการ
ใช้หมุดหมายที่ 12 และ 13) 

   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  
   เป้าหมาย ............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. ........................................ 

 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติการด้าน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. แผนพัฒนาภาค  
แนวทางการพัฒนาหลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                 ไม่ใช่โครงการที่มีการดำเนินการในระดับพ้ืนที่ และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
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   พัฒนาระบบการศึกษาที่มียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ   
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
   ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน 
ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life long – learning) 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
             1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
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 3.5 ส่งเสริมผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก          
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา           

ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา              

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมทั้ง                

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพ 
 8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 8.6 รับเร ื ่องร ้องเร ียน ร ้องทุกข์ ด ูแลความปลอดภัยของผู้ เร ียน ครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และ                      

ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ              
ในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ

เป็นครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ           

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกเวรครู โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส ่ง เสร ิมการจ ัดการเร ียนการสอนทางไกลผ ่านดาวเท ียม ( DLTV/DLIT)               

และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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  12.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 12.1 เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม           

การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน (Learn to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

   12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ

บริบทในปัจจุบัน 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ด้วยยุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื ่องจากเป็นปัจจัยพื ้นฐาน              
ในการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งการจะพัฒนาประชากรให้เป็นประชากรที่ดีและสมบูรณ์นั้น เป็นเรื ่องที่สำคัญ               
เรื่องหนึ่งคือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม การสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี
ให้กับประชากรในสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นผู ้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน                   
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทำงานด้วยอุดมการณ์ มุ่งมั ่น ตั้งใจ มีจิตสำนึก มีความตระหนัก                    
ในบทบาทหน้าที่ของตน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์มีผลงาน
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ในเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ประพฤติปฏิบัติดีดังกล่าว 
ได้รับความภาคภูมิใจต่อตนเองและครอบครัว ให้เป็นที ่ประจักษ์แก่สาธารณชนทั่วไป  อีกทั ้ง เพื ่อเป็น             
สิริมงคลต่อผู้ได้รับพระราชทาน และสามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับ
ในโอกาสงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ ก่อให้เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่การรับราชการต่อไป ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ได้จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 - 2567 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด้วยการเฉลี่ยจ่ายเป็นร้อยละของจำนวนผู้ได้รับพระราชทานในแต่ละชั้นตรา และเพื่อให้การจ่าย
เครื่องราชอิริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 – 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 
2565 – 2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
     2) เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 – 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,336 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         ผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา    
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความภาคภูมิใจ ก่อเกิดขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และสามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับในโอกาสงาน 
พระราชพิธี หรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
     ผู ้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา      
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความภาคภูมิใจ ก่อเกิดขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และสามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณท์ี่ได้รับพระราชทานนั้น นำไปใช้ประดับในโอกาสงานพระราชพิธี
หรือรัฐพิธีต่างๆ ของส่วนราชการ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์               
ให้แก่ทางราชการ 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                ร้อยละ 80 ของผู ้เข้าร่วมพิธ ีร ับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่าสายสะพาย            
และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากจำนวน 1,336 คน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                ร้อยละ 80 ของผู ้เข้าร่วมพิธ ีร ับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั้ นต่ำกว่าสายสะพาย            
และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2565 - 2567  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมาก 
ในการจัดโครงการ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 - เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - 
ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - 
มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 - 
มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68) 

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2565 - 2567 

    

2. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรยีญจักรพรรดิ
มาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ประจำปี 2565 – 2567 

    
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  32,500 บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(งบประมาณที่

หน่วยงานขอโดยตรง) 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
งบจากแหล่งอื่นๆ ในประเทศ นอก

ประเทศ 

     

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 67  
- ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68  
- มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68  
– มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68  

– ก.ย. 68) 

พ.ศ.  2567     

พ.ศ.  2568 32,500 บาท    

ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 - 2567 จำนวน 15 คน 
จัดการประชุมวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. - 15.00 น.  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประมาณ
การการใช้งบประมาณ จำนวน 1,500 บาท 
2. จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจำปี 2565 - 2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 1,336 คน ประมาณการการใช้งบประมาณ 
จำนวน 31,000 บาท  

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

 

ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 
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2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

32,500 บาท 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

 

ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

 

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
     ระยะเวลาในการดำเนินงานกระชั้นชิดเกินไป และงบประมาณมีจำนวนจำกัด 
4.  ข้อเสนอแนะ 
     ควรมีการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นายวุฒิชัย  โพธิ์กลิ่น            โทรศัพท์* 092-279-4296 
E-mail address* khunniwuth.p@gmail.com โทรสาร*  0-2410-2650 
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โครงการที่ 2 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1   
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

          ดำเนินการเอง                   จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 
          คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
          ข้อย่อย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   
          ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  เเละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ   
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
          แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น        
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน      
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) การบรรล ุตามเป ้าหมายของแผนแม ่บท สำนักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษามัธยมศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ และได้มีการพัฒนาตามศักยภาพตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด  เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด ถูกต้องโปร่งใส ไม่มีการร้องเรียนใดๆ 
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 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และได้มี
การพัฒนาตามศักยภาพตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13* 
              ยุทธศาสตร์ที่ 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
             เป้าหมายการพัฒนา ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิ ต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
4. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

5. แผนปฏิบัติการด้าน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. แผนพัฒนาภาค  
แนวทางการพัฒนาหลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                 ไม่ใช่โครงการที่มีการดำเนินการในระดับพ้ืนที่ และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
   พัฒนาระบบการศึกษาที่มียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและคาวมเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
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   ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life long – learning) 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ 
             1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก          

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำ 

ความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม 
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 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความ 

ต้องการจำเป็นพิเศษ  
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น 

พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้าน 

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม 

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับ 
ยาเสพติด 

 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  

เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย 
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ       

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกเวรครู โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส ่ ง เสริ มการจ ัดการเรี ยนการสอนทางไกลผ่ านดาวเท ียม (DLTV/DLIT)                

และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    12.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 12.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้ ประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต      

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน (Learn to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

   12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
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 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึด
หลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 

 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ
บริบทในปัจจุบัน 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
             ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ตามประกาศลงวันที่    
11 กันยายน 2556  กำหนดให้ส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวิธีการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละเรื่อง ตามที่เห็นว่าเหมาะสม ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ทั้งนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรอัตราพนักงานราชการเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 2. กลุ่มงานบริการ  
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดสรรพนักงานราชการให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานกำหนด อย่างมีระบบ ถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
2.  วัตถุประสงค์* 

1. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการจากเงินงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษา      

2. เพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย* 
         1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
            เพ่ือสรรหาพนักงานราชการและจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด 2 กลุ่มงาน ดังนี้  
            1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 2) กลุ่มงานบริการ 
         2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             ได้พนักงานราชการ และจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 2 กลุ่มงาน ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
         1. สำน ักงานเขตพ ื้นที่การศึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 1 ได ้จ ัดสรรอัตรากำลัง                 
พนักงานราชการจากเงินงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
         2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรพนักงานราชการที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ       
ของสถานศึกษา 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           ตามกรอบอัตราว่างที่ได้รับจัดสรร  
          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                ร้อยละ 100 ได้พนักงานราชการที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
ด้วยวิธีการดำเนินการสรรหาที่มีความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก)   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 
 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. 68 – ก.ย. 68) 

1 .  ก า ร ส ร รห าและ เ ลื อ กส ร ร
พนักงานราชการ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (ครั้งที่ 1) 

    

2 .  ก า ร ส ร รห าและ เ ลื อ กส ร ร
พนักงานราชการ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (ครั้งที่ 2) 

    

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 
 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 25,000 บาท     
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 
- ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 
- มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 
– มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 

– ก.ย. 68) 
พ.ศ.  2567     
พ.ศ.  2568  25,000 บาท   
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ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67)  

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68) - ดำเนินการขออนุมัติโครงการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
- ดำเนินการแต่งตั ้ง และประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาพนักงาน
ราชการทั่วไป 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
- ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) - 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68) - 

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) - 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 68 - มี.ค.68) 25,000 บาท 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 68 – มิ.ย. 68) - 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 68 – ก.ย. 68) - 

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวกันยรัตน์  สดมุ้ย  โทรศัพท์* 02 – 4102044 ต่อ 406, 090 – 3241553  
E-mail address* info@sesao1.go.th  โทรสาร*................................................... 
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สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

อาคารหอประชุมพญาไท ซอยศรอียุธยา 5 ถนนศรอียุธยา
 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0-2354-4962 โทรสาร 0-2354-3885

อาคารหอประชุมพญาไท ซอยศรอียุธยา 5 ถนนศรอียุธยา
 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0-2354-4962 โทรสาร 0-2354-3885

40 ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร 10160
โทรศัพท์ 0-2410-2044 โทรสาร 0-2410-2650
40 ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร 10160
โทรศัพท์ 0-2410-2044 โทรสาร 0-2410-2650

สาํนักงานพญาไทสาํนักงานพญาไท

สาํนักงานบางแวกสาํนักงานบางแวก

EMAIL : SARABAN@SESAO1.GO.THEMAIL : SARABAN@SESAO1.GO.TH


