
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2567 น ั ้น  ได  ให ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ การประเม ินให  เ กิด 
การสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทยได อย างเป นร ูปธรรมโดยได ศ ึกษาขอมูลจากผลการวิจ ัย เร ื ่อง แนวทางการปรับปรุง 
และแนวการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซ่ึงการวิจัยดังกลาว 
ไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม 
การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำให
เ กณฑ การประ เม ิ นม ี เน ื ้ อห าครอบคล ุ มหลายด  าน  ซ ึ ่ ง เ ก ี ่ ย ว ข  อ งก ั บค ุณธร รม  ความโปร  ง ใ ส  
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของ 
กับการทุจริต ซึ ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู การปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี ่ยง 
ที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได  
โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
 1. การปฏิบัติหนาท่ี 
 2. การใชงบประมาณ 
 3. การใชอำนาจ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 
 5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8. การปรับปรุงการทำงาน 
 9. การเปดเผยขอมูล 
 10. การปองกันการทุจริต 
 
 

 

 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายในที ่ มี 
ตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ
การแกไขปญหาการทุจริต 
   2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี 
ตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
   3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 84.85 ซึ ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับตองปรบัปรุง 
  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 84.85 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใส ในการดำ เน ิ น งานอย ู  ใ น  ระด ับต  อ งปร ั บปร ุ ง  โ ดย  ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การ ใช  อำนาจ  
ไดคะแนนสูงสุด 98.41 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน 
การทุจริต ไดคะแนน 66.67 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 54.27 - - 
2559 67.60 เพ่ิมข้ึน +13.34  
2560 71.88 เพ่ิมข้ึน +4.28  
2561 85.77 เพ่ิมข้ึน +13.89  

    
    



ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2562 73.68 ลดลง -12.09  
2563 65.02 ลดลง - 8.66 
2564 86.10 เพ่ิมข้ึน +21.08 
2565 96.52 เพ่ิมข้ึน +10.42 
2566 86.31 ลดลง -10.21 
2567 84.85 ลดลง - 1.46 

 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจ 
ความคิดเห ็นของบุคลากรและเจ าหน าท ี ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานในสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผ ู ร ับบร ิการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทาง
เว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามระดับคะแนน ดังนี้ 

ลำดับท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.65  

 
IIT 

AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 95.51 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 98.41 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 92.46 A ผาน 
5 การแกไขปญหาทุจริต 95.22 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.30  

EIT (1) 
A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.27 B ไมผาน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 72.38 C ไมผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.56  

EIT (2) 
A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.33 A ผาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 87.11 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 87.14 
OIT 

A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 66.67 C ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 



ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
ผลการว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ี 
ควรปรับปรุงพัฒนาเพื ่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นตัวช ี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัต ิหนาท่ี  
อยูที่ 95.65 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประเด็นท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานในสวน
ของ EIT (1) อย ู ท ี ่  87.30 คะแนน แปรผลเป นระด ับ A (Very Good )  และในส วนของ E IT (2)  
อยูที่ 91.56 คะแนน แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ซึ่งทั้งสองสวนผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 2  การใหบริการและระบบ E-Service 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการใหบริการและ
ระบบ E-Service ท่ีดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment:  I IT) ประเด ็นท ี ่  1 การปฏ ิบ ัต ิหน  า ท่ี  อย ู ท ี ่  95.65 คะแนน  
แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด มีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  



ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงการดำเนินงาน ในสวนของ EIT (1) อยูที่ 72.38 คะแนน แปรผลเปนระดับ C (Fair) ไม
ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และในสวน
ของ EIT (2) อยูที่ 87.11 แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 9.2 การบริหารงาน อยูที่ 85.71 คะแนน 
แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 1 มีช องทาง 
และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่ดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู 
ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประเด็นที ่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที ่ 81.27 คะแนน แปรผลเปนระดับ B (Good) ไมผานเกณฑการประเมินตามท่ี
สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และในสวนของ EIT (2) อยูที ่ 89.33 
คะแนน แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน อยูที่ 100.00 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA 
(Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของราชการที่ดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( In ternal  Integr i ty  and Transparency Assessment :  I IT )  ประเด ็นท ี ่  4 การใช ทร ัพย  สิน 
ของทางราชการ อยูท่ี 92.46 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นท่ี 9 การเปดเผยขอมูล อยูท่ี 
87.14 คะแนน แปรผลเปนระด ับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเม ินตามที ่สำน ักงานปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางที่ดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นที ่ 2 การใช
งบประมาณ อยูที่ 95.51 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  



ประเด็นที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง อยูที ่ 100.00 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคลท่ีดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นที่ 3 การใชอำนาจ อยูที่ 98.41 
คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยูที่ 100.00 
คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
   สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุง เทพมหานคร เขต 1 ม ีกลไก 
และมาตรการในการแกไขปญหาทุจริตในหนวยงานที ่ด ีเยี ่ยม โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู 
ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นท่ี 5  
การแกไขปญหาทุจริต อยูที่ 95.22 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามท่ี
สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด แตตองปรับปรุงกลไกและมาตรการ 
ในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน โดยมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 10 การปองกันการทุจริต อยูที่ 66.67 คะแนน 
แปรผลเปนระดับ C (Fair) ไมผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด โดยเมื่อพิจารณาในประเด็นยอยพบวา ประเด็นที่ 10.1 การดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต  
อยู ท ี ่  33.33 คะแนน แปรผลเปนระดับ F (Fail) ไม ผ านเกณฑการประเม ินตามที ่สำน ักงานปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และประเด็นที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
อยูที่ 100.00 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 

 

 

 



 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตอง
เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ  
ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูล
ท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
2.พัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน และอบรม
ระเบียบวินัยตาง ๆ แนวทางการใหบริการ 
อยางเปนระบบ ใหมีความรูความเขาใจ 
และสามารถดำเนินการไดอยางถูกตองและ
เสมอภาค 

1.จัดทำรางคูมือปฏิบัติงาน 
โดยเก็บขอมูลจาก
ผูปฏิบัติงานและใชบริการ 
2.จัดอบรมพัฒนาเจาหนาท่ี
กลุม/หนวย ในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี 
3.ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงาน 
4.สรุปผลการดำเนินงาน 
และเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกกลุม / หนวย  

2.การใหบริการและระบบ  
E-Service 

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ 
ระบบ E-Service เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการเขาใจงาย เขาถึงกลุมเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
แบบเขาใจงาย 
2.คูมือการใหบริการและ
ระบบ E-Service 
3. ติดตามจำนวนผูใชบริการ
ผานระบบและวิเคราะห 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ/ 
กลุม ICT 

 

 



ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3.ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาทักษะการส่ือสารของเจาหนาท่ีและ
สรางระบบส่ือสาร สามารถเขาถึงไดงาย  
และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตอง
ครบถวน และฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีทักษะและ
มีประสิทธิภาพ 

1.ประเมินสมรรถะเจาหนาท่ี
ในปจจุบัน 
2.จัดทำคูมือการสื่อสารและ
พัฒนางานสำหรับเจาหนาท่ี 
3.ติดตาม และประเมินผล 
จากผูมารับบริการ  
เพ่ือพัฒนาตอไป 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ/ 
กลุม ICT 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1.พัฒนาการบุคลากรตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการใหเปนไปตามระเบียบ  
เพ่ือความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
2.พัฒนาระบบการยืม - คืน และตรวจสอบ
ครุภัณฑ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
บริหารทรัพยสินของราชการ และการ
ตรวจสอบยอนกลับไดอยางโปรงใส 

1.ตรวจสอบระบบการยืม - 
คืน และตรวจสอบครุภัณฑ
อยูเสมอ 
2.จัดทำคูมือตาง ๆ ใหเปน
ระบบปจจุบันและครบถวน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและสุม ตรวจ
ครุภัณฑทุกเดือน  
4. จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ พรอม
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

ตลอดท้ังป ทุกกลุม/หนวย 

 



ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

5.กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

พัฒนาจัดทำรายงานการจัดซ้ือจัดจาง
เผยแพรในรูปแบบท่ีเขาถึงงาย เพ่ือสรางความ 
โปรงใสในการบริหารงบประมาณและการ 
ดำเนินงานดานพัสดุของหนวยงาน โดยให 
ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูล 
 

1.จัดอบรมผูปฏิบัติหนาท่ี
ตองปฏิบัติตามระเบียบการ
จัดซ้ือ จัดจาง  
2.ตรวจสอบความครบถวน
ของขอมูล จัดซ้ือจัดจางราย
เดือนและรายป 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีจัดซ้ือ 
จัดจาง ใหเปนไปดวยความ
โปรงใส 
4.เผยแพรผานเว็บไซตกลาง
และสื่อ สาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือความโปรงใส 

ตลอดทั้งป  กลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

อบรมพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือสรางองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
โปรงใส 

1.จัดการอบรมในรูปแบบ
เวิรคชอป พรอมกรณีศึกษา 
2.สรุปผลกาประเมินลำน
เสนอแนวทางการพัฒนา
รายบุคคล 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุมบริหารงานการเงิน/ 
หนวยตรวจสอบภายใน/
กลุมกฎหมายและคดี 

 



ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

  3.สงเสริมวัฒนธรรมการ
บริการงานท่ียึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
4.การสังเกต และการ 
ตรวจสอบสม่ำเสมอ 

  

7.กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

พัฒนาระบบรองเรียน และดำเนินการอยาง
โปรงใส เพ่ือความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริตใหกับบุคลากรไดรับทราบ และ
สงเสริมความปลอดภัยในการรองเรียน 

1.จัดทำชองทางการ
รองเรียนทุจริตการประพฤติ
มิชอบหลากหลายชองทาง 
2.สรางคูมือและสื่อ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ชองทางรองเรียน 
3.กำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน 
4.ประเมินความเชื่อม่ันและ
ความพึงพอใจ 

ตลอดท้ังป หนวยตรวจสอบภายใน/
กลุมกฎหมายและคดี 



ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต โดยมอบหมายใหกลุมอำนวยการเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงาน
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม      

     วันที่ 8 พ.ค.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดดำเนินการประชุม
เตรียมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน และ
สถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transqarency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ในสวนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

     ในการนี้ ดร.อดุลยศักดิ์ บุญเอนก ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 มอบหมายให นายวสันต กิวัฒนา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เปนประธานการประชุม โดยมี ผูอำนวยการกลุม / หนวย และผูแทน เขารวมการประชุมฯ เพื่อรับทราบ 
พรอมทั้งรวมเสนอความคิดเห็น เพื่อใหการประเมินดังกลาวฯ สำเร็จเปนไปดวยความเรีบบรอย ณ หองประชุม
เพชรเกษม ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


