
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2567 น ั ้น  ได  ให ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ การประเม ินให  เ กิด 
การสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทยได อย างเป นร ูปธรรมโดยได ศ ึกษาขอมูลจากผลการวิจ ัย เร ื ่อง แนวทางการปรับปรุง 
และแนวการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซ่ึงการวิจัยดังกลาว 
ไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม 
การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำให
เ กณฑ การประ เม ิ นม ี เน ื ้ อห าครอบคล ุ มหลายด  าน  ซ ึ ่ ง เ ก ี ่ ย ว ข  อ งก ั บค ุณธร รม  ความโปร  ง ใ ส  
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของ 
กับการทุจริต ซึ ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู การปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี ่ยง 
ที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได  
โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
 1. การปฏิบัติหนาท่ี 
 2. การใชงบประมาณ 
 3. การใชอำนาจ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 
 5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8. การปรับปรุงการทำงาน 
 9. การเปดเผยขอมูล 
 10. การปองกันการทุจริต 
 
 

 

 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายในที ่ มี 
ตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ
การแกไขปญหาการทุจริต 
   2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี 
ตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
   3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 84.85 ซึ ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับตองปรบัปรุง 
  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 84.85 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใส ในการดำ เน ิ น งานอย ู  ใ น  ระด ับต  อ งปร ั บปร ุ ง  โ ดย  ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การ ใช  อำนาจ  
ไดคะแนนสูงสุด 98.41 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน 
การทุจริต ไดคะแนน 66.67 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 54.27 - - 
2559 67.60 เพ่ิมข้ึน +13.34  
2560 71.88 เพ่ิมข้ึน +4.28  
2561 85.77 เพ่ิมข้ึน +13.89  

    
    



ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2562 73.68 ลดลง -12.09  
2563 65.02 ลดลง - 8.66 
2564 86.10 เพ่ิมข้ึน +21.08 
2565 96.52 เพ่ิมข้ึน +10.42 
2566 86.31 ลดลง -10.21 
2567 84.85 ลดลง - 1.46 

 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจ 
ความคิดเห ็นของบุคลากรและเจ าหน าท ี ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานในสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผ ู ร ับบร ิการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทาง
เว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามระดับคะแนน ดังนี้ 

ลำดับท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.65  

 
IIT 

AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 95.51 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 98.41 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 92.46 A ผาน 
5 การแกไขปญหาทุจริต 95.22 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.30  

EIT (1) 
A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.27 B ไมผาน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 72.38 C ไมผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.56  

EIT (2) 
A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.33 A ผาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 87.11 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 87.14 
OIT 

A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 66.67 C ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 



ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
ผลการว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ี 
ควรปรับปรุงพัฒนาเพื ่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นตัวช ี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัต ิหนาท่ี  
อยูที่ 95.65 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประเด็นท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานในสวน
ของ EIT (1) อย ู ท ี ่  87.30 คะแนน แปรผลเป นระด ับ A (Very Good )  และในส วนของ E IT (2)  
อยูที่ 91.56 คะแนน แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ซึ่งทั้งสองสวนผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 2  การใหบริการและระบบ E-Service 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการใหบริการและ
ระบบ E-Service ท่ีดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment:  I IT) ประเด ็นท ี ่  1 การปฏ ิบ ัต ิหน  า ท่ี  อย ู ท ี ่  95.65 คะแนน  
แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด มีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  



ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงการดำเนินงาน ในสวนของ EIT (1) อยูที่ 72.38 คะแนน แปรผลเปนระดับ C (Fair) ไม
ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และในสวน
ของ EIT (2) อยูที่ 87.11 แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 9.2 การบริหารงาน อยูที่ 85.71 คะแนน 
แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 1 มีช องทาง 
และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่ดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู 
ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประเด็นที ่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที ่ 81.27 คะแนน แปรผลเปนระดับ B (Good) ไมผานเกณฑการประเมินตามท่ี
สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และในสวนของ EIT (2) อยูที ่ 89.33 
คะแนน แปรผลเปนระดับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน อยูที่ 100.00 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA 
(Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของราชการที่ดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( In ternal  Integr i ty  and Transparency Assessment :  I IT )  ประเด ็นท ี ่  4 การใช ทร ัพย  สิน 
ของทางราชการ อยูท่ี 92.46 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นท่ี 9 การเปดเผยขอมูล อยูท่ี 
87.14 คะแนน แปรผลเปนระด ับ A (Very Good) ผานเกณฑการประเม ินตามที ่สำน ักงานปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางที่ดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นที ่ 2 การใช
งบประมาณ อยูที่ 95.51 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  



ประเด็นที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง อยูที ่ 100.00 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคลท่ีดี โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นที่ 3 การใชอำนาจ อยูที่ 98.41 
คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยูที่ 100.00 
คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
   สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุง เทพมหานคร เขต 1 ม ีกลไก 
และมาตรการในการแกไขปญหาทุจริตในหนวยงานที ่ด ีเยี ่ยม โดยมีคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู 
ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นท่ี 5  
การแกไขปญหาทุจริต อยูที่ 95.22 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามท่ี
สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด แตตองปรับปรุงกลไกและมาตรการ 
ในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน โดยมีคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประเด็นที่ 10 การปองกันการทุจริต อยูที่ 66.67 คะแนน 
แปรผลเปนระดับ C (Fair) ไมผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด โดยเมื่อพิจารณาในประเด็นยอยพบวา ประเด็นที่ 10.1 การดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต  
อยู ท ี ่  33.33 คะแนน แปรผลเปนระดับ F (Fail) ไม ผ านเกณฑการประเม ินตามที ่สำน ักงานปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด และประเด็นที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
อยูที่ 100.00 คะแนน แปรผลเปนระดับ AA (Excellence) ผานเกณฑการประเมินตามที่สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 

 

 

 



 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตอง
เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ  
ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูล
ท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
2.พัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน และอบรม
ระเบียบวินัยตาง ๆ แนวทางการใหบริการ 
อยางเปนระบบ ใหมีความรูความเขาใจ 
และสามารถดำเนินการไดอยางถูกตองและ
เสมอภาค 

1.จัดทำรางคูมือปฏิบัติงาน 
โดยเก็บขอมูลจาก
ผูปฏิบัติงานและใชบริการ 
2.จัดอบรมพัฒนาเจาหนาท่ี
กลุม/หนวย ในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี 
3.ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงาน 
4.สรุปผลการดำเนินงาน 
และเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกกลุม / หนวย  

2.การใหบริการและระบบ  
E-Service 

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ 
ระบบ E-Service เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการเขาใจงาย เขาถึงกลุมเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
แบบเขาใจงาย 
2.คูมือการใหบริการและ
ระบบ E-Service 
3. ติดตามจำนวนผูใชบริการ
ผานระบบและวิเคราะห 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ/ 
กลุม ICT 

 

 



ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3.ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาทักษะการส่ือสารของเจาหนาท่ีและ
สรางระบบส่ือสาร สามารถเขาถึงไดงาย  
และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตอง
ครบถวน และฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีทักษะและ
มีประสิทธิภาพ 

1.ประเมินสมรรถะเจาหนาท่ี
ในปจจุบัน 
2.จัดทำคูมือการสื่อสารและ
พัฒนางานสำหรับเจาหนาท่ี 
3.ติดตาม และประเมินผล 
จากผูมารับบริการ  
เพ่ือพัฒนาตอไป 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ/ 
กลุม ICT 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1.พัฒนาการบุคลากรตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการใหเปนไปตามระเบียบ  
เพ่ือความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
2.พัฒนาระบบการยืม - คืน และตรวจสอบ
ครุภัณฑ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
บริหารทรัพยสินของราชการ และการ
ตรวจสอบยอนกลับไดอยางโปรงใส 

1.ตรวจสอบระบบการยืม - 
คืน และตรวจสอบครุภัณฑ
อยูเสมอ 
2.จัดทำคูมือตาง ๆ ใหเปน
ระบบปจจุบันและครบถวน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและสุม ตรวจ
ครุภัณฑทุกเดือน  
4. จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ พรอม
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

ตลอดท้ังป ทุกกลุม/หนวย 

 



ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

5.กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

พัฒนาจัดทำรายงานการจัดซ้ือจัดจาง
เผยแพรในรูปแบบท่ีเขาถึงงาย เพ่ือสรางความ 
โปรงใสในการบริหารงบประมาณและการ 
ดำเนินงานดานพัสดุของหนวยงาน โดยให 
ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูล 
 

1.จัดอบรมผูปฏิบัติหนาท่ี
ตองปฏิบัติตามระเบียบการ
จัดซ้ือ จัดจาง  
2.ตรวจสอบความครบถวน
ของขอมูล จัดซ้ือจัดจางราย
เดือนและรายป 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีจัดซ้ือ 
จัดจาง ใหเปนไปดวยความ
โปรงใส 
4.เผยแพรผานเว็บไซตกลาง
และสื่อ สาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือความโปรงใส 

ตลอดทั้งป  กลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

อบรมพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือสรางองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
โปรงใส 

1.จัดการอบรมในรูปแบบ
เวิรคชอป พรอมกรณีศึกษา 
2.สรุปผลกาประเมินลำน
เสนอแนวทางการพัฒนา
รายบุคคล 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุมบริหารงานการเงิน/ 
หนวยตรวจสอบภายใน/
กลุมกฎหมายและคดี 

 



ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประเด็น มาตรการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

  3.สงเสริมวัฒนธรรมการ
บริการงานท่ียึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
4.การสังเกต และการ 
ตรวจสอบสม่ำเสมอ 

  

7.กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

พัฒนาระบบรองเรียน และดำเนินการอยาง
โปรงใส เพ่ือความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริตใหกับบุคลากรไดรับทราบ และ
สงเสริมความปลอดภัยในการรองเรียน 

1.จัดทำชองทางการ
รองเรียนทุจริตการประพฤติ
มิชอบหลากหลายชองทาง 
2.สรางคูมือและสื่อ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ชองทางรองเรียน 
3.กำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน 
4.ประเมินความเชื่อม่ันและ
ความพึงพอใจ 

ตลอดท้ังป หนวยตรวจสอบภายใน/
กลุมกฎหมายและคดี 



ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต โดยมอบหมายใหกลุมอำนวยการเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงาน
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม      

     วันที่ 8 พ.ค.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดดำเนินการประชุม
เตรียมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน และ
สถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transqarency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ในสวนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

     ในการนี้ ดร.อดุลยศักดิ์ บุญเอนก ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 มอบหมายให นายวสันต กิวัฒนา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เปนประธานการประชุม โดยมี ผูอำนวยการกลุม / หนวย และผูแทน เขารวมการประชุมฯ เพื่อรับทราบ 
พรอมทั้งรวมเสนอความคิดเห็น เพื่อใหการประเมินดังกลาวฯ สำเร็จเปนไปดวยความเรีบบรอย ณ หองประชุม
เพชรเกษม ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


