
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  การรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการรายงาน
ผลจากการดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝง
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จ
ตามเปาหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

• เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที ่มี 
ตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 
   2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี 
ตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
   3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 84.85 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับตองปรบัปรุง 
  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 84.85 ซึ่งถือวา 
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับตองปรับปรุง โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
ไดคะแนนสูงสุด 98.41 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน 
การทุจริต ไดคะแนน 66.67 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 54.27 - - 
2559 67.60 เพ่ิมข้ึน +13.34  
2560 71.88 เพ่ิมข้ึน +4.28  
2561 85.77 เพ่ิมข้ึน +13.89  



ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2562 73.68 ลดลง -12.09  
2563 65.02 ลดลง - 8.66 
2564 86.10 เพ่ิมข้ึน +21.08 
2565 96.52 เพ่ิมข้ึน +10.42 
2566 86.31 ลดลง -10.21 
2567 84.85 ลดลง - 1.46 

 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที ่ท ี ่ปฏิบ ัต ิงานในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู ร ับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทาง
เว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามระดับคะแนน ดังนี้ 

ลำดับท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.65  

 
IIT 

AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 95.51 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 98.41 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 92.46 A ผาน 
5 การแกไขปญหาทุจริต 95.22 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.30  

EIT (1) 
A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.27 B ไมผาน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 72.38 C ไมผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.56  

EIT (2) 
A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.33 A ผาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 87.11 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 87.14 
OIT 

A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 66.67 C ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 



 

• สรุปผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมประชุมชี ้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

จัดการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในวันท่ี 
19 มิ.ย. 67 (จัดรูปแบบออนไลน) เพื ่อทำความ
เขาใจในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสของสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ใหตรงตามประเด็นตัวชี้วัด 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา
กร ุงเทพมหานคร เขต 1 ทั ้ง 67 
โรงเรียน รับทราบถึงแนวทางการ
ดำเน ินงานเพ ื ่อร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ผาน
ระบบออนไลน (ITA Online) 

กลุมเปาหมายประกอบดวย 
1) รองผู อำนวยการโรงเร ียนที ่ได รับ 
    มอบหมาย 
2) ครูท่ีไดรับมอบหมาย 
หมายเหตุ : ดำเนินการกับสถานศึกษา
ในสังกัดท้ัง 67 โรงเรียน 

2. ก ิจกรรมเตร ียมความพร อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเน ินงานของเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษา 

จัดประช ุมแนวทางการเตร ียมการสำหร ับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน  ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
ว ัน ท่ี17 ม ิ .ย .  67 ณ ห องประช ุมเพชรเกษม  
สพม.กท 1 (บางแวก)  

 

ผู ร ับผิดชอบและคณะทำงานของ
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
รับทราบประเด ็นต ั วช ี ้ ว ั ดการ
ประเมินในภาพรวม และสามารถ
เตรียมขอมูลที ่ใชในองคประกอบ
ดานขอมูล เพื่อนำไปเปดเผยขอมูล
สารธารณะ (OIT) 

กลุมเปาหมายประกอบดวย 
1) รอง ผอ.สพม.กท 1 
2) ผอ.กลุม/หนวย ทุกสวน 
   งานใน สพม.กท 1 
3) ผูรับผิดชอบประสานงาน 
   เพ่ือรับการประเมิน 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
แกนนำการจัดการเรียนรูที ่สงเสริม
คุณธรรมและความสุจริตตามแนวคิด
การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนนำการจัดการเรียนรู
ที่สงเสริมคุณธรรมและความสุจริตตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) วันที่ 10 
กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมราชพฤกษ (ชั้น 5) 
สพม.กท 1 (บางแวก) ในอบรม หัวขอ “การสราง
คุณธรรมและความสุจริตในชัน้เรียน” โดย วิทยากร 

กลุมเปาหมายสามารถนำการอบรม
ไปขยายผลโดยบูรณาการโครงการ
โ ร ง เ ร ี ยนส ุ จร ิ ตและโร ง เร ี ยน
คุณธรรม  และมีพิธีมอบเกียรติบัตร
แกผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู และ
นักเรียนแกนนำ “การจัดการเรียนรู

กล ุ  มเป  าหมาย ค ือ บ ุคลากรจาก
สถานศึกษาที ่สมัครเขารวมกิจกรรม
ประกอบดวย 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน 
2) รองผูอำนวยการโรงเรียน 
3) ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน 



 

ท่ี มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ หมายเหตุ 
พล.อ. ศรุต นาควัชระ ผูอำนวยการศูนยยวพัฒน
มูลนิธิรัฐบุรุษ และมีกิจกรรมWorkshop 1 “การ
สรางเยาวชนอาสา วิทยากรคุณธรรม” Workshop 
2 “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูคุณธรรมและ
ความสุจริตสู หองเรียน” โดยคณะศึกษานิเทศก
สพม.กท 1 

ที่สงเสริมคุณธรรมและความสุจริต 
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)” โดย พลเอก 
สุรยุทธ จุลานนท ประธานมูลนิธิ
รัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท 

4) ครูประจำวิชา 
 

4. ก ิจกรรมการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

จัดประชุมเพื่อประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โครงการคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน
( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ระดับสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567 ในวันท่ี 
23 ส.ค. 67 ณ หอประชุม โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา
กร ุงเทพมหานคร เขต 1 ทั ้ง 67 
โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ซึ ่งดำเนินการได
มากกวากลุมเปาหมายที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด คือ โรงเร ียนที ่ เข าร วม
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเร ียน
คุณภาพ 

กลุมเปาหมายประกอบดวย 
1) ผู อำนวยการโรงเรียนที ่ไดร ับการ 
   เสนอชื ่อจากคณะกรรมการบริหาร 
   กลุมโรงเรียน 
2) รองผูอำนวยการโรงเรียนที่ไดรับการ 
   เสนอชื ่อจากคณะกรรมการบริหาร 
   กลุมโรงเรียน 
3) ครูที ่ไดร ับไดร ับการเสนอชื ่อจาก 
    คณะกรรมการบริหารกลุมโรงเรียน 
หมายเหตุ : ดำเนินการกับสถานศึกษา
ในสังกัดท้ัง 67 โรงเรียน 

5. กิจกรรมวิเคราะหและสรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผาน
ระบบออนไลน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 ในว ันท ี ่  30 ก.ย .  – 2 ต.ค .  67 ณ  
หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 5 สพม.กท 1 (บางแวก) 

ดำ เน ิ นการ ในร ู ปแบบการจั ด
ก ิ จกรรมพ ัฒนาบ ุ คลากร เ พ่ื อ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ผานระบบออนไลน (ITA Online) 

กล ุ มเป าหมายค ือบ ุคลากรท ุกคน 
ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



 

ท่ี มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ หมายเหตุ 
และจัดกิจกรรมวางแผนปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันที ่ 3 – 4 ต.ค. 67 ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอำ เพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และวางแผนปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานเพื ่อปรับการปรุงเมิน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งทำ
ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาได ตระหน ักถึง
ความสำค ัญของการประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใส และได
รวมกับรับทราบถึงผลการประเมิน
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในสวน
ที่เกี ่ยวของ นอกจากนี้ยังเปนการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ไมทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
วันที่ 17 มิถุนายน 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดดำเนินการ
ประชุมแนวทางการเตรียมการสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการนี้ ดร.นิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มอบหมายให นายวันศักดิ์ คำแหง รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เปนประธานการประชุม ฯ โดยเปนการ
กำหนดผูรับผิดชอบในหัวขอตางๆ ตามความรับผิดชอบงาน ซึ่งจัดขึ้น ณ หองประชุมเพชรเกษม ชั้น 2 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนนำการจัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมและความสุจริตตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
        เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ดร.นิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1    เปนประธานเปดการอบรมครูแกนนำ การจัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมและ
ความสุจริต ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมีการอบรม ในหัวขอ “การสราง
คุณธรรมและความสุจริตในชั ้นเรียน” โดย วิทยากร พล.อ. ศรุต นาควัชระ ผู อำนวยการศูนยยวพัฒน 
มูลนิธิรัฐบุรุษ และมีกิจกรรมWorkshop 1 “การสรางเยาวชนอาสา วิทยากรคุณธรรม” Workshop 2 “การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูคุณธรรมและความสุจริตสูหองเรียน” ณ สพม.กท 1 (บางแวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วันที่ 23 สิงหาคม 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดจัดการประชุม
การประมวลผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหสถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา และนำขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม  
     ในการนี้ ดร.นิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
มอบหมายให นายวันศักดิ์ คำแหง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เปนประธานเปดการประชุม ซ่ึงจัดข้ึน ณ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            ประชุมบุคลากรในสังกัด เพ่ือซักซอมแนวทางการจัดทำการประเมิน ITA (การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) 
            วันท่ี 30 กันยายน 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดดำเนินการประชุม
บุคลากรในสังกัด เพื่อซักซอมแนวทางการจัดทำการประเมิน ITA (การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) โดย ดร.นิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มอบหมายให นายถนอม บุญโต รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เปนประธานการประชุม  ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 5 สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


