
แบบประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕.......

ข้อมูลทั่วไป
(สถานศึกษาเป็นผู้กรอก/รายงาน)

๑. ชื่อสถานศึกษา...................................................................................................................................................
	 หมู่ที่.......................ถนน..........................................................ตำ�บล/แขวง.......................................................
	 อำ�เภอ/เขต...........................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์.............................
	 โทรศัพท์...........................................โทรส�ร.......................................E-mail…………………….....…………………..	
	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�...................................................................เขต................กลุ่มจังหวัดที่................
	 สังกัด......................................................................................กระทรวง.............................................................
๒. เปิดสอนในระดับ 				ประถมศึกษ�	(ป.๑	-	ป.๖)	ตั้งแต่ปีก�รศึกษ�....................................................	
	 	 				มัธยมศึกษ�ตอนต้น	(ม.๑	-	ม.๓)	ตั้งแต่ปีก�รศึกษ�..........................................
	 	 				มัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	(ม.๔	-	ม.๖)	ตั้งแต่ปีก�รศึกษ�......................................
	 	 				มัธยมศึกษ�ตอนต้น	-	ตอนปล�ย	(ม.๑	-	ม.๖)	ตั้งแต่ปีก�รศึกษ�......................
๓. ระดับการศึกษาที่ส่งเข้ารับการประเมิน
  ประถมศึกษา	 ขน�ด		 	เล็ก		 	กล�ง		 	ใหญ่
	 จำ�นวนนักเรียน...............คน	จำ�นวนครู/อ�จ�รย์...............คน	(นับเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖)
  มัธยมศึกษา 	 ขน�ด		 	เล็ก		 	กล�ง		 	ใหญ่
	 จำ�นวนนักเรียน...............คน	จำ�นวนครู/อ�จ�รย์...............คน	(นับเฉพาะชั้นมัธยมศึกษา)
๔. การได้รับรางวัลพระราชทาน 
 		เคยได้รับ	 ระดับ.................................เมื่อปีก�รศึกษ�..................	,	.................	,	.................
	 	 ระดับ.................................เมื่อปีก�รศึกษ�..................	,	.................	,	.................
 		ไม่เคยได้รับ
๕. ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา......................................................................................................................................
๖. คำาขวัญ และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา (อย่างย่อ)
	 ๖.๑	 คำ�ขวัญ	:
	 	 …………………………………………………………………………………………………………….........................................
	 	 ……………………………………………………………………………………………………................................................
	 ๖.๒	 วิสัยทัศน์	:
	 	 …………………………………………………………………………………………………………….........................................
	 	 ……………………………………………………………………………………………………................................................
	 ขอรับรองว่�ข้อมูลที่ร�ยง�นไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นคว�มจริงทุกประก�ร

	 (ลงชื่อ).....................................................................ผู้ร�ยง�น
	 (...................................................................)
	 หัวหน้�สถ�นศึกษ�
		 วันที่...........เดือน................................พ.ศ.	................	

*** โปรดศึกษาระเบียบและประกาศฯ ให้ละเอียดก่อน เพื่อประโยชน์ของสถานศึกษาเอง ***

สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  	แบบประเมินของกรรมก�รชื่อ..................................................(ตัวบรรจง)
กระทรวงศึกษาธิการ 	หรือแบบสรุปคะแนนของกรรมก�ร
	 ระดับ			  เขตพื้นที่ก�รศึกษ�			  จังหวัด			  กลุ่มจังหวัด



ข้อพึงระวัง

โปรดตรวจสอบคุณสมบัติของสถานศึกษาให้ถูกต้องและครบถ้วน

๑. กรณีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลายระดับ มีสิทธิส่งเข้ารับการประเมินและคัดเลือกได้เพียง 

 ระดับเดียว (ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ หมวด ๒ ข้อ ๑๑) 

๒. ตรวจสอบขนาดของสถานศึกษาโดยนับจำานวนนักเรียน ณ วันที่สมัครเข้ารับการประเมิน 

 และคัดเลือก (ตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๑)

๓. สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับที่ส่งเข้ารับการประเมินครบทุกช้ันปี 

 ในระดับน้ันมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ป ี(ตามประกาศสำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

 ข้อ ๔)

๔. สถานศกึษาตอ้งไมเ่คยไดร้บัรางวลัพระราชทานในระดับทีเ่ข้ารับการประเมิน หรือหากเคยได้รับ 

 ต้องได้ก่อนปีการศึกษาที่ส่งเข้ารับการประเมิน ๓ ปี (ตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๔)

แผนที่การเดินทางไปสถานศึกษา
(เริ่มจากจุดสำาคัญของอำาเภอ)
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 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล

รายการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕….…

 ๓ ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน    
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    
	 	 	 ๑.	 ผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนระดับช�ติ	(O-NET)	ของสถ�นศึกษ�	
	 	 	 	 มีพัฒน�ก�รอย่�งต่อเนื่อง	๓	ปี	
	 	 	 ๒.	 นักเรียนมีคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น	เขียนภ�ษ�ไทย	ก�รสื่อส�ร	
	 	 	 	 และก�รคิดคำ�นวณ
	 	 	 ๓.	 นักเรียนมีคว�มส�ม�รถใช้ภ�ษ�อังกฤษเพื่อก�รสื่อส�ร
	 	 	 ๔.	 นักเรียนมีคว�มส�ม�รถในก�รคิด	วิเคร�ะห์	แก้ปัญห�	และประยุกต์ใช้
	 	 	 ๕.	 นักเรียนมีคว�มส�ม�รถในก�รใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศ
	 	 	 	 และก�รสื่อส�ร	(ICT)
	 	 	 ๖.	 นักเรียนมีคว�มก้�วหน้�ท�งก�รเรียนต�มหลักสูตรทุกกลุ่มส�ระ
	 	 	 	 ก�รเรียนรู้
	 	 	 ๗.	 นักเรียนมีคว�มพร้อมในก�รศึกษ�ต่อ	ก�รฝึกง�น	หรือก�รทำ�ง�น
	 	 	 ๘.	 นักเรียนมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถรอบด้�น	มีคว�มส�ม�รถพิเศษ	
	 	 	 	 และมีผลง�นเป็นเลิศ	 	 	 	
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์    
	 	 	 ๑.	 นักเรียนมีคุณธรรม	จริยธรรม	ค่�นิยมต�มที่สถ�นศึกษ�กำ�หนด	
	 	 	 	 และมีจิตสำ�นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมม�กกว่�ประโยชน์ตน
	 	 	 ๒.	 นักเรียนตระหนักและมีส่วนร่วมในก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ติ	
	 	 	 	 และสิ่งแวดล้อม
	 	 	 ๓.	 นักเรียนยอมรับเหตุผลและคว�มคิดเห็นของผู้อื่น
	 	 	 ๔.	 นักเรียนส�ม�รถทำ�ง�นเป็นทีม	มีคว�มรับผิดชอบ	มีคว�มมุ่งมั่น	
	 	 	 	 ในก�รทำ�ง�น	และทำ�ง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ
	 	 	 ๕.	 นักเรียนมีคว�มภ�คภูมิใจในคว�มเป็นไทยและภูมิปัญญ�ไทย	
	 	 	 	 มีแนวท�งนำ�ภูมิปัญญ�ที่มีในท้องถิ่นของตนไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน
	 	 	 ๖.	 นักเรียนมีคว�มมั่นใจในตนเอง	และมีเจตคติที่ดีต่อก�รเรียน
	 	 	 ๗.	 นักเรียนส�ม�รถรักษ�สุขภ�พก�ย	สุขภ�พจิตได้
	 	 	 ๘.	 นักเรียนมีคว�มรู้สึกปลอดภัย	เข้�ใจวิธีป้องกันตนเองและผู้อื่น
	 	 	 	 ให้ปลอดภัยจ�กส�รเสพติด	ปัญห�ท�งเพศ	และอบ�ยมุขทุกชนิด

 รวมคะแนนด้านที่ ๑  

คำาชี้แจง กรุณาให้คะแนนผลการประเมินเป็นระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ หรือ ๔ เท่านั้น
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บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :
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 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔

 ๒ ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
  ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	 	 	 ๑.	 วิเคร�ะห์คว�มต้องก�รจำ�เป็นของสถ�นศึกษ�ร่วมกับชุมชน	สังคม	

	 	 	 	 ท้องถิ่น	และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 	 	 ๒.	 นำ�ผลก�รวิเคร�ะห์ที่ได้ม�พัฒน�หลักสูตรของสถ�นศึกษ�ให้มีคว�ม

	 	 	 	 ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 	 ๓.	 นำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ไปออกแบบจัดก�รเรียนก�รสอนเพื่อให้

	 	 	 	 บรรลุผลต�มจุดมุ่งหม�ย

	 	 	 ๔.	 จัดทำ�แผนและดำ�เนินก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�ม	และประเมิน	

	 	 	 	 ก�รใช้หลักสูตร

	 	 	 ๕.	 สรุปผลก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�ม	และประเมินม�ปรับปรุงและพัฒน�

	 	 	 	 หลักสูตร	โดยใช้กระบวนก�รวิจัยเพื่อพัฒน�

  ๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

	 	 	 ๑.	 นำ�ผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลนักเรียนร�ยบุคคลและคว�มคิดเห็นของ

	 	 	 	 ผู้ปกครอง	ชุมชนม�กำ�หนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร	

	 	 	 ๒.	 กำ�หนดวัตถุประสงค์	กรอบแนวคิดและแนวท�งก�รจัดกิจกรรม

	 	 	 	 เสริมหลักสูตร	สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	เน้นก�รพัฒน�

	 	 	 	 รอบด้�น

	 	 	 ๓.	 มีรูปแบบก�รจัดกิจกรรมที่หล�กหล�ย	ท้�ท�ย	สร้�งสรรค์	

	 	 	 	 ทั้งกิจกรรมร�ยบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม

	 	 	 ๔.	 นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่�งมีคว�มสุข

	 	 	 ๕.	 นักเรียนมีผลง�นเชิงสร้�งสรรค์และเห็นก�รพัฒน�ต่อยอดได้

  ๒.๓ สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้

	 	 	 ๑.	 รับฟังคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู	นักเรียน	และผู้เกี่ยวข้อง	

	 	 	 	 มีก�รวิเคร�ะห์	สรุปผลเพื่อก�รออกแบบ	จัดห�	และผลิต	

	 	 	 ๒.	 ออกแบบ	ว�งแผน	และจัดห�และผลิตสื่อ	เทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนรู้	

	 	 	 	 และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้�หม�ยของหลักสูตร

	 	 	 ๓.	 จัดบริก�รและบำ�รุงรักษ�สื่อ	เทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนรู้	และแหล่งเรียนรู้

	 	 	 ๔.	 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ	เทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนรู้	และแหล่งเรียนรู ้

    ทั้งที่มีในสถ�นศึกษ�	ในท้องถิ่นและชุมชน	และมีก�รใช้อย่�งเหม�ะสม

	 	 	 ๕.	 ประช�สัมพันธ์	เผยแพร่สื่อ	เทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนรู้	และแหล่งเรียนรู้

	 	 	 	 สู่แวดวงวิช�ก�ร	ด้วยรูปแบบและวิธีก�รที่หล�กหล�ย	น่�สนใจ
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4

  ๒.๔ ระบบการวัดและประเมินผล

	 	 	 ๑.	 สร้�งและพัฒน�แนวท�ง/กระบวนก�รประเมินผลเพื่อให้ได้ข้อมูล

	 	 	 	 ส�รสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน	

	 	 	 ๒.	 มีระเบียบก�รวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องก�รวัด	

	 	 	 	 และประเมิน

	 	 	 ๓.	 สร้�งและพัฒน�เครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภ�พ	

	 	 	 	 และเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระบบ	ใช้ง�นสะดวกรวดเร็ว

	 	 	 ๔.	 จัดทำ�เอกส�รประกอบก�รวัดและประเมินผลเพื่อสรุปร�ยง�น

	 	 	 	 เสนอต่อหน่วยง�นต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๕.	 นำ�ผลไปใช้เพื่อพัฒน�กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	

	 	 	 	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	และกระบวนก�รเรียนรู้ 

 รวมคะแนนด้านที่ ๒  

 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔
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 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔

 ๒ ด้านที่ ๓ การบริหารและการจัดการศึกษา    

  ๓.๑ ภาวะผู้นำาของผู้บริหาร    

 	 	 ๑.	 ผู้บริห�รมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์	ยึดหลักก�รบริห�รแบบมีส่วนร่วม

	 	 	 ๒.	 ผู้บริห�รมีคุณธรรม	จริยธรรม	และเป็นแบบอย่�งได้

	 	 	 ๓.	 ผู้บริห�รจัดก�รศึกษ�โดยยึดแผนพัฒน�สถ�นศึกษ�เป็นสำ�คัญ

	 	 	 ๔.	 ผู้บริห�รมีคว�มเป็นประช�ธิปไตย

	 	 	 ๕.	 ผู้บริห�รสร้�งขวัญกำ�ลังใจให้แก่ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

  ๓.๒ การพัฒนาองค์กร    

	 	 	 ๑.	 สถ�นศึกษ�มีระบบพัฒน�องค์กรสู่คว�มเป็นเลิศ	โดยรับฟัง	

	 	 	 	 คว�มคิดเห็นจ�กทุกภ�คส่วน	

	 	 	 ๒.	 สถ�นศึกษ�พัฒน�ระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	 	 	 ๓.	 สถ�นศึกษ�ส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	และค่�นิยมที่ดีง�ม	

	 	 	 	 เพื่อพัฒน�ครู	บุคล�กรท�งก�รศึกษ�	และนักเรียน

	 	 	 ๔.	 สถ�นศึกษ�มีสภ�พแวดล้อมสวยง�ม	และอ�ค�รสถ�นที่มี

	 	 	 	 คว�มสะอ�ด	และมีระบบก�รดูแลคว�มปลอดภัย

	 	 	 ๕.	 สถ�นศึกษ�มีห้องเรียน	ห้องปฏิบัติก�รถูกสุขลักษณะ	มีคว�มมั่นคง

	 	 	 	 แข็งแรง	อุปกรณ์และสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกเพียงพอ

	 	 	 ๖.	 สถ�นศึกษ�มีก�รส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่�งนักเรียน	ครู	

	 	 	 	 บุคล�กรท�งก�รศึกษ�	และผู้เกี่ยวข้อง	 	 	 	

  ๓.๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา    

	 	 	 ๑.	 สถ�นศึกษ�จัดห�	ผลิต	ใช้	และให้บริก�รเทคโนโลยีและก�รสื่อส�ร

	 	 	 	 เพื่อก�รบริห�รและจัดก�รต�มแผนง�น/โครงก�ร

	 	 	 ๒.	 สถ�นศึกษ�จัดให้มีก�รใช้เทคโนโลยีและก�รสื่อส�รเพื่อก�รเรียน	

	 	 	 	 ก�รสอน	และเพื่อก�รบริห�รและจัดก�รต�มแผนง�น/โครงก�ร

	 	 	 ๓.	 สถ�นศึกษ�กำ�กับ	ติดต�ม	ประเมินผลก�รใช้เทคโนโลยี

	 	 	 	 และก�รสื่อส�รเพื่อก�รศึกษ�

	 	 	 ๔.	 สถ�นศึกษ�มีระบบดูแลบำ�รุงรักษ�เทคโนโลยีและก�รสื่อส�ร	

	 	 	 	 เพื่อก�รศึกษ�	และดำ�เนินก�รต่อเนื่อง    

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล
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  ๓.๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน    

	 	 	 ๑.	 สถ�นศึกษ�จัดระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในที่ส่งผลต่อคุณภ�พ

	 	 	 	 นักเรียนโดยรวม

	 	 	 ๒.	 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่�ยให้คว�มร่วมมือในก�รดำ�เนินง�นประกันคุณภ�พ

	 	 	 	 ภ�ยในของสถ�นศึกษ�

	 	 	 ๓.	 พ่อแม่	ผู้ปกครอง	คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	ชุมชน/ท้องถิ่น	

	 	 	 	 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	มั่นใจต่อระบบก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	 	 	 	

  ๓.๕ ระบบข้อมูลและสารสนเทศ    

	 	 	 ๑.	 จัดระบบข้อมูลและส�รสนเทศพื้นฐ�นครอบคลุมก�รใช้ง�น

	 	 	 ๒.	 จัดเก็บข้อมูลและส�รสนเทศเป็นระบบ	ทันสมัย	ทันต่อก�รใช้ง�น

	 	 	 ๓.	 นำ�ข้อมูลและส�รสนเทศไปใช้ในก�รบริห�รและจัดก�ร	และพัฒน�	

	 	 	 	 ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน

	 	 	 ๔.	 เผยแพร่และประช�สัมพันธ์ข้อมูลและส�รสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม

	 	 	 	 ของสถ�นศึกษ�ด้วยวิธีที่หล�กหล�ย

 รวมคะแนนด้านที่ ๓  

 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔
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 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล

 ๒ ด้านที่ ๔ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ    

  ๔.๑ การออกแบบการจัดการเรียนรู้    

	 	 	 ๑.	 ครูออกแบบก�รเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจ�กผลก�รวิเคร�ะห์นักเรียน	

	 	 	 	 และคว�มเข้�ใจนักเรียนร�ยบุคคล	

	 	 	 ๒.	 ครูกำ�หนดเป้�หม�ย	ทักษะกระบวนก�ร	และคุณลักษณะที่พึงประสงค์	

	 	 	 	 ต�มม�ตรฐ�น	ตัวชี้วัด	จุดเน้นของหลักสูตร	และต�มคว�มต้องก�ร

	 	 	 	 จำ�เป็นของนักเรียน

	 	 	 ๓.	 ครูจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ต�มขั้นตอนที่ออกแบบ

	 	 	 ๔.	 ครูวัดและประเมินผลก�รเรียนอย่�งมีคุณภ�พ	เน้นก�รมีส่วนร่วม	

	 	 	 	 ของนักเรียนและผู้ปกครอง

	 	 	 ๕.	 ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับเป้�หม�ย	กิจกรรมก�รเรียนรู้	

	 	 	 	 ต�มธรรมช�ติวิช�	และเน้นก�รมีส่วนร่วมของนักเรียน

  ๔.๒ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน    

	 	 	 ๑.	 ครูมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจลึกซึ้งในวิช�ที่สอน	และจัดก�รเรียนก�รสอน	

	 	 	 	 อย่�งมีประสิทธิภ�พ

	 	 	 ๒.	 ครูให้เวล�นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติทำ�ง�นเป็นกลุ่ม	อภิปร�ย	และ

	 	 	 	 นำ�เสนอง�นโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและก�รสื่อส�รเพื่อก�รศึกษ�

	 	 	 ๓.	 ครูให้เวล�นักเรียนได้คิด	ตอบปัญห�	แก้ไขปัญห�	สะท้อนคว�มรู้

	 	 	 	 คว�มเข้�ใจในวิช�ที่เรียน	และนำ�คว�มรู้ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน

	 	 	 ๔.	 ครูกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒน�วิธีก�รเรียนรู้ของตนเอง

	 	 	 	 และใส่ใจใฝ่รู้	อดทนต่อก�รแสวงห�คำ�ตอบ

	 	 	 ๕.	 ครูจัดกิจกรรมที่สร้�งปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน	และปลูกฝังให้นักเรียน

	 	 	 	 ยอมรับคว�มแตกต่�งของผู้อื่น

	 	 	 ๖.	 ครูบูรณ�ก�รก�รเรียนรู้วิช�ที่สอนกับภูมิปัญญ�ท้องถิ่นและกลุ่มส�ระ	

	 	 	 	 ก�รเรียนรู้อื่น	เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้เพิ่มขึ้นแต่ใช้เวล�น้อยลง

	 	 	 ๗.	 ครูจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีคว�มบกพร่องท�งก�รเรียน	

	 	 	 	 เพิ่มพูนศักยภ�พนักเรียนที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ

	 	 	 ๘.	 ครูจัดก�รชั้นเรียนที่ช่วยให้นักเรียนสนใจเรียน	เห็นประโยชน์ของ

	 	 	 	 ก�รเรียน	และตั้งใจเรียน	 	 	 	
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  ๔.๓ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

	 	 	 ๑.	 ครูวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้เพื่อพัฒน�นักเรียน	และให้นักเรียน	

	 	 	 	 มีก�รประเมินตนเอง	

	 	 	 ๒.	 ครูวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีก�รและเครื่องมือประเมิน

	 	 	 	 ที่หล�กหล�ย	สอดคล้องกับม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดของร�ยวิช�ที่สอน

	 	 	 ๓.	 ครูตรวจสอบคว�มรู้พื้นฐ�นของนักเรียนก่อนเรียน	และประเมิน

	 	 	 	 เม่ือจบบทเรียน	ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที	และปรับปรุงแก้ไข	

	 	 	 	 ให้ดีขึ้น

	 	 	 ๔.	 ครูนำ�ข้อมูลก�รวัดและประเมินผลม�ปรับปรุงก�รจัดก�รเรียนก�รสอน

	 	 	 	 ของครู	รวมทั้งแก้ไขและพัฒน�ก�รเรียนรู้ของนักเรียน

	 	 	 ๕.	 ครูตัดสินผลก�รเรียนของนักเรียนต�มระเบียบที่กำ�หนด	ใช้ข้อมูลจ�ก

	 	 	 	 หล�ยแหล่ง	มีเกณฑ์อธิบ�ยระดับผลก�รเรียนชัดเจน

  ๔.๔ การนำาผลการประเมินไปใช้    

	 	 	 ๑.	 ครูวิเคร�ะห์ข้อมูลผลก�รประเมินของนักเรียน	แสดงแนวโน้ม

	 	 	 	 พัฒน�ก�รของนักเรียนเป็นร�ยคนและร�ยกลุ่ม	

	 	 	 ๒.	 ครูนำ�ผลก�รวิเคร�ะห์ไปปรับแผนก�รจัดก�รเรียนรู้อย่�งเป็นรูปธรรม	

	 	 	 	 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น

	 	 	 ๓.	 ครูแจ้งผลก�รประเมินของนักเรียนอย่�งสร้�งสรรค์	นักเรียนใช้ข้อมูล

	 	 	 	 ปรับวิธีก�รเรียนรู้ได้

	 	 	 ๔.	 ครูร�ยง�นผลก�รเรียนและคว�มก้�วหน้�ของนักเรียนให้ผู้ปกครองทร�บ 

	 	 	 	 และรับฟังข้อเสนอแนะจ�กผู้ปกครอง  

 รวมคะแนนด้านที่ ๔

 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔
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บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :
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 ๑ ด้านที่ ๕ ความดีเด่นของสถานศึกษา    

  ๕.๑ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา    

	 	 	 ๑.	 โครงก�ร/กิจกรรมดีเด่น	๓	โครงก�ร	มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ	

	 	 	 	 เป้�หม�ยและจุดเน้นก�รพัฒน�คุณภ�พของสถ�นศึกษ�	ผู้เกี่ยวข้อง	

	 	 	 	 มีส่วนร่วมคิด	ว�งแผน	ลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุน	

	 	 	 ๒.	 ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติง�นด้วยคว�มเต็มใจ	เพื่อบรรลุเป้�หม�ยร่วมกัน

	 	 	 ๓.	 ผลก�รดำ�เนินโครงก�ร/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อก�รพัฒน�นักเรียน

	 	 	 	 รอบด้�นโดยรวม

	 	 	 ๔.	 เผยแพร่ประช�สัมพันธ์ผลง�นด้วยวิธีก�รที่หล�กหล�ยและสร้�งสรรค์	

	 	 	 	 ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

  *๑	โครงก�รที่นำ�เสนอต้องเป็นโครงก�รต�มแนวพระร�ชดำ�ริของพระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัว

	 	 รัชก�ลที่	๙	หรือรัชก�ลปัจจุบัน  

 รวมคะแนนด้านที่ ๕

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด

 ผลการประเมิน

 ประจำาด้าน ๑ ๒ ๓ ๔
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สรุปบันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :
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งช
ื่อ)

 
ปร

ะธ
�น

กร
รม

ก�
ร

๒.
	 

กร
รม

ก�
ร	

(ล
งช

ื่อ)
 

กร
รม

ก�
ร

๓.
	 

กร
รม

ก�
ร	

(ล
งช

ื่อ)
 

กร
รม

ก�
ร

๔.
	 

กร
รม

ก�
ร	

(ล
งช

ื่อ)
 

กร
รม

ก�
ร

๕.
	 

กร
รม

ก�
ร	

(ล
งช

ื่อ)
 

กร
รม

ก�
ร

๖.
	 

กร
รม

ก�
ร	

(ล
งช

ื่อ)
 

กร
รม

ก�
ร

๗.
	 

กร
รม

ก�
ร/

เล
ข�

นุก
�ร

	
(ล

งช
ื่อ)

 
กร

รม
ก�

ร/
เล

ข�
นุก

�ร

ด้า
นต

่าง
ๆ 

ที่ป
ระ

เม
ิน

(จ
ำาน

วน
รา

ยก
าร

)

ผล
รว

มข
อง

คะ
แน

น

แต
่ละ

ด้า
น

นำ้า
หน

ักค
ะแ

นน

แต
่ละ

ด้า
น

ผล
คูณ

ขอ
งค

่าเ
ฉล

ี่ย
แต

่ละ
ด้า

นก
ับ

นำ้า
หน

ักค
ะแ

นน
แต

่ละ
ด้า

น

ค่า
เฉ

ลี่ย

แต
่ละ

ด้า
น

หม
าย

เห
ตุ

คะ
แน

นข
อง

กร
รม

กา
รค

นท
ี่

 
๑ 

๒ 
๓ 

๔ 
๕ 

๖ 
๗

หม
าย

เห
ตุ 

 	โ
ปร

ดร
ะบ

ุว่�
เป

็นก
รร

มก
�ร

ระ
ดับ

	


		เ
ขต

พื้น
ที่ก

�ร
ศึก

ษ�
			

	
		จ

ังห
วัด

	
	

 


		ก
ลุ่ม

จัง
หว

ัด	
(ต

�ม
ที่ร

ะบ
ุใน

ปร
ะก

�ศ
ฯ)
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แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมินในภาพรวม

ความเห็นของคณะกรรมการประเมินในภาพรวม

สมควรใหไ้ดร้บัร�งวลั...........................................................................................................................

เหตุผล  :	 ข้อคิดเห็นของคณะกรรมก�รประเมินโดยสรุปภ�พรวมว่�	เหตุใดสถ�นศึกษ�แห่งนี้

	 จึงสมควรได้รับร�งวัลพระร�ชท�นหรือร�งวัลชมเชย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 (ลงชื่อ) ประธ�นกรรมก�ร

	 (ลงชื่อ) กรรมก�ร

	 (ลงชื่อ) กรรมก�ร

	 (ลงชื่อ) กรรมก�ร

	 (ลงชื่อ) กรรมก�ร	

	 (ลงชื่อ) กรรมก�ร

	 (ลงชื่อ) กรรมก�ร/เลข�นุก�ร




