
 

 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

    เลขประจำตัวสอบ   

สมัครคัดเลือกกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก........................................................................รหัสกลุ่มวิชา.......................                 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

          ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 โดยใช้ระดับวุฒิปริญญาตรี  4 ปี /หรือระดับวุฒิปริญญาตรี และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี   4 ปี + 1 ปี  /หรือระดับวุฒิปริญญาตรี  5 ปี /หรือระดับวุฒิปริญญาตรี 
 6 ป ีจึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................สัญชาติ..............เชื้อชาติ............. 
2. เกิดวันที่............เดือน...............................พ.ศ. ...............อายุ............ปี............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

2.1 บัตรประจำตัวประชาชนเลขที ่

วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ...................... .......................................... 
2.2 บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)........................................เลขที่.....................สังกัด....................... 
วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ................................... ............................. 

3.   วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ).....................สาขาวิชาเอก..................................
สถาบันการศึกษา................................................................จังหวัด........................................................
สำเร็จการศึกษา เมื่อวันที่..........เดือน....................พ.ศ. ............ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม........................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ...................................................................................................................... 

 4.   ความถนัด/ความสามารถพิเศษ..................................................................................................... .......... 
 
 
 
 
 
 

/5.  ความพิการ... 
 

1 8 4      

             

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ  
   ของตนเอง และลงลายมือชื่อ 
   ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
   หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
   และให้รับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
   (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

           ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 
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5.  ความพิการ (ถ้ามี) ....................................................................................................... ............................. 
6.  ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง  
  พนักงานราชการ โรงเรียน..........................................................................สงักัด.............................................   
  ครูอัตราจ้างจากงบประมาณ โรงเรียน....................................................สังกัด.............................................   
  ครูอัตราจ้างจากรายได้สถานศึกษา โรงเรียน..........................................สังกัด............................................ 
  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน...........................................................สังกัด............................................ 

    อ่ืน ๆ (ระบุ)  ………………….…......……โรงเรียน.........................................สังกัด.............................................      
สถานทีป่ฏิบัติงานโรงเรียน...............................................................................ตำบล/แขวง........................................ 
อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด..............................................โทร............................................................. 
สังกัด สพป./สพม./สศศ......................................................................................................... .......................................  
 7.  ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน ..................... คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 

8.  ได้ปฏิบัต ิงานตามคำสั ่งหรือสัญญาจ้าง จากเง ินงบประมาณหรือ เง ินรายได้ของสถานศึกษา  
หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รวมทั้งสิ้น 
.........ปี............เดือน............วัน (รายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานให้นับรวมระยะเวลาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง ฯ 
หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี้ 

9.  หลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก โดยให้ผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง ทุกแผ่น ทุกหน้า  
และข้าพเจ้าไดแ้นบเอกสารหลักฐานพร้อมกับใบสมัครคัดเลือก รวม .................รายการ ดังนี้ 

  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ     จำนวน ........... ฉบับ     
  สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)      จำนวน ........... ฉบับ    

    สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออก ประเภท.................................... 
เลขที่...........................................................  ออก ให้ ณ วันที่........เดือน..................พ.ศ. .........  
ใช้ได้จนถึงวันที่ ...... เดือน .....................พ.ศ. ....................      จำนวน ........... ฉบับ    
  สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) จำนวน ......... ฉบับ 
  สำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง      จำนวน ........... ฉบับ    
  สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน ........... ฉบับ      
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน ........... ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549) ฉบับจริง    จำนวน ........... ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)     จำนวน ........... ฉบับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/  สำเนาทะเบียน... 
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  สำเนาทะเบียนสมรส/ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)    จำนวน ........... ฉบับ        
  สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)     จำนวน ........... ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ (ถ้ามี)      จำนวน ........... ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหาร กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ เป็นเพศชาย 
ระบุ...............................................................................................  จำนวน ........... ฉบับ 
  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ฯ     จำนวน ........... ฉบับ 
  ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 5 คาบหรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยมี 
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นรับรอง        จำนวน ........... ฉบับ 
  หนังสือรับรองของโรงเรียนที่จ้างจากงบประมาณหรือรายได้สถานศึกษา  จำนวน ............ ฉบับ 
  สำเนาคำสั่งหรือสำเนาสัญญาจ้างฯ      จำนวน ........... ฉบับ 
  สำเนาคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน     จำนวน ........... ฉบับ 
  เอกสารประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ ภาค ค 
ตามองค์ประกอบในข้อ 1 ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา   
(ต้นฉบับ 1 เล่ม และสำเนา 2 เล่ม)     จำนวน ............เล่ม  

กรณีทีค่รูอัตราจ้างจากรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุนให้แนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 
1.   หลักฐานที่สถานศึกษาได้รับเงินและหลักฐานการนำเงินเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น       

  จำนวน ........... ฉบับ 
2.   หลักฐานการจ่ายเงินเดือนให้กับครูอัตราจ้าง     จำนวน ........... ฉบับ 
3.   ทะเบียนคุมเงินที่เก่ียวข้องกับการรับ – จ่าย ที่จ้างครูอัตราจ้าง   จำนวน ........... ฉบับ 
  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี).........................................................................  จำนวน ........... ฉบับ 

  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานกรณีครูอัตราจ้างจากรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 ทุกฉบับ
รับรองความถูกต้องโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
  10.  สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย...................................  
ถนน......................................................ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต............... ................................
จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์...............โทรศัพท์.............................โทรศัพท์มือถือ...................................... 
 11.  บุคคลที่ติดต่อกลับกรณีฉุกเฉิน ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................... 
โทรศัพท์มือถือ...........................................................ความสัมพันธ์.............................................................................. 

 ***หากข้าพเจ้าได้ยื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  
ให้ถือว่าข้าพเจ้า ไม่มีสิทธิเข้ารับกรคัดเลือกครั้งนี้***   

 

 

 

 

/ข้าพเจ้าขอรับรอง... 
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   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ มีค ุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้าร ับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่ มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 และขอรับรองว่า 
ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ ทั้งนี้หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้า 
ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ฯ ในครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น และหากเอกสาร 
ที่ข้าพเจ้าใช้ในการสมัครคัดเลือกฯ เป็นเอกสารอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ดำเนินคดีทางอาญาทุกประการ 

                   (ลงชื่อ)........................................................................ผูส้มัครคัดเลือก 

                 (........................................................................) 

       วันที่...............เดือน.................................พ.ศ. ....................  
 
คำรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครคัดเลือก) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่านาย/นางสาว/นาง........................................................................................  
รับเงินค่าจ้างจากโรงเรียน........................................................................จริง เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูได้ 

        ลงชื่อ.............................................................ผู้รับรอง 
            (.......................................................................) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................................................... 
                    วันที่...............เดอืน.................................พ.ศ. .................... 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับสำเนาแล้ว 
ปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  
จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที…่………เลขที…่……… 

 
 
......................................................... 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มคีุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศ  
(   ) ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


