
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
-------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประสงค์จะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ ๐๔๐๐๘.1/ว๑๒๙ ลงวันที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๘.1/ว161 ลงวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๘ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว6136 ลงวันที่ 16 เมษายน 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจัดจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งและสถานที่ปฏิบัติงาน 
 ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน  
  เพื่อปฏิบัติการสอนวิชาภาษาจีน ณ โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม เขตราษฎร์บูรณะ จำนวน 1 อัตรา 
2. ค่าตอบแทนครูผู้สอนภาษาจีน 

๑) กรณีเป็นครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน 
ไม่เกินเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท 

๒) กรณี เป็นครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติ ไม่ใช่เจ้าของภาษา ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๓,๕๐๐ บาท 

๓) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

๓. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2569 – 30 กันยายน ๒๕๖9 รวมระยะเวลา 4 เดือน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ทั้งนี้ อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
ให้เป็นไปตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และจะดำเนินการจัดจ้างเมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว เท่านั้น 
 

 
 

/๔. ขอบข่าย… 



 
 

 

-2- 

๔. ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 

๑) ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาจีน  
เป็นเวลา ๑ ปีการศึกษา 

๒) สอนภาษาจีน ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับมัธยมศึกษา 
๓) ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันทำการตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
๔) ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
๕) ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
๖) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
๗) ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน  

เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
8) ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมด้านภาษาจีน และกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
9) มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพ  

ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

๕. คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
๒) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๒.๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๒.๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๒.๓) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ  

๓) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามมาตรา ๓๐ (๕) ดังนี้ 

(๓.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๓.๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๓.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๓.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(3.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๔) มีวุฒิการศึกษาข้ันต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
๕) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด  
๖) เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้โดย 

ผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 
๗) มีเอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับการ

ประเมินจากสถานพยาบาลของรัฐ 
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๖. คุณสมบัติเฉพาะ 

๑) ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน ผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครู  
ระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages: CTCSOL) สำหรับ 
ประกอบวิชาชีพครู หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษา สาขาการสอนภาษาจีน หรือภาษาศาสตร์จีน 

๒) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) ได้แก่ สิงคโปร์
มาเลเซีย อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น มีผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน ไม่ต่ำกว่า HSK  
ระดับ ๕ และผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese to 
Speakers of Other Languages: CTCSOL) สำหรับประกอบวิชาชีพครู หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษา สาขา 
การสอนภาษาจีน หรือภาษาศาสตร์จีน 

๓) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย 
กรณีท่ี 1 มีใบประกอบวิชาชีพครู 

(๑) มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
(๒) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด  

   (๓ ) มี ค วามรู้ ม าตรฐานภาษาจี น ไม่ ต่ ำกว่ า  HSK ระดับ  ๔  (ผลการทดสอบ 
ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

กรณีท่ี ๒ ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู 
(๑) มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได้ 
(๒ ) มี ความรู้ ม าตรฐานภาษาจีน ไม่ ต่ ำกว่ า  HSK ระดับ  ๔  (ผลการทดสอบ 

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่หนังสือรับรองผลการทดสอบความรู้มาตรฐานภาษาจีน HSK หมดอายุ หรืออยู่ระหว่างรอ
ผลการทดสอบ ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอนที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้น  ตามเกณฑ์ 
คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้ดำเนินการ 
ส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดความรู้มาตรฐานภาษาจีน หลังจากทำสัญญาจ้าง ภายใน ๙๐ วันทำการ 

๗. วัน เวลา และ สถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
พร้อมเอกสารหลักฐาน  ได ้ที ่ห ้องประช ุมบางหลวง  (ชั ้น  1 ) สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาม ัธยมศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) เลขที่ 40 ซอยบางแวก 69  แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร  
ตั้งแต่วันที่ 14 – 22 พฤษภาคม 2569 ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 - 16.30 น.  
(เฉพาะในวันและเวลาราชการ) โทร.๐๒-410-2044 ต่อ 404 - 406 
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8. เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
๑. สำเนาวุฒิการศึกษา/หนังสือรับรองคุณวุฒิ       จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา  

ตรงตำแหน่งที่จะสมัคร          จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาหนังสือเดินทางและสำเนาใบอนุญาตทำงาน(กรณีครูต่างชาติ)   อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  

(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)      จำนวน ๓ รูป 
๕. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)         จำนวน ๑ ฉบับ 
๖. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)  

ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๓๐ (๕)      จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ (ถ้ามี)       จำนวน ๑ ฉบับ 
8. เอกสารผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรครูผู้สอนภาษาไทย  

สำหรับชาวต่างประเทศ (ถ้ามี)          จำนวน ๑ ฉบับ 
9. เอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของ  

ครูผู้สอนที่ได้รับการประเมินจากสถานพยาบาลของรัฐ (ถ้ามี)       จำนวน ๑ ฉบับ 
๑๐. ผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน ไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ ๕             จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๑. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล     จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้ งนี้  ในวันสมัครให้ผู้สมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ รับสมัครด้วย  
ฉบับสำเนาให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารไว้ทุกฉบับ 

กรณีครูผู้สอนชาวไทย 
๑. สำเนาวุฒิการศึกษา/หนังสือรับรองคุณวุฒิ       จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา  

ตรงตำแหน่งที่จะสมัคร          จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน      อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  

(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัครนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)    จำนวน ๓ รูป 
๕. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)         จำนวน ๑ ฉบับ 
๖. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)  

ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๓๐ (๕)      จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้าม)ี          จำนวน ๑ ฉบับ 
๘. เอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของ 

ครูผู้สอนที่ได้รับการประเมินจากสถานพยาบาลของรัฐ (ถ้ามี)       จำนวน ๑ ฉบับ 
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9. ผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน ไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ ๔             จำนวน ๑ ฉบับ 
๑๐. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล      จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้ งนี้  ในวันสมัครให้ผู้สมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ รับสมัครด้วย  
ฉบับสำเนาให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารไว้ทุกฉบับ 

๙. วิธีการสมัคร 

ให้ผู้สมัครดำเนินการเก่ียวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ ดังนี้ 
(1) ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) 
(๒) กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัคร ซึ่งประกอบด้วย บัตรประจำตัวผู้สมัครและใบสมัคร 

ให้ครบถ้วนทุกช่องรายการและลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย  กรณีกรอกเอกสารการสมัครผิด 
เล็กน้อยให้ขีดฆ่าลงชื่อกำกับ และกรอกข้อความใหม่ ให้ถูกต้อง กรณีกรอกผิดหลายแห่ง ให้ขอรับเอกสาร 
การสมัครชุดใหม่ เพ่ือกรอกใหม่ 

(๓ ) ติดรูปถ่ายจำนวน ๑ รูป  ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่าย จำนวน ๒ รูป ลงในบัตร  
ประจำตัวผู้สมัครในช่องที่กำหนดให้เรียบร้อย 

(๔) ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว  พร้อมทั้ง  
แนบเอกสารประกอบการสมัคร ตามข้อ ๘ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวัน 
เวลา และสถานที ่ที่กำหนดไว้ตามข้อ ๗ 

(๕) เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว  ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อ  
ผู้สมัครในบัญชีรับสมัครเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจำตัวผู้สมัคร คืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัคร ซึ่งผู้สมัคร 
ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการคัดเลือก 

๑๐. เงื่อนไขการรับสมัคร 

๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จะรับพิจารณาเอกสาร 
การสมัครเฉพาะ ผู้สมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๘ ในประกาศฯ นี้ ครบถ้วนทุกรายการเท่านั้น 

๒) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบการรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไปแล ะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามข้อ ๕ และข้อ 6 ตามประกาศฯ นี้จริง ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัคร  
ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือมีลักษณะต้องห้ามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก 
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ฯ นี้ ให้ถือว่าผู้สมัครเป็น  
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้าง 
ในครั้งนี ้ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

๑๑. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก ภายในวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖9 ทางเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ http://www.sesao1.go.th 
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๑๒. วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะดำเนินการคัดเลือก 
โดยการประเมินความรู้  ความสามารถ และสมรรถนะของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสัมภาษณ์   
ในวันที่ 28 พฤษภาคม ๒๕๖9 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ (บางแวก) 

๑๓. เกณฑ์การตัดสิน 

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ
และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการคัดเลือก กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และผู้สอบผ่านต้องได้คะแนน  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

ผลการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
ถือเป็นที่สิ้นสุด 

๑๔. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
การคัดเลือกเรียงลำดับ จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ตามเกณฑ์การตัดสิน ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ http://www.sesao1.go.th ภายในวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕๖9 

๑๕. การจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จะให้ผู้ผ่านการคัดเลือก  
ลำดับที่ ๑ มารายงานตัวและรับการจัดจ้างที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ (บางแวก) เลขที่  40 ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ  
ในวันที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖9 

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าบุคคลใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร  
หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ  ให้ถือว่าผู้นั้นเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติ และจะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิกการว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  11  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

    (นายกนก ยนต์ชัย) 
                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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