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คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 ในฐานะที่เป็นส่วน
ราชการที่จัดตั้งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา  ณ วันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
นับว่าเป็นภารกิจที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นกำลงัอัน
สำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

  เพื่อให้การดำเนินงานตามภาระหน้าที่ที ่รับผิดชอบประสบผลสำเร็จ ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการร่วมกันระดับสำนักงานเขตพื้นที่และ
สถานศึกษาในสังกัด การจัดทำแผนได้ยึดถือนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานรวมทั้งความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 1 และสถานศึกษาควบคู่กันไป 
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    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กำหนดเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย ท้องที่เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี 
พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี        
ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยตั้งอยู่ท่ี                 
เขตราชทวี  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอำนาจหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 
พฤษภาคม 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อำนาจดังนี้  
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

           2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

          3. ประสาน ส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา 

          4. กำก ับ ด ูแล ต ิดตาม และประเม ินผลสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและในเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา  

          5. ศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื ้นที ่การศึกษา  

          6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

          7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

          8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

          9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน    เขตพื้นท่ีการศึกษา 

          10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 

ส่วนที่ 1 บริบท 
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          11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

          12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 

โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มอำนวยการ 

2) กลุ่มนโยบายและแผน 

3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษา 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 

  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 

  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 

  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงานเขต 

  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 

  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดีการและสวัสดิภาพ 

  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ     ผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 

  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 3. กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 

  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 

  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 

  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งตำแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐาน 

  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (จ) การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก
บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 

  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี
ของรัฐ 

  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานงิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 

  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
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  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ  การประเมินผล
การศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเยนินการเกี่ยวกับศาสตร์พระราชการ 

  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น 

  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 

  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
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  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง    ของชุมชน 

  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 

  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกำหนด 

  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
  (ง) ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 นอกจากนี้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ได้เพิ่มกลุ่ม ดังนี้ 
 10. กลุ่มกฏหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

  (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณ์และการพิจารณาอุธรณ์ 

  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 

  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ        
งานคดีของรัฐ 

  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  มีเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 23 เขตปกครอง ได้แก่ เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต 
สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน  บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ 
จอมทอง คลองสาน ธนบุรี  ภาษีเจริญ ตล่ิงชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จำนวนสถานศึกษา 

ท่ี เขตปกครอง จำนวน ท่ี เขตปกครอง จำนวน 

1 พญาไท 1 13 ราษฎร์บูรณะ 2 

2 บางซื่อ 3 14 จอมทอง 3 

3 ดุสิต 5 15 คลองสาน - 
4 สัมพันธวงศ์ 1 16 ธนุบรี 4 

5 ปทุมวัน 1 17 ภาษีเจริญ 5 

6 ราชเทวี 3 18 ตล่ิงชัน 5 

7 พระนคร 7 19 ทวีวัฒนา 2 

8 ป้อมปรามศัตรูพ่าย 3 20 บางพลัด 2 

9 บางแค 2 21 บางกอกน้อย 6 

10 บางขุนเทียน 4 22 บางกอกใหญ่ 3 

11 บางบอน 4 23 หนองแขม 1 

12 ทุ่งครุ 2 รวม 67 
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2. ขนาดโรงเรียน 

ขนาด เกณฑ์โรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

เล็ก น้อยกว่า 119 คน 0 0 0 

กลาง 120 – 719 คน 24 24 24 

ใหญ่ 720 – 1,679 คน 12 13 13 

ใหญ่พิเศษ 1,680 คนขึ้นไป 31 30 30 

รวม 67 67  

 

3. จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

มัธยมศึกษาตอนต้น 51,607 50,116 50,424 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 16,308 16,626 17,434 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 17,218 16,371 16,634 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18,081 17,119 16,356 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,995 53,193 52,938 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 18,007 18,304 17,450 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 17,602 17,656 18,028 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 17,386 17,233 17,460 

รวมทั้งสิ้น 104,602 103309 103,362 

 

4.จำนวนครู  

รายการ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ผู้อำนวยการ 61 56 67 

รองผู้อำนวยการ 163 171 164 
ครู 4,559 4,395 4,002 

ครูผู้ช่วย 441 393 829 

รวมทั้งสิ้น 5,224 5,015 5,062 
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 5.จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่ม/หน่วย 
ผอ./
รอง 

ศน. 38 ค (2) พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง รวม 

ผู้บริหาร 4     4 

กลุ่มอำนวยการ   5 1  6 

กลุ่มนโยบายและแผน   3 2  5 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   1 -  1 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์   5 2  7 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   10 5 1 16 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1  1 2 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  16  1  17 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   7 3  10 

หน่วยตรวจสอบภายใน   2   2 
กลุ่มกฎหมายและคดี   1  1 2 

กลุ่มบริการ    3 9  

รวม 4 16 35 17 12 67 

 

6. ศูนย์พัฒนาวิชาการ 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
ภาษาไทย ศึกษานารี กลุ่มสาระ 

คณิตศาสตร์ สวนกุหลาบวิทยาลัย กลุ่มสาระ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี กลุ่มสาระ 

สุขศึกษาและพลศึกษา มัธยมวัดสิงห์ กลุ่มสาระ 

การงานอาชีพ ทวีธาภิเศก กลุ่มสาระ 

ฟิสิกส์ เตรียมอุดมศึกษา สาระการเรียนรู ้
เคมี นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สาระการเรียนรู ้
ชีววิทยา เทพศิรินทร์ สาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ โลก และ ดาราศาสตร์ สามเสนวิทยาลัย สาระการเรียนรู ้
เทคโนโลยีดิจิทัล สามเสนวิทยาลัย สาระการเรียนรู ้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) โยธินบูรณะ สาระการเรียนรู ้
ทัศนศิลป์ วัดราชโอรส สาระการเรียนรู ้
นาฏศิลป์ รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน สาระการเรียนรู ้
ดนตรีไทย สตรีวัดระฆัง สาระการเรียนรู ้
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ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
ดนตรีสากล ราชวินิต มัธยม สาระการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษ สตรีวิทยา สาระการเรียนรู ้
ภาษาฝรั่งเศส โพธิสารพิทยากร สาระการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่น ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ สาระการเรียนรู ้
ภาษาจีน ไตรมิตรวิทยาลัย สาระการเรียนรู ้
ภาษาเยอรมัน และภาษาสเปน เตรียมอุดมศึกษา สาระการเรียนรู ้
ภาษาเกาหลี จันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม สาระการเรียนรู ้
ภาษารัสเซีย วัดราชบพิธ สาระการเรียนรู ้
ภาษาอาหรับ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย สาระการเรียนรู ้
กิจกรรมแนะแนว สตรีวัดอัปสรสวรรค์ สาระการเรียนรู ้
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  มัธยมวัดหนองแขม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ บางประกอกวิทยาคม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

มหรรณพาราม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆ  ให้สอดคล้องและบุรณาการเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลัดดันไปสู่เป้าหมายดังวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  การพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่งคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารรจัดภาครัฐ 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำานวยประโยชน์ต่อ
การดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่    (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที ่รากเหง ้าทางเศรษฐก ิจ อ ัตล ักษณ์ ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิต และจ ุดเด ่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน    อื ่น ๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) 
“ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย ระบบ

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดในการกำหนดนโยบายการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
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คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน
กับยุทธศาสตร์ที ่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความ
เหล่ือมล้ำของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ัง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจ 
าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐ
ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม                      
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน
เพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านการปร ับสมดุลและพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการภาครัฐ                              
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ใน
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การก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้อง
มีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ
เหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   

 

  

 

 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วง
วัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะแ ละ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมท้ัง
การให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน
ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  

 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพเิศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
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แผนย่อยที่ 1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์
ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพิ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ
กำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจ
และส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศ
เพื่อนบ้านในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก  เยาวชนและ
นักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21       (3) 

พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการ
เรียนรู้ของตนได้  
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         2)   เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) 

ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  
 3)   เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย 6 
แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
(๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (๖) ส่งเสริม
การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  
 4)   พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ ท ุ ก ท ี ่ ท ุ ก เ ว ล า  โ ด ย ค ว าม ร ่ ว ม ม ื อ จ า กภ าค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ชน แ ละ ภ าคป ร ะ ช าส ั ง คม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื ่อดิจิทัลเพื ่อการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ี
มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผา่น
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 5)   สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3 ) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4 ) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของ
ไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งส่ือ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและส่ือ ในการมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการ
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รวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนา
ต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่ง
ต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมี ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู ้มี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 2)   สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความ
เข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ สร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อสถาบันวิจัยช้ันนำท่ัวโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถ
สูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

 

  
                        

    การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้าง 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็น
หน่วยที่ย่อยท่ีสุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคล่ือนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะ
ท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที ่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ      อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

   แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย ทั ้งนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทางการศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนย่อย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
   3)  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และความสามารถ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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ในการใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการ
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของ
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทกัษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้
เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มี
ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื ่นได้ภายใต้สังคมที ่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ได้ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับ
โลกการทำงาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 

 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่ง
ตอบสนองหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาตนสำหรับโลกยุคใหม่  โดยคน
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสราง้และใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตอลดชีวิตและการพัฒนาทางการเลือกในการแข้งถึงการ
เรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ   

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ แข่งขัน
สูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อ การพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถ สร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความความตะหนักรู้ในตนเอง  มีทักษะ

ดิจิตทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน   มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ 

ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง 
2) ยกระดับอาชีวศึกษา  
3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  
4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผุ้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
6) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

 

 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 
2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือ
มาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ เพื ่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะท่ีจำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรบตัวให้สอดล้องกับวิถีชีวิตยุคใหม่   

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้องกับ การ 

เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  

ในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ  
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 ท่ีหลากหลาย  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

 

  

 

 องค์การสหประชาชาติ ได้กำาหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมอง
การพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้มีความเช่ือมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือน
กันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ได้แก่  
                     เป้าหมายท่ี 1: ขจัดความยากจน 

 เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายท่ี 3: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาะ 

สำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายท่ี 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ 
สตรีและเด็กหญิง 

เป้าหมายท่ี 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน 

และมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนใน 

ราคาท่ีย่อมเยา 
เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ 

จ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 

            เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรมเป้าหมายท่ี 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

    เป้าหมายที ่ 11: ทำให้เมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย                
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

    เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

    เป้าหมายท่ี 13: เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  

    เป้าหมายท่ี 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล 

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    เป้าหมายท่ี 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs)  

http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-25
http://wp.me/p7XLvA-25
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ป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

   เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

   เป้าหมายท่ี 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน 

ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมสึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำ ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายนปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.2   สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที ่มีคุณค่า และการเป็นผู ้ประกอบการ ภายในปี                       
พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจาเป็นสา
หรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.B      เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้า
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ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้าน
เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.C     เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดาเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 

 

 

วิสัยทัศน์  
              “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 

เป้าหมายในการจัดการศึกษา 

 เป้าหมายด้านผู้เรียน  (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  

  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) ฉ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี้  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  

 2) ผู ้เร ียนทุกคน ทุกกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                      
อย่างเท่าเทียม (Equity)  

 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy)  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมายการพัฒนา  
 1. คนทุกช่วงว ัยมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ท้ังท่ีเป็น
พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัย
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนา  
 1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ม 

 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  
 แนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพฒันา
กำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล 

 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี สร้างเสริมและ
ปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการท่ีสำคัญ เช่น โครงการผลิต
ครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมายการพัฒนา  
 1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 

 2.  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ คนทุกช่วงวัย 

 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 แนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ัง
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนา  
 1.  คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 

 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

 

. 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 

 2.  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชนและพื้นท  
 4.กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 แนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนา
ระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และ
อุปทาน เป็นต้น 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
“กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
เป้าประสงค์ : ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในกํารเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน กํารจัดกํารศึกษาเพื่อเสริมสร้ํางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดอง สมานฉันท์ 

 2. การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
รวมทั้งโครงกํารอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนและดำาเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 5. ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ส่งเสริมกํารเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนมี ความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะ และความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์: ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังในด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจเป็นรายบุคคล 

2. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 

3. พัฒนากระบวนกํารเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทกํารศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม 

ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะกํารเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพ 

4. ส่งเสริมกํารเรียนกํารสอนและกํารเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในกํารประกอบอาชีพใหม่ ๆ สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 

5. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อกํารศึกษาท่ีสอดคล้องกับความสนใจ และวิถี 
ชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการทำวิจัย ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ท้ังด้านการ 

จัดการเรียนรู้ การพัฒนามาตรฐานทางอาชีพ และงานวิจัยด้านการบริหารกํารจัดกํารศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ท่ีจำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับ  

ความต้องการ (ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) 

เพื่อพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น 

8. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อเสริมความเข้มแข็งของกระบวนกํารผลิตและพัฒนากำลังคน 

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบกําร เพื่อกํารจัดการเรียนกํารสอน  
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ในลักษณะกํารฝึกประสบกํารณ์ระหว่างเรียน 

9. พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นกํารลงมือปฏิบัติ มีกํารสะท้อนความคิด/ 
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นกํารเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด 

ในการประกอบอาชีพได้จริง 
10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกํารเป็นภาคีเครือข่าย และ 

สร้างแรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมกํารจัดกํารเรียนรู้ในชุมชน 

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ : ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อการจัดกํารเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของพื้นท่ี 

2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคาร 

หน่วยกิต (Credit Bank System) 

3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่ 

ระดับกํารศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อกํารตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ ตํามความถนัดและสนใจ 

4. สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน 

ในบริบทท่ีประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือท่ีทันสมัย 

5. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่าเพียงพอท่ัวถึง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : ระบบกํารบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนา 

1. ออกแบบกลไกและดำเนินการขับเคล่ือนกํารบริหารจัดกํารศึกษาแบบมีส่วนร่วมใน 

ระดับพื้นท่ี 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกํารเป็นภาคีเครือข่าย และสร้าง 
แรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมกํารจัดกํารเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านกํารจัดกํารศึกษาระหว่างสถาบัน 

การศึกษา กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ 
4 ส่งเสริมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพกํารศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
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 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 

 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) เร ื ่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที ่ความเป็นพลเมือง เพื ่อให้นักเรียนได้เร ียนรู้  
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จ ัดหาอ ุปกรณ ์การสอนและสว ัสด ิการให ้ เพ ียงพอและเหมาะสม เพ ื ่ อส ่ ง เสริม 
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 1.5) ดำเน ินการยกเลิกคร ูเวรอย่างเป็นร ูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีว ิตและความป ลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 1.6) จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่อช ่วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์) 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร ้างโอกาสให ้คนทุกช ่วงว ัยเข ้าถ ึงการศ ึกษาและการฝ ึกอบรมอย ่างเท ่า เท ียม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 

 

          1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

สู่การปฏิบัติ 

   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน 

  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

   2.2) สนับสนุนการสร ้าง พ ัฒนา หร ือจัดหาสื ่อ นว ัตกรรม เทคโนโลยีที ่ท ันสมัย และ  
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 
2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2) ส่งเสร ิมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสร ิมให้ม ีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเร ียนรู ้เช ิงร ุก ( Active Learning) และ  
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

 3.4) ส่งเสร ิมผ ู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค ์ด ้านสิ ่งแวดล้อม และมีจ ิตสำนึก  
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏบิัติ เพื่อให้ผู้เรยีนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 
   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน
ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   5.1) ส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การทำความดี  

และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

   6.1) พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนร วม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
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   7.1) ส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง  
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง  
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 

   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส่งเสร ิมและสนับสนุนการจ ัดการศ ึกษาที ่ย ืดหยุ ่น โดยบูรณาการความร ่วมมือ  
กับทุกภาคส่วน เพื ่อนำเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 

 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข ้ าถ ึ งการศ ึกษา แหล ่ ง เร ียนร ู ้  และการฝ ึกอาช ีพท ี ่หลากหลาย เหมาะสมตามศ ักยภาพ  
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศ ึกษา และผู ้บร ิหารสถานศึกษา ให ้ม ีความร ู ้  เป ็นผ ู ้นำเช ิงว ิส ัยท ัศน ์และเช ิงกลย ุทธ ์  ม ีท ักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจ ิ ทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

         10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิ เทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ 

  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

   11.1) สร ้างความเข ้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) การให้การปร ึกษา  
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) น ิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนร ู ้  และการว ัดประเมินผล  
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 

   12.4) จ ัดหาโครงสร ้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์มการเร ียนรู้ ด ิจ ิท ัล ที ่ม ีความปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และ
การประเมิน 
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 1.2) ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 

 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

  

 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1) จ ัดสว ัสด ิการบ ้านพักคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา โดยประสานความร ่วมมือ 
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3) ดำเน ินการสรรหา บรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง  โยกย ้ายคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเง ิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั ้งกลไกช่วยเหลือ  
ท่ีเป็นธรรม 

 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2567 – 2570  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย 

สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 

2. พันธกิจ 

                   ๒.๑  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                   2.2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 

ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

                   2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 

                    2.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทุกภาคส่วน 

                    2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

                     2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
                    2.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนระบบการดูแลช่วยเหลือ ท่ีเอื้อต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
ให้สามารถเรียนได้อย่างมีความสุข 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 3.1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

 3.2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนรการสอนโดยใช้ 

นวัตกรรมท่ีหลากหลาย และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

(ฉบับทบทวน พุทธศักราช 2569) 
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 3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 3.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาทุกภาคส่วน 
 3.5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 3.6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ  
 3.7 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน ท้ังกายและจิตใจ เพื่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

4. เป้าประสงค์ 

 4.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม* และสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลกท่ีดี 

 4.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร  มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน 
/มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ  
 4.4 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เพื่อให้ประชากรวัยเรียนได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม  
  4.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6 สถานศึกษามีนวัตกรรม นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 4.7  ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางกาย และจิตใจ เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  
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  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งเน้นการขับเคล่ือนตามนโยบายและจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสุ่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปแบบ ดังนี้    

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน 

  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

   2.2) สนับสนุนการสร ้าง พ ัฒนา หร ือจัดหาสื ่อ นว ัตกรรม เทคโนโลยีที ่ท ันสมัย และ  
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 3.1) ส่งเสร ิมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 3.3) ส่งเสร ิมผ ู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค ์ด ้านสิ ่งแวดล้อม และมีจ ิตสำนึก  
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏบิัติ เพื่อให้ผู้เรยีนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 
   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน
ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมีจิต
อาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

   6.1) พ ัฒนาผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้สามารถจ ั ดการศ ึ กษา  
เรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

   7.1) ส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง  
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 

   9.2) ส่งเสร ิมและสนับสนุนการจ ัดการศ ึกษาที ่ย ืดหยุ ่น โดยบูรณาการความร ่วมมือ  
กับทุกภาคส่วน เพื ่อนำเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 

 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริ หาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

         10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

   11.1) สร ้างความเข ้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) การให้การปร ึกษา  
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) น ิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนร ู ้  และการว ัดประเมินผล  
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 

   12.4) จ ัดหาโครงสร ้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ด ิจ ิท ัล ที ่ม ีความปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
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   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหนคร เขต 1 . โดยใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

 นโยบายระยะเร ่งด ่วน (Quick Win) ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และ
การประเมิน 

 1.2) ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 

 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

  

 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3) ดำเน ินการสรรหา บรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง  โยกย ้ายคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็น
ธรรม 

 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569   โดยกำหนด
จัดทำโครงการ ดังนี้ 
 

ท่ี งาน/โครงการ กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ 

1 งานประจำ นโยบายและแผน 3,950,000 
 1.1 เงินตอนแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ส่วนกลาง สพท.กท.1 36,000 
 1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

(นอกเหนือโครงการ) 
      1.2.1  ส่วนกลาง สพม. กท.1  
      1.2.2  ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 

ส่วนกลาง สพม.กท.1 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

420,000 

 

240,000 

180,000 
 1.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

(ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางพิเศษ) 
ส่วนกลาง สพม.กท.1 144,000 

 1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์ ส่วนกลาง สพม.กท.1 240,000 
 1.5 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ส่วนกลาง สพม.กท.1 360,000 
 1.6 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ส่วนกลาง สพม.กท.1 60,000 
 1.7 ค่าซ่อมแซม/บำรุงรักษาครุภัณฑ์ ส่วนกลาง สพม.กท.1 320,000 
 1.8 ค่าสาธารณูปโภค ส่วนกลาง สพม.กท.1 1,166,300 
 1.9 ทดแทนบุคลากรตามมาตรา 38 ค (2)  479,000 
 1.10 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์ /แม่บ้าน  482,000 
 1.11 ค่าตอบแทบเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  242,000 
 1.12 งบกลาง สพม.กท. 1 สำรองจ่าย             700 

รวมทั้งสิ้น 3,950,000 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ กรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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โครงการพัฒนาคุณภาพตามบริบทภายในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1 การประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

40,000 อำนวยการ 

2 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรเช ิงระบบ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

75,000 พ ัฒนาครุและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

3 โครงการสรรหาพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 40,000 บริหารงานบุคคล 

4 โครงการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  35,000 บริหารงานบุคคล 

5 โครงการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.กท.1  80,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

6 โครงการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ทักษะ
ในการรับมือภัยทุกรูปแบบ และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

60,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครี้งท่ี 73 300,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  

8 อบรมพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

60,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนรุ ่นอายุไม่เกิน 18 ปี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุงเทพมหานคร เขต  1  ประจำป ี  2569   
“สพม .กท 1  ฟ ุ ตบอลล ีก  2026  คร ั ้ งท ี ่  2  ประจำป ี  2569”  
(2rd SESAO 1 FOOTBALL League 2026) 

190,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

10 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนแกนนำสภานักเรียน สพม.กท 1 “Student 

Council Sesao1 Sharing is caring” 

20,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

11 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษา สพม.กท 1 เกมส์ 
ครั้งท่ี 1 

20,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

12 โครงการกีฬานักเรียน สพท.กท.1 เกมส์ ครั้งท่ี 1 100,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

13 โครงการสนับสนุนกีฬาฟุตซอล U17 และบาสเกตบอล U17 สพม.กท 1 30,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 รวม 1,050,000  
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ : การประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ภายใต้แผนงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ        

2. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 

    1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

  (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)      
  ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ.. 
 (1) เป้าหมาย  
         ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 (2) ประเด็นข้อ  
          5.บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 

       ข้อย่อย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาขน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่รับผิดชอบสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
จำนวน 67 โรงเรียน เพื่อให้การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน        
เขตพื ้นที ่การศึกษาเป็นไปในแนวทางและทิศทางเดียวกัน  และบรรลุว ัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 

  



2 

 

แผนระดับท่ี 2 

     1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

     โครงการประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาบริการประชาชน และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ เนื่องจากมุ่งเน้นให้การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ  ของผู้ใช้บริการ 
โดยดำเนินการให้ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ 
เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 
  

 

 

                                                                 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

    (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
     (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

        โครงการประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สอดคล้องกับแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนื่องจาก
มุ่งเน้นให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึก                   
มีความสามารถสูง มุ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพ โดยดำเนินการให้ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความสามารถทุกด้าน สามารถขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) (เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก) (กระทรวงศึกษาธิการใช้ SDG4) 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................
.............................................................................................................................................. .......................... 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (กระทรวงศึกษาธิการใช้หมุดหมายท่ี 12 และ 13) 

   หมุดหมายท่ี ..........................................................................................................................................  
   เป้าหมาย ................................................................................................................................. .............. 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 ...................................................................................................................  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  
   เป้าหมาย ................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................................................... ................. 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 ของ สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติการด้าน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. แผนพัฒนาภาค  

แนวทางการพัฒนาหลัก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนารอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                 ไม่ใช่โครงการที่มีการดำเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569- 2570 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 6. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

 8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

 10. การจัดการเรียนรู้ และการจัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
 11.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้  
นโยบายเร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. ลดภาระงานครู  
 2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. ส่งเสริมการเรียนดี  มีคุณธรรม  
 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน  
ในสังกัด ทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล รวมทั้งภารกิจด้านอื่น ๆ  
ได้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางและทิศทางเดียวกัน บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงจัดทำโครงการประชุม เพื่อให้
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
มีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับทราบเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย และแนวปฏิบัติของทางราชการเพื่อการพัฒนา
องค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์* 

          2.1 เพื่อให้ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารจัดการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อให้ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และลูกจ้าง ได้รับทราบข้อราชการ นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้าง ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันเพื่อการ
บริหารงานแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ เพื ่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     -  ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน  18  คน 

    -  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา      จำนวน  90  คน          
        -  ประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสำนักงาน จำนวน  80  คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  - ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  - ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สามารถนำข้อเสนอแนะ การแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ในการประชุม ไปเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา เกิดการบริหารงานแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ เพื่อให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

     ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างในสังกัด มีความเข้าใจในนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สามารถนำแนวทางการบริหารงานราชการต่างๆ ไปบริหาร 
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีการบริหารงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกภารกิจ จนบรรลุวัตถุประสงค์ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

         - ร้อยละ 95 ของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด ได้เข้าร่วมประชุมรับนโยบายด้วยตนเอง 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       - ร้อยละ 95 ของผู ้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดได้รับทราบข้อราชการ นโยบายและ
แนวทางการบริหารจัดการ สามารถนำแนวคิดและประสบการณ์ในการประชุม ไปเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาได ้
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
        ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
7. พื้นที่การดำเนินการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1/โรงเรียนในสังกัด 
สพม.กท 1/นอกสถานที่ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 68 - ธ.ค. 69) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 69 - มี.ค.69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 69 – ม.ิย. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 
- ประชุมผู้บริหารสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- ประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

3 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

        3 ครั้ง 

 

        3 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

3 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

1 ครั้ง 

** ระบุเครื่องหมาย ในกรณีดำเนินการทำกิจกรรมตามไตรมาส 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 40,000 บาท     

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

เงินกู้ งบจากแหล่งอื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
 

 

 

 
- - - - 

** ระบุเครื่องหมาย ในช่องที่ดำเนินการ 
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2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจำนวนเงิน) 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 68 - ธ.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 69 - มี.ค.69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 
พ.ศ.  2568 10,000    

พ.ศ.  2569  10,000 10,000 10,000 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 

1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 68 - ธ.ค. 68)  

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 69 - มี.ค.69)  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 69 – มิ.ย. 69)  

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 69 – ก.ย. 69)  

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 

ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 68 - ธ.ค. 68)  

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 69 - มี.ค.69)  

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 69 – มิ.ย. 69)  

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 69 – ก.ย. 69)  

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
 
  

  

  

4.  ข้อเสนอแนะ*  
 
  

  

  

 

ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล*  นางสาวสายทอง  สาครพีรกุล  โทรศัพท์* 085-9816928 

E-mail address*  tuktuk981@gmail.com โทรสาร*...............-......................... 
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ผู้เสนอโครงการ 
 

 

(นางช่อฉัตร  จันตะเภา) 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวสันต์  กิวัฒนา) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 



 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ภายใต้แผนงาน  
รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ        

2. ลักษณะโครงการ* 

      R โครงการท่ีใช้งบประมาณ     0   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

      R ดําเนินการเอง                 0   จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน* 

      0 อยู่ระหว่างดําเนินการ          0  ยังไม่เร่ิมดําเนินการ        0  ดําเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อย 4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

     ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน  
มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทํางานร่วมกับ
ผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง 
การวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื ่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และนําไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพ
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทํางานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
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แผนระดับท่ี 2 
     1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 12001 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 
                                         ในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) ข้อ 120101  
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

      เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ข้อ 4 ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ 
    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (กระทรวงศึกษาศึกษาธิการใช้หมุดหมายท่ี 12 และ 13) 

   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   เป้าหมาย 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลก 
                 ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
                 ต่อการเปลี ่ยนแปลง พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมโลก 
                 ได้อย่างสงบสุข 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

               R ไม่ใช่โครงการท่ีมีการดําเนินการในระดับพ้ืนท่ี และ/หรือ ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 r  ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

 r  เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน  ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
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 r  ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา 
 R พัฒนาระบบการศึกษาท่ีมียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย  เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมลํ ้า 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 r  เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้ารายได้ (Learn to Earn) 
 r  เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกนอกระบบการศึกษา 

 r  ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life long – learning) 

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้อง (นโยบายท่ี 1 2 3 4 6 7 
9 และ 11) 
 นโยบายที่ 1 : ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชยบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

            R 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

    R 1.2 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเร ียนรู้ 
ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนําไปสู่ความย่ังยืน 

นโยบายที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

R 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่น ในสังคมร่วมสมัย 

R 2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที ่ทันสมัย และ 
แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการ เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 นโยบายท่ี 3. : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

r 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย 
ท้ังระดับปฐมวัย (อนุบาล 1- 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 

R 3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

R 3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย อยากมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

R 3.4 ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึก 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
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R 3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา 

R 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
นโยบายที่ 4 : ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 

R 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับ 
อ่าน ออก เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
R 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

นโยบายท่ี 6 : พัฒนาการจัดการคึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
R 6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
R 6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที ่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ ่งอํานวยความสะดวก  

ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
R 6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสําหรับ 

เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
R 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
R 6.5 นิเทศ กํากับ ติดติตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

นโยบายท่ี 7 : ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
R 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง 

พหุปัญญาเพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และกีฬา 

R 7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
นโยบายท่ี 9 : เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  R 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
  R 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  R 9.3 ส ่งเสร ิมการจัดการเร ียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการ 
จัดการศึกษาทางไกลแบบล่ือสารสองทาง (IDL) 
  r  9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วนเพื่อนําเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยง
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษารวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการ
จําเป็นรายบุคคล 
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  R 9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  R 9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  r 9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการรวมท้ัง
สร้างระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที ่มีปะสิทธิภาพ 
และโปร่งใส 
นโยบายท่ี 11 : จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 R 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา 

และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
 R 11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที ่ม ุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้า 

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
 R 11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 R 11.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการชัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 

ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

นโยบายเร่งด่วนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้อง (นโยบายท่ี 3) 
นโยบายท่ี 3 : ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

 r 3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี  

 R 3.2 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 

 R 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

 R 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 R 3.5 ส่งเสริมการทําความดีและมีจิตอาสา 
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ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กําหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นหน่ึง
ในยุทธศาสตร์สําคัญของการพัฒนาประเทศ โดยมีจุดมุ ่งหมายให้คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย  
ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
ภายใต้การดําเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่  12 การพัฒนาการเร ียนรู้  
แผนแม่บทย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต ซึ ่งกําหนดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ต้องดําเนินการเก่ียวกับ 1) หลักสูตรการจัดการศึกษา 2) ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 3) รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
4) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ และ 5) สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 

1. หลักสูตรการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 1.1) มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ และ 1.2) การประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาและการติดตามผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรการศึกษา 

2. ผู้สอน (ครู/อาจารย์) ประกอบด้วย 2.1) ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 2.2) การผลิตครู อัตรากําลังครู/ผู้สอน สอดคล้องต่อความต้องการ
ของประเทศ และ 2.3) การประเมินครูผู้สอนท่ีเน้นผลลัพธ์จากผู้เรียนเป็นหลัก 

3. รูปแบบและระบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3.1) ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3.2) รูปแบบการเรียน 
การสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ และ 3.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

4. การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4.1) โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบายและแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเน่ือง 4.2) ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
4.3) การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 4.4) การจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ 4.5) การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

5. สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาการเรียนรู ้ ประกอบด้วย 5.1) กฎหมายด้านการศึกษา  
5.2) โครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา 5.3) เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและครอบครัว และ 5.4) การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 

นอกจากการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ
และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแล้ว ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทย่อยที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ยังประกอบด้วยแผนแม่บทย่อยที่ 12.2 คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดําเนินการเกี่ยวกับ 1) แหล่งเรียนรู้ 2) ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 3) ระบบข้อมูล และ 4) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการพัฒนาพหุปัญญา โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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1. แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1.1) สถานศึกษาที่รองรับการพัฒนาพหุปัญญา 1.2) เวทีและโอกาส 
ในการแสดงความสามารถสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 1.3) การบูรณาการระหว่างสถานศึกษาที่ส่งเสริม 
พหุปัญญา 

2. ผ ู ้สอน (ครู/อาจารย์) ประกอบด้วย 2.1) ความรู ้ความเข้าใจเร ื ่องพหุป ัญญาของมนุษย์ 
ในการสํารวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 2.2) กระบวนการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
ของผู้เรียน 

3. ระบบข้อมูล ประกอบด้วย 3.1) การจัดทําระบบฐานข้อมูลและการบริหารข้อมูลพหุปัญญาแห่งชาติ 
3.2) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการสํารวจ/คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล 

4. สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 4.1) นโยบายรัฐบาลท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 4.2) การสนับสนุนด้านการศึกษาแก่พหุปัญญา 4.3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน
และภาคส่วนต่าง ๆ  ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาพหุปัญญา 

จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยมีแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาเป็นประเด็นสําคัญหลักประเด็นหนึ่งในแผนปฏิรูปประเทศ ซึ่งกําหนดสิ่งท่ีประชาชน 
จะได้รับจากการศึกษาไว้ว่า ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเป็น
ของโลกอนาคต มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดี รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมี 
จิตสาธารณะ โดยกําหนดให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในกิจกรรมสําคัญที่ควรเร่งรัด 
(Big Rock) คือ 1) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู ่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  

จากภารกิจดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดคุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบนฐานค่านิยมร่วม 
ท่ีสะท้อนคุณภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ด้าน ท่ีกําหนดเป็นผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์
ของการศึกษาในทุกระดับ โดยนํามากําหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนรู้เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคม
ท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน และ 3) พลเมืองท่ีเข้มแข็งเพ่ือสันติสุข รายละเอียด ดังน้ี 

1. ผู้เรียนรู้เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี คือ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ 
ความรอบรู้ ด้านต่าง ๆ  มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้างงานหรือสัมมาชีพ 
บนพ้ืนฐานความพอเพียง ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน คือ เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์ 
และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและสังคม 
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3. พลเมืองที่เข้มแข็งเพื่อสันติสุข คือ เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสํานึกเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย  
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื ่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืน  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ คือ “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับ 
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ซ่ึงประกอบได้ด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จากนโยบายระดับชาติและนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามีมัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “เป็นองค์กรนวัตกรรมการจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานความหลากหลาย 
สู ่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” โดยมีนโยบายหลักประกอบด้วย 1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาสและ 
การลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 3) ด้านคุณภาพ 4) ด้านประสิทธิภาพ และ 5) ด้านการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา ซึ ่งกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560  
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 7 คือ  

1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการจัดและการประเมินผลการศึกษา 
4. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
7. ปฏิบัต ิงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ในการนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินการของสถานศึกษาในสังกัด 
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนโยบายระดับเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2.  วัตถุประสงค์* 
     2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต 
 พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร 
 เอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ที่ขออนุญาตจัดการศึกษา 
 ข้ันพ้ืนฐานกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 
     2.2 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายสํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร เขต 1 
     2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3.  เป้าหมาย* 
1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษาในสังกัด และบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่นที ่ขออนุญาตจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ได้รับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานศึกษา และได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สถานศึกษาในสังกัด และบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่นที่ขออนุญาตจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามนโยบาย
ท่ีกําหนด นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
เกิดนวัตกรรมในการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จํานวน 67 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
  2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จํานวน 67 โรงเรียน ได้ร ับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 คร้ัง 
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          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
เกิดนวัตกรรมในการจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน สามารถเผยแพร่ 
เป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

7. พื้นที่การดําเนินการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ* ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนท่ี 4 : แนวทางการดําเนินการ* 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 68 - ธ.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 69 - มี.ค. 69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 
1. การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามโครงการฯ 
  - ประชุมรองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการและหัวหน้า
งานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกลุ่ม
นิเทศฯ ดังนี้ (20,000) 
 

     งานตามค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานส ําน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษา กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

§ งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

§ งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

§ งานส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

§ งานส ่งเสร ิมและพ ัฒนาการประก ันค ุณภาพ
การศึกษา 

§ งานน ิ เทศ ต ิดตาม และประเม ินผลการจัด
การศึกษา 

§ งานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

§ งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

    งานตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 

§ นโยบายท ี ่  1 : ปลูกฝ ังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาต ิ  และน ้ อมน ํ าพระบรมรา โชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

§ นโยบายที ่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

§ นโยบายที่ 3. : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

§ นโยบายที่ 4 : ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

§ นโยบายที่ 6 : พัฒนาการจัดการคึกษาสําหรับเด็ก
ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

 

ü 
(20,000) 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 68 - ธ.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 69 - มี.ค. 69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 
§ นโยบายที่ 7 : ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

สู่ความเป็นเลิศ 

§ นโยบายที่ 9 : เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

§ นโยบายที่ 11 : จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผล 
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

    งานตามนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 

§ นโยบายที่ 3 : ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

  - ประชุมศูนย์พัฒนาวิชาการ จํานวน 27 ศูนย์ (20,000)  ü 
(20,000) 

  

  - ประช ุมอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนาสมรรถนะด้าน 
การพัฒนา การบร ิหาร และการประเม ินผลหลักส ูตร
สถานศึกษา 

 
ü ü  

  - ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้และการวัดประเมินผล 

 
ü ü  

   - การประชุมเพื่อชี้แจง ส่งเสริมความเข้าใจ และประสาน
ความร่วมมือกับสถานศึกษาเกี ่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

ü    

  - การประชุมเพื่อชี้แจง  และส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดําเนินการบริหารจัดการด้วยคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพ แห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(20,000) 

 ü 
(20,000) 

ü  

  - การประชุมเพื ่อชี ้แจงแนวทางการวัดและประเมินผล
ผู ้ เร ียนในสถานศึกษานําร ่องโครงการพื ้นที ่นว ัตกรรม
การศึกษา (12,000) 

 
ü 

(12,000) 
ü  

  - การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาเพื่อวางแผนกําหนดปฏิทินการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
ปีการศึกษา 2569 

ü    

2. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ และการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น  
ที่ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
  - งานส่งเสร ิม สนับสนุน พ ัฒนาหลักส ูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

 ü ü ü 

  - งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  ü ü ü 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา  ü ü ü 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  ü ü ü 



13 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 68 - ธ.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 69 - มี.ค. 69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 
    - งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ü ü ü 
  - งานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  ü ü ü 
3. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  - กลุ่มโรงเรียนที่ 1 - 6 ü ü ü  
4. การสรุปผลการดําเนินงาน การรายงานผล และการมอบรางวัล 
  - การสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา  

   ü 

  - การสร ุปผลการน ิ เทศ ต ิดตาม และประเม ินผล 
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการในการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 

   ü 

  - การประ เม ินผลสถานศ ึกษารางว ั ล  IQA AWARD 
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร จัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ (8,000) 

   ü 
(8,000) 

  - การสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษานําร่องโครงการพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

   ü 

  - การสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

   ü 

 

** ระบุเครื่องหมาย P ในกรณีดําเนินการทํากิจกรรมตามไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

ส่วนท่ี 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด* 80,000 (แปดหม่ืนบาทถ้วน) 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง) 

เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

งบจากแหล่งอื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

P     
 

** ระบุเคร่ืองหมาย P ในช่องท่ีดําเนินการ 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (ระบุจํานวนเงิน) 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 68 - ธ.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 69 - มี.ค.69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 69 – มิ.ย. 69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 69 – ก.ย. 69) 

พ.ศ.  2568  72,000   
พ.ศ.  2569    8,000 

 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการถัวจ่ายตามจริง 

 
ส่วนท่ี 6 : ผลการดําเนินงาน 
1.  ผลการดําเนินงานรายไตรมาส* 

ไตรมาส ผลการดําเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 68 - ธ.ค. 68)  
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 69 - มี.ค.69)  
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. 69 – มิ.ย. 69)  
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 69 – ก.ย. 69)  

 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 

ไตรมาส ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 68 - ธ.ค. 68)  
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 69 - มี.ค.69)  
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. 69 – มิ.ย. 69)  
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 69 – ก.ย. 69)  
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3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน*  
 
  
  
  
 
4.  ข้อเสนอแนะ*  
 
  
  
  

 
ส่วนท่ี 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ช่ือ-สกุล* นายณัฏฐเมธร์  ดุลคนิต   โทรศัพท์* 08 1692 5951 
E-mail address* natthameth@sesao1.go.th โทรสาร* 0 2354 3885 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายณัฏฐเมธร์ ดุลคนิต) 
ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายวสันต์ กิวัฒนา) 
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอดุลย์ศักด์ิ  บุญเอนก) 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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tJ 11ru1?1b11'Ll bb uu m1 bb 'U::: bb m il '<\l m1:JJ1! n b1 t.J'U b 
' 

(YC:Youth Counselor) 

4 en.fl . 69 - n.v. 69) 'Ll?f 1 'Ll 

b -:i b1 tJ'Ll 

m bb m L b 'Llwi1'Llm1jj 

U61B\9lilt.J 1 

(t11'Vl) 

1 (\;I.fl . 68 - 5.fl. 68) 

1(;1'i:!.J161Yi 2 (:U.Fl. 69 - ii .fl .69) 20,000 

3 (b:U.V. 69 - iJ .V. 69) 20,000 

4 en.fl. 69 - n.v. 69) 20,000 I 
I 



E-mail address* benjarat.obec@gmail.com 023544963 206 

'U ' 

8 




































































	ภาพปกเล่มแผน
	แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑


	ภาพปกเล่มแผน
	แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑



