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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ที่ได้ดำเนินการ         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื ่อเสริมสร้างความเชื ่อมั่น          
แก่ผู้รับบริการและประชาชน 

รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานจากมาตรการ โครงการ และกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมแสดง     
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และช่วงระยะเวลาการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม ตลอดจน
วิเคราะห์ผลสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินงาน          
ด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดความย่ังยืน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับน้ี
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนผู้สนใจ และ   
เป็นข้อมูลสำคัญในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม          
หลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเน่ือง 
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บทสรุปผูบ้ริหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน  
การทุจริตให้เป็นส่วนหนึ ่งของวัฒนธรรมองค์กร เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ         
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและ
บริบทของหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
ทั้งในระดับผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการกำหนดนโยบาย การประกาศ
เจตนารมณ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารสร้างความตระหนัก และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเน่ือง 

การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1       
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื ่อง บุคลากรมีความรู้         
ความเข้าใจ และตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งยึดถือ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐและแนวนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานของหน่วยงาน 

ผลจากการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดังกล่าว สะท้อนให้เห็นจากผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับผลการประเมิน 99.12 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” โดยมีผลการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 100 คะแนน
เต็ม สะท้อนถึงการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูล การบริหารงานอย่างโปร่งใส และการพัฒนาระบบ       
การกำกับดูแลที่สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่อยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของบุคลากร
และผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวม  
ผลการดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจริง พร้อมแสดงผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งน้ี เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดความย่ังยืนต่อไป 

 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 หลักการและเหตุผล 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นนโยบายสำคัญของภาครัฐที่มุ่งยกระดับการบริหารราชการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดถือประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ โดยส่งเสริม  
ให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในฐานะหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง      
โดยกำหนดมาตรการ โครงการ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวม
ผลการดำเนินงานของมาตรการ โครงการ และกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตที่สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมแสดงผล
การดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และระยะเวลาดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นข้อมูล      
ในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน และประกอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักความโปร่งใส
และการตรวจสอบได้ 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เพื ่อแสดงผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และระยะเวลาดำเนินงานของแต่ละ
มาตรการ โครงการ และกิจกรรม ตามข้อเท็จจริงและหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้ 

3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ตามหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

1.3 ขอบเขตการดำเนินงาน 

รายงานฉบับนี ้ครอบคลุมผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ได้ดำเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) โดยนำเสนอผลการดำเนินงานของมาตรการ โครงการ และ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริง รวมทั้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของ
แต่ละกิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 ภาพรวมผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินมาตรการ โครงการ และ
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ผ่านการประกาศนโยบาย การสร้าง  
การรับรู้  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสื่อสารข้อมูลสู่สาธารณะ ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนัก   
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และร่วมกันขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรสุจริตอย่างต่อเน่ือง 

2.2 ผลการดำเนินงาน 

ตารางสรุปผลการดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ : เอกสารหลักฐานประกอบของแต่ละกิจกรรม เช่น ประกาศ คำสั ่ง หนังสือราชการ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และภาพกิจกรรม แสดงไว้ในภาคผนวก 

กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์ ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ 

2 . 2 . 1  ก า รป ร ะ ก าศ
เจตนารมณ์สุจริตในการ
บริหารงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

• จัดทำประกาศ 
  เจตนารมณ์  
  สุจริต 
• เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
• แจ้งเวียนให้บุคลากร    
 รับทราบและถือปฏิบัติ 

บุคลากรมีความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ค ว ามซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ริ ต  
ยึดมั่น หลักธรรมาภิบาล 
และร่วมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค ์ ก ร ท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

พฤศจิกายน 2567 

2.2.2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ
นโยบายNo Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

• ประกาศนโยบาย      
  No Gift Policy 
• เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
•  ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

บุคลากรม ีความเข ้าใจ
และปฏิบัติตามนโยบาย 
ล ด ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง จ า ก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

พฤศจิกายน 2567 

2.2.3 การประชุมเชิง 
ปฏ ิบ ั ต ิ การ โครงการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

24,100.- • จัดประชุมเชิง 
  ปฏิบัติการ 1 ครั้ง 
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  ด้านคุณธรรม จริย- 
  ธรรม ธรรมาภิบาล     
  และการป้องกัน 
  การทุจริต 
• ผู้บริหารและบุคลากร 
  เข้าร่วมตามกลุ่ม 
  เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมร่วมกัน
ข ับ เคล ื ่ อนว ัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

25 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

3.1 สรปุผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินมาตรการ โครงการ และ
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ผ่านการกำหนด
นโยบาย การประกาศเจตนารมณ์ การสร้างการรับรู้แก่บุคลากร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม อันเป็น   
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
อย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี ผลการดำเนินงานยังสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
เป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งหน่วยงานได้รับผลการประเมินในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” 

3.2 ปัจจัยความสำเร็จ 

การดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ประสบผลสำเร็จจากปัจจัยสำคัญ ดังน้ี 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน    
การทุจริตอย่างต่อเน่ือง  

2. บุคลากรทุกระดับให้ความร่วมมือในการดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต  

3. หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ชัดเจน เช่น การประกาศเจตนารมณ์ 
สุจริต และนโยบาย No Gift Policy  

4. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง ทำให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสามารถรับรู้และตรวจสอบการดำเนินงานได้  

5. มีการบูรณาการการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตเข้ากับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
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3.3 ปัญหาและอุปสรรค 
จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า แม้ภาพรวมการดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่กำหนด แต่ยังมีข้อจำกัดบางประการ ดังน้ี 
1. กิจกรรมบางรายการไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการ เน่ืองจากต้องปรับแผนการ 

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับภารกิจเร่งด่วนของหน่วยงาน  
2. บุคลากรมีภารกิจประจำจำนวนมาก ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมบางช่วงต้องมีการปรับรูปแบบหรือ 

ระยะเวลาการดำเนินงานให้เหมาะสม  

3.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพฒันา 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เห็นควรดำเนินการ ดังน้ี 
1. พัฒนาการดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความต่อเน่ืองและ 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสม่ำเสมอ  
3. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานการดำเนินงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือให้สามารถ 

สืบค้นและนำมาใช้ประกอบการประเมินได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตผ่านเว็บไซต์และสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน  
5. นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) มาใช้วิเคราะห์ 

และกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตอย่างย่ังยืน  
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ภาคผนวก 
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ประกาศเจตจำนงสุจริตและเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
และปฏิญญาเขตสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประกาศเจตจำนงสุจริต 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
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ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
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หนังสือแจ้งเวียน 
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การประชุมเชงิปฏิบัติการโครงการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
วันที่ 25 กันยายน 2568  

ณ ห้องประชมุราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 
 
 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินกิจกรรม การประชุม             

เชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2568     
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
(บางแวก) โดย ดร.อดุลย์ศักดิ์ บุญเอนก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร     
เขต 1 มอบหมายให้ นายถนอม บุญโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม และ นายวสันต์ กิวัฒนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นผู้กล่าวรายงาน 

การประชุมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจน
เสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส 
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คำสั ่งแต่งตั ้งคระกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน              
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คำสั ่งแต่งตั ้งคระกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน              
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ต่อ) 
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