
 

 

  

 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 

ที่   215 / ๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และตอบค ำถำมเรื่องทำงจริยธรรม 

ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
............................................................ 

           ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ 
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน  อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม                          
อย่างเคร่งครัด นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแนวทาง              
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ประกอบด้วย 
   ๑. นายกนก  ยนต์ชัย  ประธานคณะท างาน 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
   ๒. นายวสันต์  กิวัฒนา    รองประธานคณะท างาน 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
   ๓. นายถนอม  บุญโต    รองประธานคณะท างาน 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
      4. นายศรายุทธ  ธิศรีชัย      รองประธานคณะท างาน 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
      5. นางช่อฉัตร  จันตะเภา    คณะท างาน 
          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
   6. นางวารี  คหินทพงษ์    คณะท างาน 
       ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   7. นายประทีป  หมื่นข า    คณะท างาน 
       ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   8. นางสายรุ้ง  เปรมปริ่ม    คณะท างาน 
       ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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9. นายปวัตร  ศรีทานนท์    คณะท างาน 
       ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
   10. นางสาวกันยารัตน์  วงษ์วิบูลย์สิน คณะท างาน 

         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   11. นายอุทัย  โทจ าปา    คณะท างาน 

         ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   12. นางสาวสุวชิา  บัวผุด   คณะท างาน 
         รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
   13. นายจ านงค์  ร่มเย็น    คณะท างาน 

         นิติกร 
   14. นางสาวอัญญณา  พัฒน์วิชัยโชต ิ คณะท างานและเลขานุการ 

         ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีหน้ำที ่  
  ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 
  ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสั งกัด ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทราบโดยเร็ว 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

 
 (นายกนก  ยนต์ชัย) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

แนวปฏิบัติ DOS & DON’TS 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  
ในสิ ่งท ี ่ถ ูกต ้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดม ั ่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต าม  หล ั ก กฎหมา ย        
หล ักว ิชาการ และแนวปฏิบ ัติ       
ที่เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห ็น หรือท ักท ้วงเมื่อ
พ บ ว ่ า มี ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น สิ่ ง               
ที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักและคำสอนของ ศาสนา หรือ
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป็ น 
ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด ้ วยความรวด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่      
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี  

 ป ฏ ิ บั ติ ห น ้ า ที่ ด ้ ว ย ค ว า ม
รอบคอบ รวดเร ็ ว  เต ็มกำลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บ ุ ค ค ล ห รื อ
หน ่ วยงานท ี ่ ม ี หน ้ าท ี ่ ใ นก าร 
ตรวจสอบ  

 เส ียสละและอุท ิศตนในการ
ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้ าที่ โ ดย ไม่ ค ำน ึ งถ ึ ง ค ว าม
เส ียหายท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นต ่องาน     
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน ้าที่ด ้วยความล ่าช ้าหร ือไม่
โปร่งใส 

 



 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’st) 
๓. แยกเรื ่องส่วนตัว
อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น่ ง
ห น ้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ประโยชน ์ส ่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์   
ส่วนตน 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ที่ โ ด ยย ึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการ
ปฏ ิบ ัติหน้าที่ หรือมีอคติต ่องาน        
ท ี ่ปฏ ิบ ัติ  ต ่อผู้ ร ่วมปฏ ิบ ัต ิ งาน       
ต ่ อองค ์ ก ร  ต ่ อ ร ั ฐบาล  หรื อ         
ต่อประชาชน  

 ปฏิ บั ติ ง าน โดยมุ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน ์ของต ัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว ้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์          
ที่ ม ิ ช อบ โดยอาศั ย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอ ัน เป็น
การข ัดก ันระหว ่ าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บหรื อ
ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช ้ตำแหน่งหน ้าท ี ่ เร ียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป ็ น ก า ร
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการ เอื ้อประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ตำแหน่งหน ้าท ี ่ ไปใช้  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 



 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๕. เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
และกฎหมายอย ่าง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ป ฏิ บั ติ ห น ้ า ที่ ใ น ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ปต ามที่
รั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             
ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วง
เ มื่ อพบว ่ ามี ก า รกระท ำที่ ไ ม่
สอดคล้องก ับร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช ้ช ่องว ่ างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย 
ความเที ่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเม ือง 
ใ ห้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย มี
อั ธ ย า ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม  

 ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ     
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชน    
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที ่ เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัต ิอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  
เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 

 



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก ่ประชาชนอย ่าง 
ครบถ ้ วน  ถ ู ก ต ้ อ ง    
ทั น ก า ร ณ ์ แ ล ะ ไ ม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ให ้บร ิการผู ้มาต ิดต ่อขอรับ
ข ้อม ูลข ่าวสาร  อย่างครบถ ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อ ื ่นใดจากผู ้มาติดต ่อขอข ้อมูล
ข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ต ามพระ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ข ้ อ มู ล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน ร ักษาค ุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยคำน ึงถึง
ประสิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ป ฏิ บั ติ ห น ้ า ที่ โ ด ย ใ ห้
ความสำค ัญก ับกระบวนงาน       
ท ี ่ระเบ ียบหร ือกฎหมายไม่ ได้  
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบัติ  
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 

 



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๙ . ย ึ ด มั่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธ ิปไตยอ ันมี  
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ริ ย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  และนำความ
ค ิดเห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ไปใช้       
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ/หรือ
ป ระ กอบกา ร  พ ิ จ า รณา ก า ร
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข ้อม ูลท ี ่จำเป ็นให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง      
ได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที ่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห ้ ค ว ามส ำค ั ญแ ก ่ ค ว ามคิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 

 

 

 

 

 
 



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ 
ด ี ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต น 
ร ักษาช ื ่อเส ียงและ
ร ั กษาภาพล ั กษณ์          
ข อ ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื ่อมเสียและไม่ไว ้วางใจ   
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   
อยู่ในฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรง
ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ ์          
ของข้าราชการ และส่วนราชการ
ของตน  

 ตกัเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ ์          
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 



 

 

 

ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ 

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการ 

 

โดย 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 
 



  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                  
ได้ด าเนินโครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ระหว่างวันที่ 25 – 27 มิถุนายน 2569  ณ อิงธารรีสอร์ท  จังหวัด
นครนายก  โดยในโครงการดังกล่าวได้มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร                   
จ านวน 3 ช่วง  ได้แก่ 

  1.  ช่วงการบรรยายพิเศษ “การยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ที่ก าหนดไว้ในวิชาชีพ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู”  โดย  นายกนก  ยนต์ชัย  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  2.  ช่วงจิตวิญญาณของความเป็นครู  โดย  นายพิศณุ  ศรีพล  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

  3.  ช่วง“วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู”  โดย  คณะผู้อ านวยการโรงเรียน 

รายละเอียดตามก าหนดการ ดังนี้ 

 
ก าหนดการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 มิถุนายน 2569 

ณ อิงธารรีสอร์ท  จังหวัดนครนายก 
 

วันที ่ 25  มิถุนายน  2569 
07.30 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน/รับรายงานตัว 
08.30 น. – 10.15 น.  พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ“การยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณท่ีก าหนดไว้ในวิชาชีพ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู” 
โดย  นายกนก  ยนต์ชัย   
ผู้อ านวยการส านักงานเขตขพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

10.15 น. – 10.30 น.  พักรับประทานอาหารว่าง  
10.30 น. – 11.00 น.  แนะน าวิทยากรพ่ีเลี้ยง (เข้ากลุ่ม)  

โดย นายวิจิตร  สมบัติวงศ ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
ประธานวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
 
 



11.00 น. – 12.00 น.  กิจกรรมน าเข้าหลักสูตร 
โดย นายประจวบ  อินทรโชติ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย   
ประธานบริหารโครงการและหลักสูตร 

12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 16.00 น.  เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 

โดย ผศ.ดร.วศิน ศิวสฤษดิ์   
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

16.00 น. – 16.30 น.  พบวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
17.30 น. -  18.30 น.  รับประทานอาหารเย็น 
18.30 น. – 21.00 น.  จิตวิญญาณของความเป็นครู   

โดย นายพิศณุ  ศรีพล 
อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

 
วันที ่ 26  มิถุนายน  2569 
05.30 น.   “เดินตามรอยเท้าพ่อ เศรษฐกิจพอเพียง”  

โดย ทีมวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
08.30 น. – 09.00 น.  พร้อมกันที่ห้องประชุม/การสะท้อนความคิด/สรุปงานในวันที่ 1 
   โดย วิทยากรพี่เลี้ยง 
09.00 น. – 12.00 น.  ปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนอย่างมีพลัง สร้างห้องเรียน “สุข สนุก สร้างสรรค”์ 
   - กิจกรรม “รู้จัก เข้าใจความสุขในห้องเรียน” : 30 นาที 

- กิจกรรม “การใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาการคิดของผู้เรียน : 45 นาที 
- กิจกรรม “การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน” : 40 นาที 
- กิจกรรม “การประยุกต์ใช้ AI สู่ห้องเรียนคุณภาพ” : 50 นาที 
โดย ดร.ประจักษ์  น้อยเหนื่อย และคณะ 

12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.15 น.  “วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู” 

โดย  คณะผู้อ านวยการโรงเรียน 
14.15 น. – 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.30 น. – 16.00 น. “กรณีศึกษา วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู” 

โดย  คณะผู้อ านวยการโรงเรียน 
16.00 น. – 16.30 น.  พบวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
 



18.00 น. – 21.00 น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
โดย นายเทพฤทธิ์  ยอดใส 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม   
ประธานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
 

วันที่  27  มิถุนายน  2569 
08.30 น. – 09.00 น.  พร้อมกันที่ห้องประชุม/การสะท้อนความคิด/สรุปงานในวันที่ 2 
   โดย วิทยากรพี่เลี้ยง 
09.00 น. – 12.00 น.  ครูพ่อ ครูแม่ รักแท้ดูแลลูกศิษย์  

โดย นางสาวจารุวรรณ ฉัตตมโนกุล และ นางสาวทรายแก้ว  จันทร์แจ่มฟ้า 
12.00 น. – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 15.30 น.  “ประสบการณ์จากพ่ี ๆ สู่น้อง”  

โดย ประธานวิทยากรพี่เลี้ยงและวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
15.30 น. – 16.30 น.  ประเมินผลและสรุปผลและปิดการอบรม 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ด าเนินการประเมินผลการอบรมพัฒนาในทุกช่วง  ซึ่งทั้ง 3 ช่วงเวลา 
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการฝึกอบรมช่วงการบรรยายพิเศษ “การยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในวิชาชีพ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ”  โดย  นายกนก  ยนต์ชัย  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน   213 คน 

ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

SD. 

1 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 4.54 0.76 
2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.62 0.73 
3 ความชัดเจนในเนื้อหาที่บรรยาย/การจัดกิจกรรม 4.52 0.78 
4 การตอบค าถามของวิทยากร 4.37 0.86 
5 การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.64 0.68 
6 เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรม 4.32 0.89 
7 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 3.98 1.14 
8 การรักษาเวลา 4.68 0.71 
9 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.60 0.71 

 



10.    สิ่งที่ท่านประทับใจวิทยากรท่านนี้ที่สุด  คือ 
- ท่านให้ฟังประสบการณ์ท่ีมีประโยชน์มากๆ  

 - ค าสอนพระพุทธเจ้า 
 - ยกตัวอย่างได้ชัดเจน 

- สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ตรงตามเนื้อหา เข้าใจง่าย 
- การที่ท่านสอนให้ครูท างานอย่างระมัดระวัง  
- เล่าเรื่องราวต่าง ๆ น าประสบการณ์มาถ่ายทอด ไม่น่าเบื่อครับ 
- ให้ข้อคิดและชูให้เห็นถึงเกียรติของการเป็นครูท าให้รู้สึกภาคภูมิใจ 
- ได้ทบทวนการปฏิบัติในวิชาชีพครู 
- สื่อสารได้เข้าใจง่าย เป็นสภาพการท างานจริง 
- ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพมีเยอะ 
- มีความเข้าใจครูดีมาก 
- ลักษณะการพูดที่จริงใจ 
- ความรู้เรื่องกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูของท่านแน่นมาก ให้ข้อคิด หลักในการปฏิบัติตนใน

ฐานะครู 
- ให้ข้อคิดท่ีดีกับครู 
- เรื่องท่ี ผอ.บรรยาย เป็นเรื่องที่น าไปปฏิบัติได้จริงในวิชาชีพครู 
- การให้ข้อคิดในการท างานและใช้ได้จริงกับสถานการณ์ต่างๆ 
- วิทยากรให้ความรู้และแนะน าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูได้เป็นอย่างดี 
- การบรรยาย กระชับ ไม่ยืดเยื้อ 
- อธิบายยกตัวอย่างเข้าใจง่าย และต่อเนื่อง 
- ให้คติค าสอน แนวทางการปฏิบัติตนของครูผู้ช่วย 
- มีการเล่าเรื่องราวหรือยกตัวอย่างได้เห็นภาพชัดมากขึ้น 
- แนวคิดในการท างานเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
- พรบ.วินัยข้าราชการครู และหน้าที่ครูในพระไตรปิฎก 
- แนวคิดในการใช้ชีวิตของข้าราชการครู 
- การบรรยายความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติราชการ 
- ใช้หลักธรรม ประกอบการอธิบาย 
- ท่านผอ.น าเสนอเรื่องราวประสบการณ์ตรงตามความรู้และปัญหาที่ท่านพบเจอมาแลกเปลี่ยนเล่าสู่ครู

ผู้ช่วย ผมชอบหัวข้อหน้าที่ครู 5 ข้อ และ คาถามหานิยมส าหรับครู และจะน าไปปรับใช้นะครับ ขอบคุณครับ 
- ท่านวิทยากรมีองค์ความรู้ที่แน่น และมากประสบการณ์ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการรับสนองนโยบายของทางภาครัฐ และการเตรียมตัวส าหรับการเป็นข้าราชการที่ดีในอนาคต 
- ประทับใจที่ในหัวข้อนี้เป็นการอบรมที่เน้นให้ครูเห็นความส าคัญของบทบาทตัวเองกับลูกศิษย์ ไม่ใช่แค่

สอนหนังสือ แต่ต้องดูแล แนะน า และเป็นก าลังใจให้เด็กด้วย รู้สึกว่าได้ทบทวนตัวเอง และอยากกลับไปท าหน้าที่
ให้ดียิ่งขึ้น 



- "หน้าทีครู 5 ข้อ โดยเฉพราะข้อ 4 ที่เน้น เพราะเป็นแนวทาง ในการพัฒาในการสอน และดูแล น.ร " 
- "ระบุหัวข้อ/ประเด็นในการอบรมชัดเจน ข้อความรู้/ข่าวสารต่างๆเป็นประโยชน์ต่อชีวิตและการท างาน  

มีการยกตัวอย่าง สถานการณ์จริงท าให้เห็นภาพได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ท่านให้ค าสอน ข้อคิดที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การปฏิบัติงานครู ส่งเสริมความตระหนักต่อการปฏิบัติ
ตามวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างดี" 

11.    สิ่งที่วิทยากรท่านนี้ควรปรับปรุง  คือ 
- เปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมมากข้ึน 

12.   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการฝึกอบรมช่วงจิตวิญญาณของความเป็นครู  โดย  นายพิศณุ  ศรีพล  อดีตผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน   209 คน 

ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

SD. 

1 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 4.30 0.75 
2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.37 1.04 
3 ความชัดเจนในเนื้อหาที่บรรยาย/การจัดกิจกรรม 4.30 1.09 
4 การตอบค าถามของวิทยากร 4.32 1.02 
5 การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.20 1.19 
6 เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรม 4.22 1.15 
7 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 4.46 0.91 
8 การรักษาเวลา 4.75 0.63 
9 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.24 1.15 

10.    สิ่งที่ท่านประทับใจวิทยากรท่านนี้ที่สุด  คือ 
- ได้แนะน าเคล็ดลับในการเป็นครูที่ดี มีจิตวิญญาณความเป็นครูที่ดี 
- บรรยายเรื่องใกล้ตัว เข้าใจง่าย น่าฟัง น่าติดตาม  
- ไม่มีเทคโนโลยีมาแทนที่ครูได้ 
- ทัศนคติที่ดีในมุมมองใหม่ๆ เกี่ยวกับการเป็นครู 
- ได้ทั้งความรู้ ได้การสื่อสารระหว่างวิทยากรและผู้รับการอบรม ได้ทั้งการนันทนาการ การเล่าให้ฟัง

เรื่องราวที่เป็นประสบการณ์ 
- เป็นต้นแบบการเป็นผู้บริหาร 
- อธิบาย ยกตัวสถานการณ์ชัดเจน มองภาพออกง่าย 
- ผู้ฟังมีส่วนร่วมตอบค าถามขณะบรรยาย 
- รักท าให้ภูมิใจมากยิ่งข้ึน ในอาชีพครู 
- การปลูกฝังความมีจิตวิญญาณการเป็นครู 
- มีแรงบันดาลใจในการเป็นครูมากยิ่งขึ้น 
- ให้ข้อคิดการเป็นครูที่ดี 
- ความตรงไปตรงมาและชัดเจนของเนื้อหา 
- ชอบการบรรยายและการที่ท่านมีภูมิความรู้ในหลายๆเรื่องท าให้เราได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์

อย่างเต็มที่  
- ประทับใจในการบรรยายของท่านวิทยากรเรื่องจิตวิญาณของความเป็นครู และสร้างแรงบันดาลใจใน

อาชีพครูได้เป็นอย่างด ี



- ความทุ่มเทในการถ่ายทอดความเป็นครู 
- ประทับใจในรหัสลับและให้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างด ี
- ถอดรหัสลับความส าเร็จและ "ลูกศิษย์คือสมบัติอันล้ าค่าของครู" 
- ท่านมีอุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครูและผู้บริหารสูงมาก เป็นต้นแบบที่ดี มีความสามารถใน

การถ่ายทอดประสบการณ์ สร้างแนวคิดและแรงบันดาลใจในการเป็นครูที่ดี  
- ท าให้เรามีความรักศรัทธาในอาชีพครูมากมีทัศนคติท่ีดีในอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีความภาคภูมิใจ เอาใจใส่

เด็กท้ังเก่งและไม่เก่งเท่าเทียมกัน 
- การบรรยายของท่านพิศณุ  ศรีพล ช่วยเติมแรงบันดาลใจในการเป็นครูให้มากขึ้น ท าให้เข้าใจลึกซึ้งถึง

ความหมายของค าว่า ครูไม่ใช่แค่คนที่สอนหนังสือ แต่ยังเป็นคนที่ต้องใส่ใจ ดูแล และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ๆ 
ซึ่งสิ่งที่ได้รับจากการอบรมก็สามารถน ามาใช้จริงในการท างานในโรงเรียนได้ อย่างดี รวมถึงอยากจะสร้างสิ่งดีๆ
ให้กับนักเรียนโดยเฉพาะเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ 

11.    สิ่งที่วิทยากรท่านนี้ควรปรับปรุง  คือ 
- แนวคิดเรื่องการเปรียบเทียบความเหมาะสมกับอาชีพ 
- หาคลิปครูและศิษย์มาให้ดูเพ่ิม 

12.   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
- เวลาก าลังดี ไม่จ าเป็นต้องนานเท่ากับเวลาในก าหนดการ ผู้เข้ารับการอบรมอาจจะรับไม่ไหวเนื่องจาก

ต้องเดินทางมาตั้งแต่ช่วงเช้ามากๆ 

 



 

 
 
 

ผลการฝึกอบรมช่วง“วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู”  โดย  คณะผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน   192 คน 

ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

SD. 

1 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 4.71 0.55 
2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.68 0.64 
3 ความชัดเจนในเนื้อหาที่บรรยาย/การจัดกิจกรรม 4.68 0.61 
4 การตอบค าถามของวิทยากร 4.70 0.59 
5 การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.63 0.65 
6 เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรม 4.61 0.66 
7 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 4.57 0.72 
8 การรักษาเวลา 4.73 0.63 
9 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.74 0.53 



10.    สิ่งที่ท่านประทับใจวิทยาที่สุด  คือ 
- ให้ข้อคิด คติเตือนใจ ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
- วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดีเยี่ยม 
- ท่านยกตัวอย่างให้เห็นภาพชัดเจนดีมาก 
- ได้เรียนรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณต่างๆ 
- คณะวิทยากรมีการยกตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการบรรจุใหม่ 
- มีความแม่นย าในตัวบทกฎหมาย สามารถอธิบายและยกตัวอย่างเพ่ือท าให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

นอกจากนี้มีการให้สถานการณ์ตัวอย่างให้วิเคราะห์ ซึ่งยิ่งท าให้เห็นภาพและสามารถเชื่อมโยงกับสถานการณ์และ
เข้าใจในการพิจารณาโทษจากตัว พ.ร.บ.และจรรยาบรรณวิชาชีพได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

- เป็นเนื้อหาการอบรมที่น่าสนใจ เพราะได้เอาไปเป็นสถานการณ์ศึกษาจริงที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน
หรือกับตัวเราเอง เป็นเหมือนเราได้ย้อนไปตอนอ่านหนังสือสอบบรรจุเมื่อปีที่แล้ว ดีเลยค่ะ 

- ได้ศึกษาผ่านเคส 
- การอธิบายที่มีการยกกรณีตัวอย่างมาให้ร่วมวิเคราะห์ 
- มีกิจกรรมกลุ่มให้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ ครูทุกคนมีส่วนร่วม  
- ดีมากได้ศึกษาเป็นกรณี 
- วิทยากรให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูเป็นอย่างดี 
- วิธีการคิด วิเคราะห์ Case Study 
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษาหลายๆกรณีเพ่ือให้ความรู้และแนวทางการแก้ไข สามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
- วิทยากรหลากหลาย ให้ความรู้ชัดเจนดี 
- ประทับใจในการจัดกระบวนการของการจัดกิจกรรม ได้ท างานช่วยกันเป็นทีม  
- ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปใช้ได้จริง 
- การให้แนวทางในการคิดและใส่ใจในวินัยและจรรยาบรรณการเป็นครู 
- การยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่ท าให้เห็นถึงความผิดต่าง ๆ ที่ครูควรพึงระวัง และการให้ค าแนะน าในการ

ปฏิบัติตัวของการเป็นครูที่ดี 
- การป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่จะต้องเจอในการประกอบอาชีพให้เรามีภูมิคุ้มกันมากข้ึน 
- ประสบการณ์ในชีวิตราชการ ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- มีกรณีศึกษาที่หลากหลายซึ่งเป็นกรณีที่เกิดขึ้นจริง และใกล้ตัวครู เปิดโอกาสให้ท างานร่วมกันแบบกลุ่ม

ย่อย ท าให้ในกลุ่มได้พูดคุย แลกเปลี่ยนกัน มีการน าเสนอหลายขั้น ได้แก่ การน าเสนอภายในกลุ่ม และการน าเสนอ
ในภาพรวม มีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆโดยเฉพาะ ซึ่งให้ความรู้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณได้อย่าง
ชัดเจน มีเทคนิค วิธีการในการวิเคราห์กรณีศึกษา การอ่านสถานการณ์ การวินิจฉัยความผิดโดยการระบุ
องค์ประกอบต่างๆ สาธิตวิธีการท าจริง ท าให้เห็นภาพชัดเจน สามารถปฏิบัติเองได้ต่อไป  

11.    สิ่งที่วิทยากรควรปรับปรุง  คือ 
- เนื้อหาน่าสนใจ แต่เนื่องจากเป็นเนื้อหาล้วน บวกกับเป็นการบรรยายในช่วงบ่าย อาจจะต้องเพ่ิม

กิจกรรม ให้ได้ขยับตัวบ้าง 



12.   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
- อยากให้มีรูปแบบกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุ้นความตื่นตัวของผู้เข้ารับอบรมมากขึ้น 
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