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คำนำ 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการบริหารราชการตาม  
หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการรับสินบนในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดมาตรการ
ควบคุมและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริต
ในทุกภารกิจของหน่วยงาน 
 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงทุจริตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื ่อสรุปผล       
การดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน และประกอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามตัวช้ีวัด 
O22 ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ี   
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้อย่างย่ังยืน 
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สารบญั 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

 การบริหารจัดการความเสี ่ยงด้านการทุจริตเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับการบริหารราชการ       
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการป้องกันและลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริตหรือ    
การรับสินบน ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง การกำหนดมาตรการควบคุม การติดตามประเมินผล และ
การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดมาตรการ
บริหารจัดการความเสี ่ยงที ่ครอบคลุมกระบวนงานสำคัญของหน่วยงาน ได้แก่ การอนุมัติหรืออนุญาต          
การใช้อำนาจ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
และแนวทางติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
สอดคล้องกับหลักการบริหารความเสี่ยงและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (OIT+) ที่มุ ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์และการป้องกัน       
การทุจริตเชิงรุก 

 ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า หน่วยงานสามารถดำเนินมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้ตามแผนที่กำหนด ส่งผลให้กระบวนการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ        
มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
อันเป็นการลดโอกาสการเกิดความเสี ่ยงด้านการทุจริต และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ย ึดมั ่นใน             
หลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะนำผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผล มาใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนและ
พัฒนามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับการบริหารจัดการองค์กร        
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการป้องกันการทุจริตเชิงระบบ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชนอย่างย่ังยืน 
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ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ตารางที่ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสนิบน ประจำปีงบประมาณ    
             พ.ศ. 2568 

ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการความเสี ่ยงที ่อาจเกิดจาก
การให้หรือรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง : Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

  
1) เจ้าหน้าทีม่พีฤติกรรมล่าช้า  
ในการพิจารณาเอกสารหรือ
ดำเนินการต่าง ๆ โดยมีเจตนา
แอบแฝงเพื่อกดดันหรือบีบ
บังคับให้ผู้รับบริการเสนอสินบน 
เพื่อให้การดำเนินงานเสร็จสิ้น
รวดเร็วขึ้น 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

1. สร้างความตระหนักรู้เกีย่วกบัพฤตกิรรมที่ ส่อไปในทาง
เรียกรับผลประโยชน์แอบแฝง โดยจัดกจิกรรมอบรมหรือ
ประชุมภายในเพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงพฤติกรรมทีเ่ป็น  
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น การจงใจถ่วงเวลา 
เพื่อให้ผู้รับบรกิารยอมจ่ายสินบน และผลเสียที่ตามมาทั้ง   
ต่อองค์กรและภาพลักษณข์องบุคลากร 
 
2. กำหนดระยะเวลาและขั้นตอนที่ชัดเจน ในการให้บริการ
โดยจัดทำคู่มือการให้บริการ และประกาศเผยแพร่อย่างเป็น
ทางการในแต่ละขั้นตอน และระยะเวลาที่ดำเนินการพร้อม
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องที่เข้าถึงง่าย เช่น    
เว็บไซด์  Line 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต ผ่านการประชุมบุคลากร  การแจ้งเวียน
หนังสือราชการ และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
2.จัดทำและเผยแพร่ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน คู ่มือ 
การให้บริการ และประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ระยะเวลา 
และช่องทางการให้บริการผ่านเว็บไซต์และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง : Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

     3.นำเทคโนโลยี/ระบบดิจทิัลมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อลด
การตดัสินใจของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
4. สับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหนง่ของเจ้าหน้าทีใ่นงานบรกิาร   ท
มีความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการสรา้งความสัมพันธท์ี่อาจเอื้อ
ประโยชน์ระหวา่งเจ้าหน้าที่กับผู้รับบริการบางกลุ่ม 

3.ส่งเสริมการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรับ–ส่ง
หนังสือราชการ การห้บริการขอ้มูล การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกและลดการติดต่อโดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่
กับผู้รับบรกิาร 

4 .กำก ั บด ู แลการมอบหมายและหม ุ น เ ว ี ยน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตามความเหมาะสม
เพื ่อป ้องก ันการปฏิบ ัต ิงานในตำแหน่งเด ิมเป็น
เวลานานและลดโอกาสการสร้างผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2) ข้าราชการในสังกัด ไดร้ับ
ของขวัญ ทรพัยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดแก่ผู้ที่มี ส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การอนุมตัิ อนุญาต เพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ส่วนตน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1. ปรับปรงุคู่มือการปฏิบัตงิาน/การให้บริการแต่ละงาน    
พร้อมบทลงโทษตามกฎหมายในกรณีที่ฝ่าฝืนหรือละเลย       
ละเว้นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
2. สร้างความตระหนักรู้และใหค้วามสำคัญเกี่ยวกับการรับ   
การให้สินบน การเรยีกรับผลประโยชน์ การใหแ้ละการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ดังกล่าว 
3. จดัทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แจ้งให้  
บคุลากรในสำนกังานทราบและถือปฏิบัติโดยทัว่กัน 

1.ทบทวนและปรับปรงุคู่มือการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมกำชับให้
บุคลากรถือปฏิบัติตามมาตรฐานเดียวกัน 
2.สื่อสารนโยบายการป้องกันการทุจริตและการรับ
ของขวัญแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชุม 
หนังสือแจ้งเวียน และสื่อประชาสัมพันธ์ภายใน 
3.ประกาศนโยบาย No Gift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทกุคนรับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง : Risk 
Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

     4. กรณีมีความจําเป็นที่จะตอ้งรับหรอืต้องให้ทรัพย์สิน      
หรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณี
นิยม หรือเพื่อเป็นการรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรอืรับของขวัญ ของกำนัล ต้อง
ตรวจสอบให้แนใ่จว่าได้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ต่าง ๆ 
ที่เกีย่วขอ้งแล้ว โดยสิ่งของ ของขวัญ หรอื ประโยชน์อื่นใดนั้น
จะต้องมีมูลค่าแต่ละ โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

5. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร ให้ปฏิบตัิตาม มาตรการ
ป้องกันการทุจรติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.กำชับให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรฐัมนตรีและกฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเครง่ครัด 
รวมทัง้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อมีกรณีทีเ่ข้า
หลักเกณฑ์ 
5.ผู้บรหิารกำกบั ติดตาม และเน้นย้ำการปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกนัการทุจรติในการประชุมผู้บริหาร
และการประชุมบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 
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ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง : Risk 
Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1) เจ้าหน้าทีเ่รยีกรอ้งให้
ผู้รับบริการยื่นเอกสารเพิ่มเติม
โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือไม่
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
ไว้ เพื่อใช้เป็นขอ้อ้างในการ 
ชะลอการดำเนนิงานหรอื       
ใช้กดดัน หรอืสร้างภาระแก่
ผู้รับบริการอันอาจนำไปสู่การ
เสนอสินบนเพื่อเร่งรัด         
การดำเนินงาน 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

1. สร้างความตระหนักรู้เกีย่วกบัการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ    
ในการให้บริการโดยจัดกิจกรรมอบรมเพือ่ชี้แจงให้บุคลากร
เข้าใจถงึแนวปฏิบัติในการพิจารณาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบ และให้ตระหนักว่าการเรยีกเอกสารเพิ่มเติมโดยไม่มี
เหตุอันควรถือเป็นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบและสุ่มเสี่ยง  
ต่อการทุจริต 
2. จดัทำคู่มือการให้บริการ และประกาศ เผยแพร่อย่างเป็น
ทางการในแต่ละขั้นตอน และระยะเวลาที่ดำเนินการ พร้อม
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางที ่เข้าถงึง่าย   
เช่น เว็บไซต์ Line OA 
3. จดัทำช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสโดยไม่เปิดเผย
ตัวตน เพือ่เปิดช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถร้องเรียนกรณี
ถูกเรียกร้องเอกสารโดยไม่มีเหตอุันควร โดยไม่ต้องเปดิเผย 
ชื่อ เพื่อให้สามารถตดิตาม ตรวจสอบ และดำเนินการแก้ไข 
ได้โดยตรงและเป็นธรรม 
4. จดัให้มกีารประเมินคุณภาพการให้บรกิารและ พฤติกรรม
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่จากผู้รับบรกิาร ผ่านแบบ
ประเมินความพงึพอใจ เพือ่สะท้อนความคิดเห็นผู้ใช้บรกิาร 

1.ดำเนินการประชุม และเผยแพร่แนวปฏิบัติในการ
ใช้ดุลยพินิจตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่อยา่งถกูต้อง โปร่งใส และไม่เรียกร้อง
เอกสาร 
2.จดัทำและเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา และเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานและช่องทางประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ผู้รับบริการสามารถศึกษาขอ้มลูล่วงหน้า และ
ตรวจสอบขั้นตอนการให้บริการได้อย่างชัดเจน 
3.จดัให้มชีอ่งทางรับเรื่องร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส
ผ่านเว็บไซต์และช่องทางรับเรือ่งรอ้งเรียนของ
สำนักงาน พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม 
ตรวจสอบ และดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรยีนอย่างเป็น
ระบบ 
4.ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิารอย่าง
ต่อเนื่อง และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรงุการใหบ้ริการและพัฒนาการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าทีใ่ห้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง : Risk 
Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

 2) การใช้อำนาจหน้าที ่เรียก
รับสินบนผลประโยชน์ การให้ 
และการรับ ของขวัญ สินน้ำใจ
เพื่อหวังใช้ตำแหน่ง หน้าที่ใน
ก า ร ช ่ ว ย เ ห ลื อ อ ำ น ว ย 
ความสะดวกแก่ผู ้ที ่มาติดต่อ
รับบริการ 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

1.สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ 
การรับการให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ การให้และ 
การรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่เกดิขึน้จาก       
การปฏิบัติดงักล่าว 
2. จดัทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แจ้งให้บุคลากร
ในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
3. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร ให้ปฏิบตัิตาม มาตรการ
ป้องกนัการทุจรติอย่างเคร่งครัด 
4. กำหนดให้มกีารสับเปลี่ยน หมุนเวียนหน้าที่ระหว่าง 
บุคคลากรเป็นครั้งคราว เพื่อมใิห้บุคคลใดบุคคลหนึ่งทำงานใน
หน้าที่เดิมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานจนอาจเกดิความ
เสี่ยงต่อการทุจริตในหน้าที ่
 

1.ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บรหิาร ข้าราชการ และ
บุคลากร ผ่านการประชุม หนงัสือแจ้งเวียน และ
กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
2.ประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ รวมทั้งแจง้เวียนให้บุคลากรทกุคน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3.ผู้บรหิารกำกบั ติดตาม และเน้นย้ำการปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกนัการทุจรติในการประชุมผู้บริหาร
และการประชุมบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมกำกับ
ให้ถอืปฏิบัติตามระเบียบราชการและมาตรฐาน
จริยธรรม 
4.ดำเนินการมอบหมายและหมุนเวียนการปฏิบตัิงาน
ตามความเหมาะสมของภารกิจ เพื่อป้องกันการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งเดิมเป็นเวลานานและลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง : Risk     
Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
1) เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใช้
ข้อมูล ภายในของหน่วยงาน 
เช่น ราคากลาง หรือขอบเขต
ของงาน (TOR) เปิดเผย ให้แก่
ผู ้เสนอราคาบางราย โดยมี 
เจตนาแอบแฝงเพื ่อเรียกรับ
สินบนเป็นข้อแลกเปลี่ยนกับ
ข้อมูลวงใน 

3 5 15 
(สูงมาก) 

1. สร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ เข้าใจถึง
ความผิดทางวินัยและกฎหมายจากการเปิดเผย ข้อมูลภายใน 
2. ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลภายในอย่างรัดกุม เช่น กำหนด
ระดับชั้นความลับของเอกสาร จำกัดสิทธิ์ การเข้าถึงข้อมลูให้
เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
3. จัดตั ้งกลไกตรวจสอบภายในเชิงรุกในทุกขั ้นตอนของ 
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยมอบหมายกลุ่มตรวจสอบ 
ภายใน ดำเนินการสุ่มตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะกรณีที่มีผู้เสนอ ราคา
บางรายมีความได้เปรียบผิดปกติ 
4. เปิดช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมไม่โปร่งใส ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ผู้ประกอบการสามารถ แจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนกรณีถูกเรียกรับผลประโยชน์หรือพบ
เห็นการเปิดเผยข้อมูลภายในผ่านช่องทางที่ปลอดภัยและไม่
ต้องเปิดเผยชื่อ 

1.ประชุม ชี้แจง และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกีย่วกับ
จริยธรรม วินัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมเน้น
ย้ำบทลงโทษกรณีเปิดเผยข้อมูลภายในหรอืแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  
2.กำหนดให้เอกสารและข้อมูลที่เกีย่วขอ้งกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเขา้ถึงไดเ้ฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมายตาม
หน้าที ่
3.กำกับตดิตามและตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างตามระเบียบที่เกีย่วขอ้ง พร้อมตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของเอกสารและขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่องร้องเรยีนผ่านเว็บไซตแ์ละ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงาน 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงที่

อาจเกิดจากการให้
หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง : Risk  
Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

 2) เจ้าหน้าที่พัสดุใช้ดุลพินิจ
ในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัด
จ ้างและผ ู ้ ร ับจ ้าง  โดยว ิธี
เฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจมีการ
เอื้อ ประโยชน์พวกพ้อง หรือ
มีการแบ่งซื้อ แบ่งจ้างเพื่อให้
ได ้ค ู ่ ค ้ าค ู ่ ส ัญญาท ี ่ ม ี การ 
ติดสินบนตกลงกันไว้แล้ว 

2 5 10 
(สูง) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ และกำชับโทษจากการทุจริต 
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการ
ทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที ่ปฏิบัติงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ด้านการพัสดุเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็น
การทบทวนกฎ ระเบียบให้มีความเป็นปัจจุบัน 
4. จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุด้านความรู้เกี ่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎกระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ  กำก ับต ิดตาม ตรวจสอบ     
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างจริงจัง 
 

1.ชี้แจงและกำชับให้เจ้าหน้าทีถ่ือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั 
2.ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
พร้อมประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติด้านการป้องกนัการ
ทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างตอ่เนื่อง 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุได้รับการส่งเสริมให้
เข้ารว่มการอบรมและศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
4.ประชุมชี้แจงและทบทวนแนวทางปฏิบัตดิ้านการ
จัดซื้อจัดจ้างแกเ่จ้าหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
5.แตง่ตั้งคณะกรรมการตามระเบียบ และกำกับ
ติดตามการดำเนินงานทกุขั้นตอน เพื่อให้การจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ  
ลดโอกาสการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง : Risk 
Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

Likelihood Impact Risk Score 
(ระดับความเสี่ยง) 

4. การบริหารงานบุคคล 
1) เจ้าหน้าที่มพีฤติกรรมมอบ
เงินหรือ สิ่งของให้แก่
คณะกรรมการสอบสวน    
ทางวินยั โดยมีเจตนา       
แอบแฝงเพื่อแลกเปลี่ยนกับ
การลดระดับความผิด หรือ
ชะลอผลการสอบสวน 

 
3 

 
5 

 
15 

(สูงมาก) 

 1. สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับจรยิธรรมใน กระบวนการ
สอบสวนทางวินัย 
2. เน้นย้ำประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้ถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครดั 
3. เปดิช่องทางร้องเรียนการใหห้รือรับผลประโยชน์โดยไม่
เปิดเผยตัวตน โดยใหเ้จ้าหน้าทีห่รือบุคคลภายนอก สามารถ
แจ้งเบาะแสกรณีพบพฤติกรรมไม่เหมาะสมในการสอบสวน
ทางวินยัผ่านระบบที่ปลอดภัยและ ไม่ระบุตัวตน 

1.สื่อสารและกำชับให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ทีข่องรฐัอย่างเคร่งครัด 
2.ประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์และ  
การประชุมบุคลากร พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.จัดให้มีช่องทางรับเรือ่งร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่านระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนของสำนักงาน เพื่อให้สามารถติดตาม ตรวจสอบ และดำเนินการ   
ได้อย่างเหมาะสม 

 

2) เจ้าหน้าที ่เร ียกรับสินบน
ห ร ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
เอกสารหร ือหล ักฐานการ
สมัครโดย    มีเจตนาแอบแฝง
เพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้แก่
ผู ้สมัครรายใดรายหนึ ่ง หรือ 
เพื่อเร่งรัดให้ผ่านการพิจารณา
โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

3 5 15 
(สูงมาก) 

1. สร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจรยิธรรมในการ 
พิจารณาและตรวจสอบเอกสารสมัคร 
2. เน้นย้ำประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
3. จดัระบบงานให้มีการตรวจสอบซ้ำและกลั่นกรองหลาย
ระดับโดยพิจารณากำหนดให้เอกสารหรือ การพิจารณาในแต่
ละขั้นตอนต้องผ่านการรับรองหรือเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา
ระดับถัดไป หรอืตรวจสอบ 

1.ประชุมและชี้แจงแนวปฏิบัติในการตรวจสอบเอกสารให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ระเบียบ และมาตรฐานเดียวกัน พร้อมกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตและเป็นธรรม 
2..เผยแพร่และกำชับให้บุคลากรถือปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่
3.มอบหมายและหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เพื่อลดโอกาส
การสร้างความสัมพนัธ์เชิงผลประโยชน์กับผู้สมัคร 
4.จัดให้มีช่องทางรับเรือ่งร้องเรียนผ่านเว็บไซตแ์ละช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียน
ของสำนักงาน พร้อมดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนตามขัน้ตอนทีก่ำหนด 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)         

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้การบริหารงานของ              
ดร.อดุลย์ศักดิ์ บุญเอนก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้
แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานภาครัฐอย่างโปร่งใส ด้วยการประกาศนโยบาย “ไม่รับของขวัญและ        
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ทั้งใน ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็น
มาตรการสำคัญในการป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตเชิงระบบ โดยเฉพาะพฤติกรรมที่อาจนำไปสู่ 
การรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งนโยบายดังกล่าวน้ีเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่สำคัญภายใต้กรอบ     
การดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 โดยเฉพาะ “การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ตอบแทนจากการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
(สินบน)” ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ และความไว้วางใจจาก  
ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย การประกาศ No Gift Policy อย่างเป ็นทางการในปีงบประมาณ พ .ศ . 2568                  
จึงมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ ได้แก่ 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิเสธสินบนและผลประโยชน์แอบแฝงทุกรูปแบบ 
2. ป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เริ่มต้นจากการรับของขวัญเล็กน้อย 
3. แสดงจุดยืนของสำนักงานฯ ต่อประชาชนและหน่วยงานภายนอกว่า ไม่สนับสนุนวัฒนธรรมให้      

สินบนหรือสินน้ำใจเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
  กรุงเทพมหานคร เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนลัทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
    (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

การจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงานการเงิน  
บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ระหว่างวันที่ 1 - 2 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเอเชียพัทยา จังหวัดชลบุรี 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจัดอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาใน
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 1 - 2 
พฤษภาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อพัฒนาศักภาพผู ้ร ับผิดชอบงานด้านงบประมาณ ของ
สถานศึกษาในการปฏิบัติงานตรงตามระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการ 

 ในการนี ้ ดร.อดุลย์ศักดิ ์ บุญเอนก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มอบหมายให้ นายถนอม บุญโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นประธานเปิดการประชุม ซึ่งจัดขึ้น ณ โรงแรมเอเชียพัทยา 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

การบรรยายพิเศษ ในการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 18 -20 มิถุนายน 2568  

ณ อิงธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินโครงการอบรมพัฒนาครู
ผู้ช่วยบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 18 -20 มิถุนายน 2568 
ณ อิงธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก โดยมีครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่ เข้ารับการอบรมพัฒนาฯ ทั้งสิ ้น 389 ราย 
      ในการนี ้ ดร .อดุลย์ศ ักดิ ์ บุญเอนก ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นประธานเปิดการอบรม พร้อมให้โอวาทแก่ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ รวมทั้งปลูกฝัง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษา  พร้อมกันนี้มี นายวสันต์ กิวัฒนา รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นผู้กล่าวรายงาน และขอขอบคุณ คณะ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกท่าน ที่สละเวลามาเป็นวิทยากร และครูพี่เลี้ยง ในการอบรมพัฒนา ฯการ
บรรยายครั้งนี้ช่วยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านการบริหารการเงินการคลังและ
การควบคุมความเสี่ยงด้านทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการส่งเสริมระบบราชการที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยึดหลักการป้องกันความเสี่ยงเชิงรุกในทุก
ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
                                                                         

การประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนในสงักัด ครั้งที่ 4/2568  
ระหว่างวันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมเอเชียพัทยา จังหวัดชลบุรี 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมผู้อำนวยการ
โรงเรียนในสังกัด ครั้งที่ 4/2568 เพื่อชี้แจงนโยบาย จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ
นำไปสู่แนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา  
  ในการนี ้ม ี ดร.อดุลย์ศักดิ ์ บุญเอนก ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย นายถนอม บุญโต นายวสันต์ กิวัฒนา รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และคณะผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด ทั้ง 67 โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งเน้น ปลูกฝัง ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ณ โรงแรมเอเชียพัทยา จังหวัดชลบุรี 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 คาดหวังว่าคณะผู้บริหารผู้เข้าร่วม
การประชุมทุกคนจะสามารถนำองค์ความรู้ แนวปฏิบัติ และจิตสำนึกด้านคุณธรรมที่ได้รับจากการประชุมครั้งน้ี 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นพลังสำคัญในการสร้างองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

การลงพ้ืนที่ กำกับดูแล การจัดการสนามสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 โดยแบ่งเป็นการคัดเลือกในภาค 
ก. ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู และภาค ข ความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ซึ่งได้ดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 10 พฤษภาคม 2568 ในส่วนภาค ค 
คว าม เ หม า ะสมก ั บ ต ำ แหน ่ ง แ ล ะ ว ิ ช า ช ี พ  จะด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ว ั นท ี ่  11 พฤษภาคม  2568 
และประกาศผลการคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 

  ในการนี ้ ดร.อดุลย์ศ ักดิ ์ บุญเอนก ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มอบหมายให้ นายศรายุทธ ธิศรีชัย และนายวสันต์ กิวัฒนา รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม การตำเนินการพร้อมทั้ง
ให้กำลังใจผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ในครั้งน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

คู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




