
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report: SAR) 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
(เฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมสถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

คํานํา   
 

       เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR)  
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ (เฉพาะ
สถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมสถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา) น้ี จัดทําขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษาว่ามีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด นอกจากน้ี ยังเป็นการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาว่า สามารถจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพในระดับใด ตลอดจนการสังเคราะห์ผล จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
ของสถานศึกษา เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื ่อง อีกทั ้ง ทําให้สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ข้อมูลสารเทศในภาพรวม เพื่อการกําหนดนโยบาย 
และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 

 

                  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ขอขอบคุณผู้อํานวยการ
สถานศึกษาในสังกัดที ่เป็นผู ้นําในการขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจน                
รองผู ้อํานวยการสถานศึกษา หัวหน้างานแผนงาน หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา และหัวหน้า            
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นแกนนําสําคัญในการจัดระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และขอขอบคุณผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ที ่ให้คําแนะนําในการสังเคราะห์ผล              
การประเมินตนเองในครั้งน้ี รวมทั้งทีมงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา            
ท่ีจัดทําเอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR) ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ (เฉพาะสถานศึกษา
ท่ีไม่ได้เข้าร่วมสถานศึกษานําร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา)” น้ีได้สําเร็จเรียบร้อยอย่างมีคุณภาพท่ีดีเย่ียม   
 

                  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสาร
“รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ (เฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วม
สถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา)” น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวข้อง ในการนําไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาต่อไป 
 

                                             
 

(นายกนก   ยนต์ชัย) 
   ผู ้อํานวยการสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

สารบัญ 

   เร่ือง หน้า 

คํานํา   ก 

สารบัญ   ข 

สารบัญตาราง   ค 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร   จ 

ตอนท่ี ๑  บทนํา   ๑ 

ตอนท่ี ๒  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด   ๗ 

ตอนท่ี ๓  ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

             การศึกษา 

๑๔ 

ตอนท่ี ๔  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ                    

             สถานศึกษา 

๓๙ 

 

บรรณานุกรม ๕๑ 

ภาคผนวก ๕๒ 

        เครื่องมือการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ตามแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

        คณะผู้จัดทํา 

 

๕๓ 

 

 

๘๒ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

สารบัญตาราง 
ตาราง หน้า 
  ๑ จํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอื่น จํานวนนักเรียนตามระดับช้ัน             

ท่ีเปิดสอนจําแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
๗ 

  ๒ จํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอื่น จํานวนนักเรียนตามระดับชั้นท่ี 
เปิดสอนจําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

๙ 

  ๓ สรุปผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุดของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๑๒ 

  ๔ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ๑๖ 
  ๕ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 
๑๗ 

  ๖ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๑๘ 
  ๗ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ๑๙ 
  ๘ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๒๐ 
  ๙ ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ๒๑ 
 ๑๐ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ๒๑ 
 ๑๑ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๒๒ 
 ๑๒ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๒๓ 
 ๑๓ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๒๔ 
 ๑๔ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ๒๕ 
 ๑๕ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ๒๕ 
 ๑๖ มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒๖ 

 ๑๗ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๒๗ 
 ๑๘ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้               

อย่างมีคุณภาพ 
๒๘ 

 ๑๙ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

๒๘ 

 ๒๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๓๐ 
 ๒๑ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๓๐ 
 ๒๒ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๓๑ 
 ๒๓ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ๓๒ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง หน้า 

 ๒๔ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู้ 

๓๓ 

 ๒๕ แสดงรายการสังเคราะห์จุดเด่นของสถานศึกษา ๓๔ 

 ๒๖ แสดงรายการสังเคราะห์จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา ๓๖ 

 ๒๗ แผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  ๓๗ 

 ๒๘ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

๔๐ 

 ๒๙ สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต ๑ รายสถานศึกษา 

๔๘ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้ดําเนินการสังเคราะห์              

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ จํานวน ๖๗ แห่ง ซึ ่งมี

สถานศึกษาที่เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จํานวน ๑๘ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๘๗) และสถานศึกษา 

ที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง (ร้อยละ ๗๓.๑๓) โดยในเอกสารรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

นําเสนอข้อมูลเฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง พบว่า 

สถานศึกษาส่วนใหญ่มีจํานวนครูผู ้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ ๒๐ คนขึ้นไป จํานวน  

๔๑ แห่ง (ร้อยละ ๘๓.๖๗) และมีสถานศึกษาที่มีจํานวนครูผู้สอนตํ่ากว่า ๒๐ คน จํานวน ๘ แห่ง  

(ร้อยละ ๑๖.๓๓) มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานในสถานศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง (ร้อยละ ๑๐๐) 

สถานศึกษามีจํานวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป ทุกสถานศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง (ร้อยละ ๑๐๐) 

และเป็นสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์ปกติท่ัวไป ทุกสถานศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง (ร้อยละ ๑๐๐)   
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยรวมมี

คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม โดยแยกเป็นสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม จํานวน ๔๑ แห่ง  

(ร้อยละ ๘๓.๖๗) ระดับดีเลิศ จํานวน ๘ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๓๓) และเมื่อพิจารณาภาพรวมในราย

มาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี ่ยมสูงที ่สุด จํานวน  

๔๒ แห่ง (ร้อยละ ๘๕.๗๑) เท่ากัน รองลงมา คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน จํานวน ๓๙ แห่ง 

(ร้อยละ ๗๙.๕๙)ตามลําดับ   
 

สําหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน มีผลการประเมิน ดังนี ้ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ 

ของผู้เรียน ในภาพรวม มีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับยอดเย่ียม 

จํานวน ๓๙ แห่ง (ร้อยละ ๗๙.๕๙) ระดับดีเลิศ จํานวน ๑๐ แห่ง (ร้อยละ ๒๐.๔๑) มาตรฐานท่ี ๒ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ในภาพรวม มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามีผล 

การประเมินในระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๔๒ แห่ง (ร้อยละ ๘๕.๗๑) ระดับดีเลิศ จํานวน ๗ แห่ง (ร้อยละ 

๑๔.๒๙) และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในภาพรวม  

มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๔๒ แห่ง  

(ร้อยละ ๘๕.๗๑) ระดับดีเลิศ จํานวน ๗ แห่ง (ร้อยละ ๑๔.๒๙) 

 



[ฉ] 
 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและแผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

จุดเด่น 
 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน จุดเด่นท่ีพบมากท่ีสุด คือ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๓.๙๘ รองลงมา คือ ผู้เรียน 
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๓.๗๓ และผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๓.๕๙ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ร้อยละ ๙๖.๓๖ รองลงมา คือ สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๖.๑๙ และสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๕.๔๐ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ  
ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
รองลงมา คือ ครูมีการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 
๙๔.๑๑ และครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๙๓.๘๔ ตามลําดับ 
  

 จุดท่ีควรพัฒนา  
 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ ร้อยละ ๘๑.๒๖ เท่ากัน รองลงมา คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 
๘๘.๘๕ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ การจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๙๓.๒๒ รองลงมา คือการ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที ่ เน ้นคุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๙๓.๖๗ และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๔.๖๖ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ   
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
๙๓.๔๒ รองลงมา คือ การจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต ์ใช ้ในช ีว ิตได้ ร ้อยละ ๙๓.๖๓ และมีการบร ิหารจ ัดการชั ้นเร ียนเช ิงบวก ร ้อยละ
๙๓.๘๔ ตามลําดับ 



[ช] 
 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

แผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีแผนการดําเนินงานพัฒนา มีโครงการ 

หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๒.๓๕ 

รองลงมา คือ ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๒.๑๐  

และด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๑.๙๖ ตามลําดับ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีแผนการดําเนินงาน

พัฒนา มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน ร้อยละ ๙๔.๖๙ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๔.๔๔ และด้านการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 

๙๓.๗๓ ตามลําดับ 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ 

มีแผนการดําเนินงานพัฒนา มีโครงการหรือกิจกรรมที ่ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการชั ้นเรียน 

เชิงบวก ร้อยละ ๙๒.๒๑ รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๙๒.๐๐ และด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๑.๙๓ ตามลําดับ 

 

 

******************************************************** 

 



[๑] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตอนที่ ๑ 
 

บทนํา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบ          

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึง        

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปี

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื ่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบกับ

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิร ูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา           

ของสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงมาตรฐานและประเด็นพิจารณาให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง 

กําหนดเกณฑ์และรายการประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินโดยใช้

ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ลดภาระการจัดทําเอกสารที่ใช้ในการประเมิน ยึดหลักการ

ตัดสินระดับคุณภาพตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ (Expert Judgment) ของผู้ประเมิน 

และใช้การตรวจทานผลการประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (Peer Review) 

และปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา 

รวมทั ้งได้มีกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผน       

ที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 

  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นเป้าหมาย 

และแนวทางในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท ครอบคลุมกับภาระหน้าที่ในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา และใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าวประกอบด้วยมาตรฐาน

จํานวน ๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็นการพิจารณา ดังน้ี 

 



[๒] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

           ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

           ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ           

          แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

                   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

                    ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

             ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

            ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   

               แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

                      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

                    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

                     ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                     ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

                     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

                     ๒) ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

                    ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

                    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

                  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

            ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

            ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตร    

                 สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

          ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

           ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  

                 คุณภาพ 

          ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

                   

 

 



[๓] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

         ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 

                 ในชีวิตได้ 

        ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

                 การจัดการเรียนรู้ 
 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการให้เป็นไป 

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานได้มีประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สําหรับใช้เป็นแนวปฏิบัต ิในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยกําหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการดังน้ี 

  ๑. ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

เพื่อให้เกิดการพัฒนา และเพื่อเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือม่ันให้กับสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๒. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

                          ๒.๑ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงประกาศใช้และให้สถานศึกษากําหนดเป้าหมายความสําเร็จ 

ตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท ทั้งนี้สามารถเพิ่มเติมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ โดยให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องดําเนินการ   

และรับผิดชอบร่วมกัน  

                          ๒.๒ จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา 

และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสําเร็จอย่างชัดเจน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                         ๒.๓ ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                         ๒.๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนด 

ผู้รับผิดชอบและวิธีการท่ีเหมาะสม  



[๔] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

                ๒.๕ ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ของสถานศึกษา และนําผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

                          ๒.๖ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เป็นประจําทุกปี  

                ๒.๗ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report: SAR) และตามค ํ าแนะน ํ าของส ํ าน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา 

หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๓. สถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความร่วมมือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหน่วยงาน        

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล  เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา  

 ในส่วนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับ

ดูแลสถานศึกษา ให้ดําเนินการดังต่อไปน้ี  

๑. ศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตลอดจนให้คําปรึกษา 

ช่วยเหลือและแนะนําสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา          

แต่ละแห่งอย่างต่อเน่ือง  

๒. รวบรวม และสังเคราะห์รายงานผลการประเม ินตนเองของสถานศึกษา (Self-

Assessment Report: SAR) พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม 

ตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งน้ัน 

และจัดส่งไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อใช้เป็นข้อมูล

และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

๓. ติดตามผลการดําเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อนําไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔. ให้ความร่วมมือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)            

ในการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕. อาจมอบหมายบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้าร่วมสังเกตการณ์ และให้ข้อมูลเพิ่มเติม            

ในกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก  



[๕] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

                    จากที ่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา              

เป็นขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวงรอบ           

ปีการศึกษา ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม 

ของครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ผ่านกระบวนการประเมินและให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผลการดําเนินงาน และมีการบันทึกข้อมูลพร้อมจัดทําและเก็บรวบรวมสารสนเทศและเอกสารร่องรอย

หลักฐานไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ที ่สถานศึกษาต้องดําเนินการหลังจากจัดการศึกษาผ่านไปในแต่ละปีการศึกษา เพื ่อรายงานผล 

การดําเนินงานในปีที ่ผ่านมาให้บุคลากรในสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  

เพื่อสะท้อนภาพความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้กลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเมื่อสถานศึกษาแต่ละแห่งจัดทํารายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว สถานศึกษาต้องจัดส่งรายงานดังกล่าว 

ต่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นประจําทุกปี 

ในส่วนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยกลุ่มงาน

ส่งเสร ิมพัฒนาระบบการประกันค ุณภาพการศึกษาซึ ่งม ีหน้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบโดยตรง 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวม 

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 

Report: SAR)  ในส ังก ัดส ําน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุงเทพมหานคร เขต ๑  

จํานวน ๖๗ แห่ง และจัดทําเอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 

Report: SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

(เฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา)” ตามกรอบ/แนวทางการสังเคราะห์รายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                            

๑.๑ วัตถุประสงค์ของการจัดทําเอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-

Assessment Report: SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร

เขต ๑ (เฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมสถานศึกษานําร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา)”  
 

                   ๑. เพื ่อสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ สําหรับใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน และพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑         



[๖] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

                   ๒. เพื่อเสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และสรุปผลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในภาพรวมและใช้เป็นฐานข้อมูล     

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานต่อไป   

๑.๒ ขั้นตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 

Report: SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

(เฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา) 
 

๑. รวบรวมรายงานการประเม ินตนเองของสถานศึกษา ประจ ําป ีการศ ึกษา ๒๕๖๘ 

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  

๒. ศึกษาแนวทางสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามกรอบ 

แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                           

๓. สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑    

๔. จัดทําเอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 

Report: SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต ๑ (เฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา)” ซ่ึงประกอบด้วย ๔ บท ดังน้ี   
   

                     ตอนท่ี ๑ บทนํา 

                     ตอนท่ี ๒ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 

                     ตอนท่ี ๓ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

                     ตอนท่ี ๔ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๗] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตอนที่ ๒  
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
 

ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษาประกอบด้วย จํานวนสถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรอื่น จํานวนนักเรียนตามระดับชั้นที่เปิดสอนและโรงเรียนที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบล่าสุด (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) ดังน้ี 
 

๒.๑ จํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอ่ืน จํานวนนักเรียนตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน ๖๗ แห่ง แบ่งเป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ – ๖ จํานวน ๖๖ แห่ง  

(ร้อยละ ๙๘.๕๑) และสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ จํานวน ๑ แห่ง (ร้อยละ 

๑.๔๙) ประกอบด้วยผู ้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๒๓๕ คน ข้าราชการครู จํานวน ๔,๘๘๘ คน  

บุคลากรอ่ืน จํานวน ๒,๕๑๗ คน และนักเรียน จํานวน ๑๐๒,๙๑๗ คน 

 มีสถานศึกษาที่เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรม จํานวน ๑๘ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๘๗) และสถานศึกษา 

ที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรม จํานวน ๔๙ แห่ง (ร้อยละ ๗๓.๑๓) โดยในเอกสารรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ นําเสนอข้อมูล

เฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง รายละเอียดดังน้ี  

           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ บริหารจัดการโดยใช้กลุ่ม

โรงเรียนเป็นฐาน ซึ ่งมีกลุ ่มโรงเรียนทั้งหมด จํานวน ๖ กลุ่ม และในแต่ละกลุ่มโรงเรียนมีขนาด

สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ดังน้ี     

๒.๑.๑ จํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอื่น จํานวนนักเรียนตามระดับช้ัน

ท่ีเปิดสอน จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน เฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ๔๙ แห่ง  
 
 

ตารางที่ ๑ จํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอื่น จํานวนนักเรียนตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน

จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
 

กลุ่ม

โรงเรียน 

จํานวน

สถานศึกษา 

(ร้อยละ) 

จํานวนผู้บริหาร

สถานศึกษา 

(ร้อยละ) 

จํานวนคร ู 
(เฉพาะข้าราชการครู) 

(ร้อยละ) 

จํานวนบุคลากรอื่น 
(พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง ครูธุรการ 

เจ้าหน้าท่ี ครูพ่ีเล้ียง 

พนักงานขับรถ คนสวน 

พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย นักการภารโรง) 

(ร้อยละ) 

จํานวนนักเรียน 

(ร้อยละ) 

๑ ๙ (๑๘.๓๗) ๓๒ (๑๙.๑๖) ๗๘๖ (๒๒.๖๓) ๓๗๖ (๒๑.๘๕) ๑๕,๗๒๖ (๒๒.๔๖) 

๒ ๑๑ (๒๒.๔๕) ๓๔ (๒๐.๓๖) ๖๕๒ (๑๘.๗๗) ๔๐๒ (๒๓.๓๖) ๑๓,๓๐๙ (๑๙.๐๑) 

๓ ๘ (๑๖.๓๓) ๒๔ (๑๔.๓๗) ๓๘๓ (๑๑.๐๓) ๑๗๖ (๑๐.๒๓) ๗,๒๖๖ (๑๐.๓๘) 



[๘] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

กลุ่ม

โรงเรียน 

จํานวน

สถานศึกษา 

(ร้อยละ) 

จํานวนผู้บริหาร

สถานศึกษา 

(ร้อยละ) 

จํานวนคร ู 
(เฉพาะข้าราชการครู) 

(ร้อยละ) 

จํานวนบุคลากรอื่น 
(พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง ครูธุรการ 

เจ้าหน้าท่ี ครูพ่ีเล้ียง 

พนักงานขับรถ คนสวน 

พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย นักการภารโรง) 

(ร้อยละ) 

จํานวนนักเรียน 

(ร้อยละ) 

๔ ๘ (๑๖.๓๓) ๓๐ (๑๗.๙๖) ๖๗๘ (๑๙.๕๒) ๔๗๐ (๒๗.๓๑) ๑๔,๒๖๘ (๒๐.๓๘) 

๕ ๖ (๑๒.๒๔) ๒๓ (๑๓.๗๗) ๕๔๙ (๑๕.๘๑) ๑๕๕ (๙.๐๑) ๑๐,๘๓๓ (๑๕.๔๗) 

๖ ๗ (๑๔.๒๙) ๒๔ (๑๔.๓๗) ๔๒๕ (๑๒.๒๔) ๑๔๒ (๘.๒๕) ๘,๖๒๐ (๑๒.๓๑) 

รวม ๔๙ (๑๐๐) ๑๖๗ (๑๐๐) ๓,๔๗๓ (๑๐๐) ๑,๗๒๑ (๑๐๐) ๗๐,๐๒๒ (๑๐๐) 
 

จากตารางท่ี ๑ พบว่า สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

ประกอบด้วยกลุ่มโรงเรียน จํานวน ๖ กลุ่มโรงเรียน มีจํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร

อ่ืน จํานวนนักเรียนตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ดังน้ี 

กลุ่มโรงเรียนที่มีจํานวนสถานศึกษามากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนที่ ๒ มีจํานวน ๑๑ แห่ง              

(ร้อยละ ๒๒.๔๕) รองลงมา คือ กลุ่มโรงเรียนที่ ๑ มีจํานวน ๙ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๓๗) รองลงมา คือ  

กลุ่มโรงเรียนที่ ๓ และกลุ่มโรงเรียนที่ ๔ มีจํานวน ๘ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๓๓) เท่ากัน รองลงมา คือ  

กลุ่มโรงเรียนที่ ๖ มีจํานวน ๗ แห่ง (ร้อยละ ๑๔.๒๙) และกลุ่มโรงเรียนที่ ๕ มีจํานวน ๖ แห่ง (ร้อยละ 

๑๒.๒๔) ตามลําดับ 

กลุ่มโรงเรียนที่มีจํานวนผู้บริหารสถานศึกษามากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนที่ ๒ มีผู้บริหาร

สถานศึกษา จํานวน ๓๔ คน (ร้อยละ ๒๐.๓๖) รองลงมา คือ กลุ่มโรงเรียนท่ี ๑ มีผู้บริหารสถานศึกษา

จํานวน ๓๒ คน (ร้อยละ ๑๙.๑๖) รองลงมา คือ กลุ่มโรงเรียนที่ ๔ มีผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน  

๓๐ คน (ร้อยละ ๑๗.๙๖) รองลงมา คือ กลุ ่มโรงเรียนที ่ ๓ และกลุ ่มโรงเรียนที ่ ๖ มีผู ้บริหาร

สถานศึกษา จํานวน ๒๔ คน (ร้อยละ ๑๔.๓๗) เท่ากัน และกลุ่มโรงเรียนที่ ๕ มีผู้บริหารสถานศึกษา 

จํานวน ๒๓ คน (ร้อยละ ๑๓.๗๗) ตามลําดับ 

กลุ่มโรงเรียนที่มีจํานวนข้าราชการครูมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนที่ ๑ มีข้าราชการครู 

จํานวน ๗๘๖ คน (ร้อยละ ๒๒.๖๓) รองลงมา คือ กลุ ่มโรงเรียนที ่ ๔ มีข้าราชการครู จํานวน  

๖๗๘ คน (ร ้อยละ ๑๙.๕๒) กลุ ่มโรงเร ียนที ่ ๒ มีข ้าราชการครู จ ํานวน ๖๕๒ คน (ร ้อยละ 

๑๘.๗๗) กลุ่มโรงเรียนที่ ๕ มีข้าราชการครู จํานวน ๕๔๙ คน (ร้อยละ ๑๕.๘๑) กลุ่มโรงเรียนที่ ๖  

มีข้าราชการครู จํานวน ๔๒๕ คน (ร้อยละ ๑๒.๒๔) และกลุ ่มโรงเรียนที ่ ๓ มีข้าราชการครู 

จํานวน ๓๘๓ คน (ร้อยละ ๑๑.๐๓) ตามลําดับ  

 



[๙] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

กลุ ่มโรงเรียนที ่มีจํานวนบุคลากรอื ่นมากที ่สุด คือ กลุ ่มโรงเรียนที ่ ๔ มีบุคลากรอ่ืน

จํานวน ๔๗๐ คน (ร้อยละ ๒๗.๓๑) รองลงมา คือ กลุ่มโรงเรียนที่ ๒ มีบุคลากรอื่น จํานวน ๔๐๒ คน 

(ร้อยละ ๒๓.๓๖) กลุ่มโรงเรียนที่ ๑ มีบุคลากรอื่น จํานวน ๓๗๖ คน (ร้อยละ ๒๑.๘๕) กลุ่มโรงเรียน 

ท่ี ๓ มีบุคลากรอ่ืน จํานวน ๑๗๖ คน (ร้อยละ ๑๐.๒๓) กลุ่มโรงเรียนท่ี ๕ มีบุคลากรอ่ืน จํานวน ๑๕๕ 

คน (ร้อยละ ๙.๐๑) และกลุ่มโรงเรียนท่ี ๖ มีบุคลากรอ่ืน จํานวน ๑๔๒ คน (ร้อยละ ๘.๒๕) ตามลําดับ 

กลุ่มโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากท่ีสุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่ี ๑ มีนักเรียน จํานวน ๑๕,๗๒๖ คน 

(ร้อยละ ๒๒.๔๖) รองลงมา คือ กลุ ่มโรงเรียนที ่ ๔ มีนักเรียน จํานวน ๑๔,๒๖๘ คน (ร้อยละ

๒๐.๓๘) กลุ่มโรงเรียนที่ ๒ มีนักเรียน จํานวน ๑๓,๓๐๙ คน (ร้อยละ ๑๙.๐๑) กลุ่มโรงเรียนที่ ๕  

มีนักเรียน จํานวน ๑๐,๘๓๓ คน (ร้อยละ ๑๕.๔๗) กลุ่มโรงเรียนที่ ๖ มีนักเรียน จํานวน ๘,๖๒๐ คน 

(ร้อยละ ๑๒.๓๑) และกลุ่มโรงเรียนท่ี ๓ มีนักเรียน จํานวน ๗,๒๖๖ คน (ร้อยละ ๑๐.๓๘) ตามลําดับ 
 

๒.๑.๒ จํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอื่น จํานวนนักเรียนตามระดับช้ัน

ท่ีเปิดสอน จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  
 

ตารางท่ี ๒ จํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอ่ืน จํานวนนักเรียนตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

    จําแนกตามขนาดสถานศึกษา เฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ๔๙ แห่ง 
 

ขนาด

สถานศึกษา 

จํานวน

สถานศึกษา 

(ร้อยละ) 

จํานวนผู้บริหาร

สถานศึกษา 

(ร้อยละ) 

จํานวนคร ู 

(เฉพาะข้าราชการครู) 

(ร้อยละ) 

จํานวนบุคลากรอื่น 
(พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง ครูธุรการ 

เจ้าหน้าท่ี ครูพ่ีเล้ียง             

พนักงานขับรถ คนสวน 

พนักงานรักษาความปลอดภัย  

นักการภารโรง) 
(ร้อยละ) 

จํานวนนักเรียน 

(ร้อยละ) 

ใหญ่พิเศษ ๑๓ (๒๖.๕๓) ๖๔ (๓๘.๓๒) ๑,๘๕๓ (๕๓.๓๕) ๘๒๗ (๔๘.๐๕) ๓๙,๓๐๐ (๕๖.๑๓) 

ใหญ่ ๘ (๑๖.๓๓) ๓๗ (๒๒.๑๖) ๗๖๐ (๒๑.๘๘) ๒๗๒ (๑๕.๘๐) ๑๕,๒๓๐ (๒๑.๗๕) 

กลาง ๑๐ (๒๐.๔๑) ๓๐ (๑๗.๙๖) ๕๐๑ (๑๔.๔๓) ๔๒๒ (๒๔.๕๒) ๙,๗๙๕ (๑๓.๙๙) 

เล็ก ๑๘ (๓๖.๗๓) ๓๖ (๒๑.๕๖) ๓๕๙ (๑๐.๓๔) ๒๐๐ (๑๑.๖๒) ๕,๖๙๗ (๘.๑๔) 

รวม ๔๙ (๑๐๐) ๑๖๗ (๑๐๐) ๓,๔๗๓ (๑๐๐) ๑,๗๒๑ (๑๐๐) ๗๐,๐๒๒ (๑๐๐) 
 

จากตารางที่ ๒ พบว่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

เฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ๔๙ แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีจํานวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรอ่ืน จํานวนนักเรียนตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ดังน้ี 

 



[๑๐] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ขนาดสถานศึกษาที่มีจํานวนสถานศึกษามากที่สุด คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจํานวน  

๑๘ แห่ง (ร้อยละ ๓๖.๗๓) รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีจํานวน ๑๓ แห่ง (ร้อยละ 

๒๖.๕๓) สถานศึกษาขนาดกลาง มีจํานวน ๑๐ แห่ง (ร้อยละ ๒๐.๔๑) และสถานศึกษาขนาดใหญ่  

มีจํานวน ๘ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๓๓) ตามลําดับ 

ขนาดสถานศึกษาที่มีจํานวนผู้บริหารสถานศึกษามากที่สุด คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่

พิเศษ มีผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๖๔ คน (ร้อยละ ๓๘.๓๒) รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่  

มีผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๓๗ คน (ร้อยละ ๒๒.๑๖) สถานศึกษาขนาดเล็ก มีผู้บริหารสถานศึกษา 

จํานวน ๓๖ คน (ร้อยละ ๒๑.๕๖) และสถานศึกษาขนาดกลาง มีผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๓๐ คน 

(ร้อยละ ๑๗.๙๖) ตามลําดับ 

ขนาดสถานศึกษาที่มีจํานวนข้าราชการครูมากที่สุด คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  

มีข้าราชการครู จํานวน ๑,๘๕๓ คน (ร้อยละ ๕๓.๓๕) รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่  

มีข้าราชการครู จํานวน ๗๖๐ คน (ร้อยละ ๒๑.๘๘) สถานศึกษาขนาดกลาง มีข้าราชการครู 

จํานวน ๕๐๑ คน (ร้อยละ ๑๔.๔๓) และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีข้าราชการครู จํานวน ๓๕๙ คน 

(ร้อยละ ๑๐.๓๔) ตามลําดับ 

ขนาดสถานศึกษาที ่มีจํานวนบุคลากรอื ่นมากที ่สุด คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  

มีบุคลากรอื่น จํานวน ๘๒๗ คน (ร้อยละ ๔๘.๐๕) รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดกลาง มีบุคลากร

อื่น จํานวน ๔๒๒ คน (ร้อยละ ๒๔.๕๒) สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีบุคลากรอื่น จํานวน ๒๗๒ คน  

(ร้อยละ ๑๕.๘๐) และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีบุคลากรอื่น จํานวน ๒๐๐ คน (ร้อยละ ๑๑.๖๒)

ตามลําดับ 

ขนาดสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนมากที่สุด คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียน 

จ ํานวน ๓๙,๓๐๐ คน (ร ้อยละ ๕๖.๑๓) รองลงมา ค ือ สถานศึกษาขนาดใหญ่ ม ีน ักเร ียน 

จํานวน ๑๕,๒๓๐ คน (ร้อยละ ๒๑.๗๕) สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน จํานวน ๙,๗๙๕ คน  

(ร ้อยละ ๑๓.๙๙) และสถานศ ึกษาขนาดเล ็ก ม ีน ักเร ียน จ ํานวน ๕,๖๙๗ คน (ร ้อยละ 

๘.๑๔) ตามลําดับ 

๒.๒ ผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 
 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้รับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด สรุปเป็นผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบห้า ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ในภาพรวม ดังน้ี 

 



[๑๑] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๒.๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑            

ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า จํานวน ๔๘ แห่ง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙                 

และได้รับผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) “เป็นไปตามมาตรฐานในทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด” จํานวน ๔๗ แห่ง 

(ร้อยละ ๙๗.๙๒) และ “อยู่ระหว่างการพัฒนาในบางมาตรฐานและตัวชี้วัด” จํานวน ๑ แห่ง (ร้อยละ 

๒.๐๘) โดยมีผลประเมินแยกตามมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ มีผลประเมิน

เป็นไปตามมาตรฐานในทุกตัวชี้วัด จํานวน ๔๘ แห่ง (ร้อยละ ๑๐๐) มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐานในทุกตัวชี้วัด จํานวน ๔๗ แห่ง  

(ร้อยละ ๙๗.๙๒) และอยู่ระหว่างการพัฒนาในบางตัวชี้วัด จํานวน ๑ แห่ง (ร้อยละ ๒.๐๘) มาตรฐาน 

ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐานในทุกตัวชี้วัด จํานวน  

๔๗ แห่ง (ร้อยละ ๙๗.๙๒) และอยู่ระหว่างการพัฒนาในบางตัวช้ีวัด จํานวน ๑ แห่ง (ร้อยละ ๒.๐๘) 
 

๒.๒.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยสรุปในภาพรวม 

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (มาตรฐานท่ี ๑) 

• พัฒนาทักษะการคิดและการสื่อสาร: โรงเรียนควรส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน 

ให้มากขึ ้น ไม่ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิด

แก้ปัญหา นอกจากน้ียังควรเน้นความสามารถในการส่ือสารของผู้เรียนให้สูงข้ึน  

• ต่อยอดความเป็นเลิศ: ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  

ที่มีความหลากหลายและทันสมัย เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ

เขตพ้ืนท่ีจนถึงระดับนานาชาติ  

• พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์: ควรพัฒนากระบวนการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและตรวจสอบได้ รวมถึงการใช้ผลการประเมิน 

มาพัฒนาให้เป็น “แบบอย่างท่ีดี” (Best Practice) 
 

       ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (มาตรฐานท่ี ๒) 

• ยกระดับกระบวนการนิเทศ: โรงเรียนควรพัฒนากระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

ของครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้ขั้นตอนที่ชัดเจนและนําผล 

การนิเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาวิชาชีพของครู เพื่อใช้ในการนิเทศและพัฒนาครู

อย่างเป็นระบบ 

• ปรับปรุงแผนและกลยุทธ์: ควรทบทวนนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดเป้าหมายที่สามารถ



[๑๒] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

วัดผลได้ชัดเจนและควรมีการนําผลการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการวางแผน

พัฒนาและดําเนินการในปีการศึกษาถัดไป  

• พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน: ควรนําข้อมูลจากการคัดกรองผู ้เรียนและ 

เยี่ยมบ้านมาวิเคราะห์เพื่อจําแนกปัญหาและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือให้ตรงตาม

สภาพจริง นอกจากน้ียังควรพัฒนาระบบให้เป็น “แบบอย่างท่ีดี”  

• สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ: ควรมีการพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
 

       ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (มาตรฐานท่ี ๓) 

• พัฒนาหลักสูตรและแผนการสอน: ควรมีการทบทวนและประเมินหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ครูควรจัดทํา

บันทึกหลังสอนให้ครบถ้วนและนําผลไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

• วัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ: ควรจัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ให้ครอบคลุมตามหลักสูตรแกนกลาง และส่งเสริมให้ครูวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริงเพ่ือสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง  

• ติดตามผลผู ้จบหลักส ูตร : ควรพัฒนาระบบติดตามผลผู ้ เร ียนที ่จบหลักส ูตร 

(Outcomes) เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ  
 

จากผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด ซึ่งได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี ๓ 
 

ตารางท่ี ๓ สรุปผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุดของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

             มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  

มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่าง 

การพัฒนา 
จํานวน

สถานศึกษา 
ร้อยละ 

จํานวน

สถานศึกษา 
ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ ๔๘ ๑๐๐   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในมาตรฐานท่ี ๑ ๔๘ ๑๐๐   



[๑๓] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่าง 

การพัฒนา 
จํานวน

สถานศึกษา 
ร้อยละ 

จํานวน

สถานศึกษา 
ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจ 
๔๗ ๙๗.๙๒ ๑ ๒.๐๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการ

ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๔๗ ๙๗.๙๒ ๑ ๒.๐๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภัยและ 

ถูกสุขลักษณะ 
๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย  

ภัยพิบัต ิ
๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน  

เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
๔๘ ๑๐๐   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในมาตรฐานท่ี ๒ ๔๗ ๙๗.๙๒ ๑ ๒.๐๘ 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
๔๗ ๙๗.๙๒ ๑ ๒.๐๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ์
๔๘ ๑๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 
๔๗ ๙๗.๙๒ ๑ ๒.๐๘ 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในมาตรฐานท่ี ๓ ๔๗ ๙๗.๙๒ ๑ ๒.๐๘ 

 

 



[๑๔] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตอนที่ ๓ 
 

ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้ดําเนินการสังเคราะห์ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ จํานวน ๖๗ แห่ง ซึ ่งมี

สถานศึกษาที่เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรม จํานวน ๑๘ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๘๗) และสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้า

ร่วมพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง (ร้อยละ ๗๓.๑๓) โดยในเอกสารรายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report: SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

นําเสนอข้อมูลเฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง พบว่า  

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยรวมมีคุณภาพ 

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยแยกเป็นสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๔๑ แห่ง  

(ร้อยละ ๘๓.๖๗) ระดับดีเลิศ จํานวน ๘ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๓๓) สําหรับผลการประเมินในรายละเอียด

มีดังต่อไปน้ี      
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๙๑.๐๐ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ๘๘.๕๓ 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ๘๑.๒๖ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   

          แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๙๐.๖๘ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๘.๘๕ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ๙๑.๘๑ 
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๑.๒๖ 
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๙๑.๕๕ 

    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๙๓.๒๔ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ๙๓.๙๘ 
๒) ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๙๓.๕๙ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๓.๗๓ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๙๐.๙๗ 
  



[๑๕] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

๙๕.๖๒ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ๙๖.๓๖ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๕.๔๐  

      ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร    

            สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๙๓.๖๗ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๙๖.๑๙ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  

             คุณภาพ 

๙๓.๒๒ 

         ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๙๔.๖๖  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๙๔.๒๕ 

      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 

             ในชีวิตได้ 

๙๓.๖๓ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๙๔.๑๑ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๓.๘๔ 

  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ๙๔.๔๐  

      ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

            ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๓.๔๒ 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

                  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ในภาพรวม   

มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๓๙ แห่ง 

(ร้อยละ ๗๙.๕๙) ระดับดีเลิศ จํานวน ๑๐ แห่ง (ร้อยละ ๒๐.๔๑)  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี ๑.๑.๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน 

๔๘ แห่ง) และมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคํานวณ ร้อยละ 

๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง) ตามลําดับ 

 

 



[๑๖] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 

หรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ ๙๐.๙๒ และผลการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคํานวณ ร้อยละ 

๘๙.๗๗ ตามลําดับ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ

ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ ๘๕.๗๓ และผลการประเมินคุณภาพ

ความสามารถในการคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๙.๐๔ ตามลําดับ แสดงดังตารางท่ี ๔  
 

ตารางท่ี ๔ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คํานวณ 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน              

การเขียนและการส่ือสาร 

๙๗.๙๖ 

๒) มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคํานวณ ๙๕.๙๒ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 

ในการอ่าน การเขียนและการส่ือสาร 

๙๐.๙๒ 

๒) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 

ในการคิดคํานวณ 

๘๙.๗๗ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการอ่าน การเขียนและการส่ือสาร 

๘๕.๗๓ 

๒) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการคิดคํานวณ 

๘๙.๐๔ 

  



[๑๗] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ประเด็นที่ ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

                        และแก้ปัญหา 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ/หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณมากที่สุด ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน 

๔๘ แห่ง) รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง) และมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือ

บูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง) ตามลําดับ      

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือ

บูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากที่สุด ร้อยละ ๙๑.๑๔ รองลงมา 

คือ มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ 

๘๙.๗๘ และมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ และ/หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ ๘๙.๗๖ ตามลําดับ        

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ

ความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ ๙๐.๑๘ รองลงมา คือ ผลการประเมิน

ความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ ๘๙.๗๘ และผลการประเมินคุณภาพความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ และ/หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ ๘๗.๒๑ ตามลําดับ แสดงดังตารางท่ี ๕ 
 

ตารางท่ี ๕ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

  ๑) มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/หรือ    

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๙๗.๙๖ 

  ๒) มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 
๙๕.๙๒ 

   ๓) มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา ๙๕.๙๒ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

  ๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

และ/ หรือ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๘๙.๗๖ 



[๑๘] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

  ๒) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

๙๑.๑๔ 

  ๓) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

 

 

๘๙.๗๘ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ และ/หรือ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๘๗.๒๑ 

๒) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน

การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

๙๐.๑๘ 

๓) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน

การแก้ปัญหา 

๘๙.๗๘ 

 

 

ประเด็นท่ี ๑.๑.๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง) 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 

หรือบูรณาการความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๙.๙๔ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๙.๖๓	แสดงดังตารางท่ี ๖ 

ตารางท่ี ๖ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๑.๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม ๙๗.๙๖ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม ๘๙.๙๔ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม ๗๙.๖๓ 



[๑๙] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ประเด็นท่ี ๑.๑.๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         

        ๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาท่ีจัดทําโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง) 

        ๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๙๑.๐๘  

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๘๙.๙๒ แสดงดังตารางท่ี ๗ 
 

ตารางท่ี ๗ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๑.๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

๙๗.๙๖ 

 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

๙๑.๐๘ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

๘๙.๙๒ 

 

 

ประเด็นท่ี ๑.๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และส่งเสริม

ทักษะทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง)  

 ๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละ ๘๘.๒๒ 

  



[๒๐] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน ร้อยละ ๘๘.๒๒ แสดงดังตารางท่ี ๘ 

ตารางท่ี ๘ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑)  มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๙๗.๙๖ 

๒)  มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ๙๗.๙๖ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร   

         สถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๘๘.๒๒ 

๒) ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียน 

๘๘.๒๒ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

          หลักสูตรสถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๘๘.๒๒ 

๒) รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทาง    

วิชาการของนักเรียน 

๘๘.๒๒ 

 

ประเด็นท่ี ๑.๑.๖ ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

       ๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการทํางานและเจตคติที่ดีต่องาน

อาชีพ ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง)   

       ๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความรู้ 

ทักษะพ้ืนฐานในการทํางานและเจตคติต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๘.๔๔ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐานในการทํางานและเจตคติต่องานอาชีพ ร้อยละ 

๘๘.๔๔ แสดงดังตารางท่ี ๙ 



[๒๑] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตารางท่ี ๙ ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๑.๖ ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทํางาน ๙๗.๙๖ 

๒) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๙๗.๙๖ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทํางาน ๘๘.๔๔ 

๒) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๘๘.๔๔ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทํางาน ๘๘.๔๔ 

๒) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๘๘.๔๔ 

 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ี

ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 

การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๒.๒๐  

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๒.๓๕ แสดงดังตารางท่ี ๑๐ 

ตารางท่ี ๑๐ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 

๙๗.๙๖ 



[๒๒] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

๙๒.๒๐ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีคุณลักษณะและ   

          ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

๙๒.๓๕ 

  

ประเด็นท่ี ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 

ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐.๐๑ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๑.๙๖ แสดงดังตารางท่ี ๑๑ 
 

ตารางท่ี ๑๑ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๙๗.๙๖ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๙๐.๐๑ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความ

เป็นไทย 

๙๑.๙๖ 

 

ประเด็นท่ี ๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

ที่ส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง) 



[๒๓] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม              

การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ร้อยละ ๙๒.๑๙ และผล

การดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๙๐.๖๙ ตามลําดับ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม             

การอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ร้อยละ ๙๒.๑๐  

และรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๘๙.๓๔ ตามลําดับ

แสดงดังตารางท่ี ๑๒ 

ตารางท่ี ๑๒ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง การส่งเสริม 

     ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๙๗.๙๖ 

๒) มีโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๙๗.๙๖ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

    การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๙๒.๑๙ 

๒) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๙๐.๖๙ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบน 

    ความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๙๒.๑๐ 

๒) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๘๙.๓๔ 

 

ประเด็นท่ี ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 

สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๙๒.๑๙  

 



[๒๔] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๘๙.๓๔ แสดงดังตารางท่ี ๑๓ 

ตารางท่ี ๑๓ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๙๗.๙๖ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๙๒.๑๙ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ 

          จิตสังคม 

๘๙.๓๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ

จัดการ ในภาพรวม มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม 

จํานวน ๔๒ แห่ง (ร้อยละ ๘๕.๗๑) ระดับดีเลิศ จํานวน ๗ แห่ง (ร้อยละ ๑๔.๒๙) 
 

ประเด็นท่ี ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

ที่เกี ่ยวข้องกับการกําหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน  

๔๗ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สําหรับการบริหารจัดการ ร้อยละ 

๙๔.๑๓  

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๔.๖๙  

แสดงดังตารางท่ี ๑๔ 

 

 



[๒๕] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตารางท่ี ๑๔ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นท่ี ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

     มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการกําหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของ  

     สถานศึกษา 

๙๕.๙๒ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

     ผลการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 

     สําหรับการบริหารจัดการ 

๙๔.๑๓ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

     แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สําหรับการบริหาร  

     จัดการ 

 

๙๔.๖๙ 

 

ประเด็นท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง) 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ร้อยละ ๙๓.๐๙   

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ร้อยละ ๙๓.๗๓   

แสดงดังตารางท่ี ๑๕ 

ตารางท่ี ๑๕ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  

 

๙๗.๙๖ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษา 

๙๓.๐๙  



[๒๖] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
๑) รายงานผลการดําเนินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

๙๓.๗๓  

   

ประเด็นท่ี ๒.๓ มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ            

และมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง)   

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ร้อยละ ๙๓.๖๘  

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ร้อยละ ๙๒.๐๐  

แสดงดังตารางท่ี ๑๖ 
 

ตารางท่ี ๑๖ มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

               ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นท่ี ๒.๓ มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑)  มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ๙๕.๙๒ 

๒) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๙๕.๙๒ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ๙๓.๖๘ 

๒) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๙๓.๖๘ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ๙๒.๐๐ 

๒) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๙๒.๐๐ 



[๒๗] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ประเด็นท่ี ๒.๔ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

         ๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง) 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๒.๙๔ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพตามรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา (SAR) ร้อยละ ๙๔.๔๔ แสดงดังตารางท่ี ๑๗ 
 

ตารางท่ี ๑๗ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นท่ี ๒.๔ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ๙๕.๙๒ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

ผลการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ๙๒.๙๔ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ๙๔.๔๔ 

 

ประเด็นท่ี ๒.๕ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 

๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ ร้อยละ ๙๒.๕๘ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที ่เอื ้อต่อการจัด               

การเรียนรู้ ร้อยละ ๙๓.๖๒ แสดงดังตารางท่ี ๑๘ 



[๒๘] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตารางท่ี ๑๘ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นท่ี ๒.๕ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน 

ภายนอกห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

๙๗.๙๖ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้

ท้ังภายใน ภายนอกห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๙๒.๕๘ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 

แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน ภายนอกห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๙๓.๖๒ 

 

ประเด็นท่ี ๒.๖ มีการจัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๗.๙๖ (จํานวน ๔๘ แห่ง)    

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๓.๒๑  

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการและรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม

ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๓.๖๗  

แสดงดังตารางท่ี ๑๙ 
 

ตารางท่ี ๑๙ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นท่ี ๒.๖ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ 

 



[๒๙] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

    ในการบริหารจัดการ 

๙๗.๙๖ 

๒) มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

    ในการจัดการเรียนรู้ 

๙๗.๙๖ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ในการบริหารจัดการ 

๙๓.๒๑ 

๒) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ในการจัดการเรียนรู้ 

๙๓.๒๑ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑)  รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 

     สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ 

๙๓.๖๗  

๒) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 

     สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ 

๙๓.๖๗ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในภาพรวม มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามีผลการประเมิน 

ในระดับยอดเย่ียม จํานวน ๔๒ แห่ง (ร้อยละ ๘๕.๗๑) ระดับดีเลิศ จํานวน ๗ แห่ง (ร้อยละ ๑๔.๒๙) 

ประเด็นท่ี ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการ

เรียนรู ้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 

๙๒.๘๑  

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 

๙๒.๐๐ แสดงดังตารางท่ี ๒๐ 



[๓๐] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตารางท่ี ๒๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ประเด็นท่ี ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

    และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๕.๙๒ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ 

    ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๒.๘๑ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ 

    คิด และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๒.๐๐ 

 

ประเด็นท่ี ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาท่ีจัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๙๒.๔๘    

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๑.๖๗  

แสดงดังตารางท่ี  ๒๑  
 

ตารางท่ี ๒๑ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ประเด็นท่ี ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

  



[๓๑] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 

    การเรียนรู้ 

๙๕.๙๒ 

๒) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ๙๕.๙๒ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    สําหรับการเรียนรู้ 

๙๒.๔๘ 

๒) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

    ท้องถ่ิน 

๙๒.๔๘ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    สําหรับการเรียนรู้ 

๙๑.๖๗ 

๒) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

    ท้องถ่ิน 

๙๑.๖๗ 

      

ประเด็นท่ี ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่มี

การบริหารจัดการชั้นเรียน เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที ่เกิดขึ ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที ่มี 

การบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและเรียนรู ้ร ่วมกันอย่างมี

ความสุข ร้อยละ ๙๓.๒๒ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๙๒.๒๑  

แสดงดังตารางท่ี  ๒๒ 

ตารางท่ี ๒๒ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ประเด็นท่ี ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  



[๓๒] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบริหารจัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถ

เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 ๙๕.๙๒ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบริหารจัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 

เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๙๓.๒๒

  

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบริหารจัดการ เน้นการมี 

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๙๒.๒๑  

                                                                                                                                              

ประเด็นท่ี ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมการสร้าง/ใช้เครื่องมือ 

วัดประเมินผลท่ีหลากหลาย ร้อยละ ๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง)  

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย  

ร้อยละ ๙๒.๔๓ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๑.๙๓  

แสดงดังตารางท่ี ๒๓  

 

ตารางท่ี ๒๓ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ประเด็นท่ี ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา 

ผู้เรียน 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

    อย่างเป็นระบบ 

๙๕.๙๒ 

๒) มีโครงการ/กิจกรรมการสร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย ๙๕.๙๒ 



[๓๓] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

  ๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

๑) ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ 

   เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

๙๒.๔๓ 

๒) ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผล 

    ท่ีหลากหลาย 

๙๒.๔๓ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผล 

    การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

๙๑.๙๓

  

๒) รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผล 

    ท่ีหลากหลาย 

๙๑.๙๓

  
 

   

ประเด็นท่ี ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน พบว่า มีสถานศึกษาที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ

๙๕.๙๒ (จํานวน ๔๗ แห่ง) 

๒) ด้านผลปรากฏ ค ุณภาพที ่ เก ิดข ึ ้น พบว ่า ม ีผลการด ําเน ินโครงการ/ก ิจกรรม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 

๙๒.๒๓  

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน/ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 

๙๑.๖๗ แสดงดังตารางท่ี ๒๔ 
 

ตารางท่ี ๒๔ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ประเด็นท่ี ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

๑. โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  

มีโครงการ/กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๙๕.๙๒ 



[๓๔] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน  

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๒.๒๓ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๙๑.๖๗ 

   

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและแผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

          จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ได้แก่ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๒.๓๕ รองลงมา คือ 

ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๒.๑๐ และผู้เรียน 

มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๑.๙๖ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ สถานศึกษามีเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ร้อยละ ๙๔.๖๙ รองลงมา คือ สถานศึกษามีการ

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๔.๔๔ และสถานศึกษามีระบบ

บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาร้อยละ ๙๓.๗๓ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ  

ครูมีการบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๙๒.๒๑ รองลงมา คือ ครูมีการจัดการเรียนรู้ 

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๙๒.๐๐ และครู 

มีการตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๑.๙๓

ตามลําดับ แสดงดังตารางท่ี ๒๕ 

ตารางท่ี ๒๕ แสดงรายการสังเคราะห์จุดเด่นของสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

จุดเด่น   

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 ๑) ด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ๙๒.๓๕ 
 ๒) ด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

๙๒.๑๐ 

 ๓) ด้านการมีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๙๑.๙๖ 



[๓๕] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ๑) ด้านการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน   ๙๔.๖๙ 

 ๒) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๙๔.๔๔ 

 ๓) ด้านการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๓.๗๓ 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   ๑) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ๙๒.๒๑ 

   ๒) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 

        ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๒.๐๐ 

   ๓) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ๙๑.๙๓ 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม ร ้อยละ ๘๒.๙๑ รองลงมา คือ ผ ู ้ เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา ร้อยละ ๘๔.๒๒ และผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คํานวณ ร้อยละ ๘๖.๐๔ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดท่ีควรพัฒนามากท่ีสุด คือ การดําเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๙๒.๐๐

รองลงมา คือ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมี

คุณภาพ ร้อยละ ๙๓.๖๒ และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๓.๖๗ ตามลําดับ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ   

การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๑.๖๗ เท่ากัน รองลงมา 

คือ การตรวจสอบและประเมินผู ้ เร ียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู ้ เร ียน ร ้อยละ 

๙๑.๙๓ ตามลําดับ แสดงดังตารางท่ี ๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 



[๓๖] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตารางท่ี ๒๖ แสดงรายการสังเคราะห์จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

       ๑)  ด้านมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

๘๒.๙๑ 

     ๒) ด้านมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๔.๒๒ 

     ๓) ด้านมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

 

 

๘๖.๐๔ 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

   ๑) ด้านการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

        สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๙๒.๐๐ 

  ๒) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

    อย่างมีคุณภาพ   

๙๓.๖๒ 

  ๓) ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 

         จัดการเรียนรู้ 

 

๙๓.๖๗ 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

  ๑) ด้านการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ๙๑.๖๗ 

      ๒) ด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 

         จัดการเรียนรู้ 

๙๑.๖๗ 

  ๓) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนา 

    ผู้เรียน   

๙๑.๙๓ 

 

แผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 

๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีแผนการดําเนินงานพัฒนา มีโครงการ

หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๒.๓๕ 

รองลงมา คือ ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๒.๑๐ และ

ด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๑.๙๖ ตามลําดับ 

๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีแผนการ

ดําเนินงานพัฒนา มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากําหนดชัดเจน ร้อยละ ๙๔.๖๙ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๔.๔๔ และด้านการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

ร้อยละ ๙๓.๗๓ ตามลําดับ 



[๓๗] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า สถานศึกษา 

ส่วนใหญ่มีแผนการดําเนินงานพัฒนา มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

เชิงบวก ร้อยละ ๙๒.๒๑ รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๙๒.๐๐ และด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๑.๙๓ ตามลําดับ  

แสดงดังตารางท่ี ๒๗ 

ตารางท่ี ๒๗ แผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

แผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

๑) ด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ๘๖.๐๔ 
๒) ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ๘๘.๔๙ 
๓) ด้านการสร้างนวัตกรรม ๘๒.๙๑ 
๔) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๙๑.๒๐ 
๕) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๔.๒๒ 
๖) ด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๙.๖๗ 
๗) ด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ๙๒.๓๕ 
๘) ด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๙๑.๙๖ 
๙) ด้านการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๒.๑๐ 
๑๐) ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๙.๓๔ 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑) ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ๙๔.๖๙ 
๒) ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๓.๗๓  

๓) ด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

          และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๙๒.๐๐ 

๔) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๙๔.๔๔ 

๕) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

          อย่างมีคุณภาพ 

๙๓.๖๒ 

๖) ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

          และการจัดการเรียนรู้ 

๙๓.๖๗  

 

 



[๓๘] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

๑) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป     

          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๒.๐๐ 

๒) ด้านการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๙๑.๖๗ 
 ๓) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๒.๒๑ 
๔) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา     

    ผู้เรียน 

๙๑.๙๓  

๕) ด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

          ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๑.๖๗ 



[๓๙] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตอนที่ ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
          

          ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จํานวน 

๖๗ แห่ง โดยมีสถานศึกษาที่เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรม จํานวน ๑๘ แห่ง และสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วม

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จํานวน ๔๙ แห่ง จัดกลุ่มตามประสิทธิภาพของสถานศึกษาได้เป็น ๒ กลุ่ม 

เฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพ้ืนท่ีนวัตกรรม ๔๙ แห่ง ดังน้ี  

๔.๑ กลุ ่ม YYY จํานวน ๓๕ แห่ง (ร้อยละ ๗๑.๔๓) ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย โรงเรียนเทพศิรินทร์ โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

โรงเรียนมักกะสันพิทยา โรงเรียนวัดราชบพิธ โรงเรียนวัดสังเวช โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

โรงเรียนทวีธาภิเศก โรงเรียนสตรีวัดระฆัง โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โรงเรียน             

วัดราชาธิวาส โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม  

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โรงเรียนมัธยม     

วัดสิงห์ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร โรงเรียนวัดราชโอรส โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ โรงเรียน      

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล โรงเรียนมหรรณพาราม โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์        

(ทวีวัฒนา)ฯ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน)ฯ โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม โรงเรียน

สตรีวัดอัปสรสวรรค์ โรงเรียนปัญญาวรคุณ โรงเรียนวัดอินทาราม โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสน

วิทยาลัย ๒ และโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

๔.๒ กลุ่ม NYY จํานวน ๑๔ แห่ง (ร้อยละ ๒๘.๕๗) ได้แก่ โรงเรียนวัดสระเกศ โรงเรียน   

ฤทธิณรงค์รอน โรงเรียนสวนอนันต์ โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎ

กษัตริย์ โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ โรงเรียนโยธินบูรณะ ๒ (สุวรรณสุทธาราม) โรงเรียนวัดบวรนิเวศ 

โรงเรียนวัดบวรมงคล โรงเรียนแจงร้อนวิทยา โรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม โรงเรียนวัดรางบัว 

โรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรมและโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

แสดงดังตารางท่ี ๒๘ 

 

 

 

 



[๔๐] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ตารางท่ี ๒๘ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษา 

                ข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลการวิเคราะห์ 
จํานวนสถานศึกษา (แห่ง) 

จํานวน (แห่ง) ร้อยละ 
YYY ๓๕ ๗๑.๔๓ 
NYY ๑๔ ๒๘.๕๗ 
รวม ๔๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่ม YYY  

จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑         

มีสถานศึกษา กลุ่ม YYY จํานวน ๓๕ แห่ง (ร้อยละ ๗๑.๔๓) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่มีความพร้อม 

ด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและมีจํานวนเพียงพอ ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย

ผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ เป็นอย่างดีและต่อเนื่อง สถานศึกษาสามารถดําเนินงาน

ด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน มีกระบวนการบริหาร และการจัดการ และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และผู้เรียนยังมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษา

กําหนด ซ่ึงวิเคราะห์ตามทฤษฎีระบบ (System Theory) ได้ดังน้ี  

๑. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร

และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุน 

จากภายนอกสถานศึกษา พบว่า ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบ

ตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน จัดแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น สวนพฤกษศาสตร์ ลานดนตรี ลานธรรมะ ลานกีฬา 

สวนวรรณคดี เวทีเสริมทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษามีการจัดมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 

เพื่อเพิ่มความปลอดภัยและควบคุมการแพร่เชื้อโรคระบาดต่าง ๆ อย่างรัดกุม ด้านบุคลากร มีความ

พร้อมระดับมาก โดยมีผู้อํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุกระดับชั้นและทุก

รายวิชา ซ่ึงในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยเฉล่ีย ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป รวมท้ัง

ได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป ได้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษามีบุคลากรอ่ืนสนับสนุนงาน



[๔๑] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

วิชาการและงานธุรการ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อมระดับมาก โดยได้รับความ

ร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ 

ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีการประชุมปีละ ๔ ครั้ง นอกจากนี้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา สื่อการเรียนรู้ 

อุปกรณ์ส่งเสริมการเล่นกีฬา ดนตรี-นาฏศิลป์ หรืออุปกรณ์ฝึกด้านวิชาชีพต่าง ๆ จากบริษัท ห้างร้าน 

หน่วยงานเอกชนและชุมชนอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงข้ึน 

๒. ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า ด้านกระบวนการบริหารและการ

จัดการ มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ

รัฐบาล จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา มีการจัดประชุมครูและบุคลากร

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย และการขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจําปี มีความครอบคลุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อีก

ทั้งมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีและนําข้อมูลไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาให้

ต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ  

นอกจากนี้ยังพบว่า สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ มีแนวทางการพัฒนา

วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาที่ชัดเจน  

มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งให้ความสําคัญ 

ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนโค้ดดิ้ง การสอนแบบ

สะเต็มศึกษาฯ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนจัดทําโครงงานแบบบูรณา

การทั้งในสาระการเรียนรู้และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น และจัดทําชุมชนแห่งการ



[๔๒] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาให้ความสําคัญในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ ชุดฝึกทักษะด้านการคิดคํานวณ การฝึกทักษะการอ่านและการคิดขั้นสูง การพูดสนทนา

ภาษาอังกฤษเบื ้องต้นด้วยบทเรียนออนไลน์ การพัฒนารูปแบบการสอนสิทธิพลเมือง เป็นต้น  

และพบว่า สถานศึกษาได้ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

มีการจัดทําเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ทําให้

มีข้อมูลไปใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งมีระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองท่ีหลากหลายช่องทาง  

มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนที่หลากหลายครอบคลุมทุกบ้าน ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการ

จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

 ๓. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับ

การพัฒนาวิชาการอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีรูปแบบการเรียนรู้ 

ที ่ได้ฝึกปฏิบัติจริง (Active Learning) มีกระบวนการคิด ส่งเสริมกระบวนการทํางานเป็นทีม 

กระบวนการกลุ ่ม เกิดการเรียนรู ้จากการทําโครงงาน (Project-based learning) มีการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) แบบใช้เกม (Games) แบบวิเคราะห์วิดีโอ 

และแบบแผนผ ังความค ิด (Concept mapping) ผ ู ้ เร ียนได ้ เข ้าร ่วมโครงการและก ิจกรรม 

อย่างหลากหลายที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษา (ทั ้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) โครงการแข่งขันทักษะ 

ทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ กิจกรรม 

การเขียนเรียงความ กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมฝึกสมองประลองปัญญา กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเลข

เร็ว กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมการฝึกสมาธิ กิจกรรมส่งเสริมงานศิลปะ กิจกรรมส่งเสริม

การทําอาหารและขนมไทย กิจกรรมนักขายออนไลน์คุณธรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ออนไลน์ เป็นต้น 

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามรายงาน SAR พบว่า ผู้เรียนมีผล

ประเมิน ๑) ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๕.๗๓ ๒) ด้านการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ร้อยละ ๘๙.๐๔  

๓) ด้านการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๗.๒๑ ๔) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  



[๔๓] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ร้อยละ ๙๐.๑๘ ๕) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๗๙.๖๓ และ  

๖) ด้านความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๙.๙๒ ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยมและดีเลิศ สําหรับผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียน 

มีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๒.๓๕ มีความภูมิใจ 

ในท้องถิ ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๑.๙๖ ยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย ร้อยละ ๙๒.๑๐ และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๘๙.๓๔ ซึ่งสูงกว่าค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ ติดตามของ

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา  

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา ดังน้ี 

๑. พัฒนาวิสัยทัศน์ ท่ีมุ ่งเน้นความเป็นเลิศและการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒. พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกําหนดเป้าหมายที่ท้าทายหรือการบรรลุ

วิสัยทัศน์ 

๓. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบ ัต ิการประจําปี                   

จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และทันต่อเหตุการณ์               

ในปัจจุบัน โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง              

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๔. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสารสนเทศ มีการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

/กิจกรรมเป็นระยะตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล พร้อมรายงาน

ผลอย่างเป็นระบบ และมีการนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

อย่างต่อเน่ืองสู่วัฒนธรรมคุณภาพ 

๕. พัฒนาระบบการนิเทศภายในอย่างหลากหลายรูปแบบตามบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๖. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หรือภาคเอกชนให้กว้างขวาง                

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๗. จัดหาและพัฒนา Application ใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน     

การสอน 

 



[๔๔] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

           แนวทางในการส่งเสริมนิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล

สถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้ดําเนินการดังน้ี 

๑. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสู่การเป็น

วัฒนธรรมองค์กร 

๒. สร้างความเข้มแข็งด้านคุณภาพทางวิชาการท่ีเป็นเลิศในระดับกลุ่มโรงเรียน  

๓. สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ

ท้ังระบบเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  

๔. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม/งานวิจัยและการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ทั้งใน

ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา         

๕. สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ในการสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาชีพ การสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

งานวิจัย และการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) ดําเนินการติดตามตรวจเย่ียมและให้ขวัญกําลังใจ 

๗. ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพการนิเทศทางไกล และการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ

ท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน 
 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่ม NYY 

จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑         

มีสถานศึกษา กลุ่ม NYY จํานวน ๑๔ แห่ง (ร้อยละ ๒๘.๕๗) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่ขาดความพร้อม

บางด้าน เช่น ด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและมีจํานวนเพียงพอ ได้รับการสนับสนุน

จากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ แต่สถานศึกษาสามารถดําเนินงานด้านกระบวนการ 

ได้ตามมาตรฐาน มีกระบวนการบริหาร และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ และผู้เรียนยังมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากําหนด ซึ่งวิเคราะห์ 

ตามทฤษฎีระบบ (System Theory) ได้ดังน้ี    

๑. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร

และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุน           

จากภายนอกสถานศึกษา พบว่า ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับปานกลาง โดยมีการจัดห้องเรียน



[๔๕] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ยังไม่เพียงพอหรือไม่พร้อม               

ใช้งาน จัดแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่น สวนพฤกษศาสตร์ ลานดนตรี ลานธรรมะ            

ลานกีฬา สวนวรรณคดี เวทีเสริมทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริม           

การเรียนรู ้ย ังไม่หลากหลายแต่ครบทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ สถานศึกษามีการจัดมาตรการ               

ความปลอดภัยควบคุมการแพร่เชื ้อโรคระบาดต่าง ๆ อย่างรัดกุม ด้านบุคลากร มีความพร้อม              

ระดับปานกลาง โดยมีผู ้อํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุกระดับช้ัน 

และทุกรายวิชา ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป 

รวมทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่องการประกันคุณภาพฯกับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาแต่ยังไม่ทั่วถึงครูทุกคน             

ในสถานศึกษาและสถานศึกษามีเพ ียงบ ุคลากรอื ่นสนับสนุนงานว ิชาการหร ืองานธ ุรการ                    

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อมระดับปานกลาง โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี            

จากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป เข้าร่วมประชุม

หรือเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการประชุม ปีละ   

๒ – ๓  ครั้ง และได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการ

พัฒนาสถานศึกษา มีการส่งเสริมด้านสื่อการเรียนรู้อุปกรณ์ส่งเสริมการเล่นกีฬา ดนตรี-นาฏศิลป์  

หรืออุปกรณ์ฝึกด้านวิชาชีพต่างๆ จากบริษัท ห้างร้านหน่วยงานเอกชนและชุมชนอย่างเพียงพอ  

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงข้ึน 

๒. ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า ด้านกระบวนการบริหารและการ

จัดการ มีการกําหนดเป้าหมาย วิส ัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีการ

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู 

และสถานศึกษา มีการจัดประชุมครูและบุคลากรเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําปี มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียและการขอความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี มีความ

ครอบคลุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อีกทั้งมีการติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปีและนําข้อมูลไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ นอกจากน้ี

ยังพบว่า สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ มีแนวทางการพัฒนาวิธีการยกระดับ



[๔๖] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีกระบวนการวิจัย

และพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งให้ความสําคัญในการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการ 

ในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสะเต็มศึกษาฯ มีการใช้ส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส

ให้ผู ้เรียนได้แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง โดยให้ผู ้เรียนจัดทําโครงงานแบบบูรณาการทั้งในสาระ 

การเรียนรู้และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น และจัดทําชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาให้ความสําคัญในการจัดทําวิจัยในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ชุดฝึก

ทักษะด้านการคิดคํานวณ การฝึกทักษะการอ่านและการคิดขั้นสูง การพูดสนทนาภาษาอังกฤษ

เบื ้องต้นด้วยบทเรียนออนไลน์ การพัฒนารูปแบบการสอนสิทธิพลเมือง เป็นต้น และยังพบว่า  

มีสถานศึกษาให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการจัดทํา

เอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ทําให้มีข้อมูลไป

ใช้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งมีระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองที่หลากหลายช่องทาง 

มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกบ้านที่มีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการ

จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนําผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

  ๓. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนได้รับ              

การพัฒนาวิชาการอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริงมีรูปแบบการเรียนรู้             

ที ่ได้ฝึกปฏิบัติจริง (Active Learning) มีกระบวนการคิด ส่งเสริมกระบวนการทํางานเป็นทีม 

กระบวนการกลุ ่มเกิดการเรียนรู ้จากการทําโครงงาน (Project-based learning) มีการเรียนรู้              

อย่างหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การเรียนรู้       

แบบร่วมมือ แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) แบบใช้เกม (Games) แบบวิเคราะห์วีดีโอ 

และแบบแผนผ ังความค ิด (Concept mapping) ผ ู ้ เร ียนได ้ เข ้าร ่วมโครงการและก ิจกรรม                 

อย่างหลากหลายที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 



[๔๗] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษา (ทั ้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) โครงการแข่งขันทักษะ                 

ทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งระดับเขตพื้นที่และรับประเทศ กิจกรรม             

การเข ียนเร ียงความ กิจกรรมการอ่าน ก ิจกรรมฝึกสมองประลองปัญญา กิจกรรมแข่งขัน              

คณิตคิดเลขเร็ว กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมการฝึกสมาธิ กิจกรรมส่งเสริมงานศิลปะ 

กิจกรรมส่งเสริมการทําอาหารและขนมไทย กิจกรรมนักขายออนไลน์คุณธรรม กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมออนไลน์ เป็นต้น จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามรายงาน 

SAR พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ร้อยละ 

๘๕.๗๓ ด้านการคิดว ิเคราะห์ ค ิดอย่างม ีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา ร้อยละ ๘๙.๐๔ ด้านการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๗.๒๑ ด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส ื ่อสาร ร ้อยละ ๙๐.๑๘ ด ้านผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามหล ักส ูตร

สถานศึกษา ร้อยละ ๗๙.๖๓ และด้านความรู ้ ทักษะพื ้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ ร้อยละ 

๘๙.๙๒ ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด สําหรับผลการประเมินด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  

ร้อยละ ๙๒.๓๕ มีความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทยโดยประเมินการเข้าร่วมโครงการ 

และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น ร้อยละ ๙๑.๙๖ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

และหลากหลาย ร้อยละ ๙๒.๑๐ และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๘๙.๓๔ ซึ่งสูงกว่า

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสร ิมนิเทศ ติดตาม 

ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา  

          โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา  ดังน้ี 

๑. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี จัดโครงการ/

กิจกรรมที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนอย่างรอบด้าน และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องทั้งภายใน           

และภายนอกสถานศึกษา 

๒. ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ มีการติดตาม ประเมินผลการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมเป็นระยะตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล  

พร้อมรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีการนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๓. จัดระบบการนิเทศภายในให้หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษาและสถานการณ์ปัจจุบัน 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๔. ใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 



[๔๘] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

 

แนวทางในการส่งเสริมนิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล

สถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีการดําเนินการดังน้ี 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๒. นิเทศ กํากับ ติดตามสถานศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะการนิเทศทางไกล

อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ  

๓. ส่งเสริมให้กลุ ่มโรงเรียนทั ้ง ๖ กลุ ่มโรงเรียนเป็นพี ่เลี ้ยง ดูแลสร้างความเข้มแข็ง                

ทางด้านวิชาการ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) ดําเนินการติดตามตรวจเย่ียมและให้ขวัญกําลังใจ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

แสดงได้ดังตารางท่ี ๒๙ 
 

    ตารางท่ี ๒๙ สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับ 

                    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

                    รายสถานศึกษา 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา สรุปผลการวิเคราะห์ 

กลุ่ม YYY 

๑ เตรียมอุดมศึกษา Y Y Y 

๒ ไตรมิตรวิทยาลัย Y Y Y 

๓ เทพศิรินทร์ Y Y Y 

๔ เบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ Y Y Y 

๕ มักกะสันพิทยา Y Y Y 

๖ วัดราชบพิธ Y Y Y 

๗ วัดสังเวช Y Y Y 

๘ สวนกุหลาบวิทยาลัย  Y Y Y 

๙ ทวีธาภิเศก  Y Y Y 

๑๐ สตรีวัดระฆัง Y Y Y 



[๔๙] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา สรุปผลการวิเคราะห์ 

๑๑ สุวรรณารามวิทยาคม Y Y Y 

๑๒ มัธยมวัดดุสิตาราม Y Y Y 

๑๓ สตรีวิทยา Y Y Y 

๑๔ สามเสนวิทยาลัย Y Y Y 

๑๕ ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ Y Y Y 

๑๖ วัดราชาธิวาส Y Y Y 

๑๗ มัธยมวัดเบญจมบพิตร Y Y Y 

๑๘ ศีลาจารพิพัฒน์ Y Y Y 

๑๙ บางปะกอกวิทยาคม Y Y Y 

๒๐ บางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์" Y Y Y 

๒๑ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย Y Y Y 

๒๒ มัธยมวัดสิงห์ Y Y Y 

๒๓ โพธิสารพิทยากร Y Y Y 

๒๔ วัดราชโอรส Y Y Y 

๒๕ ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ Y Y Y 

๒๖ นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล Y Y Y 

๒๗ มหรรณพาราม Y Y Y 

๒๘ ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา)ฯ Y Y Y 

๒๙ ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน)ฯ Y Y Y 

๓๐ จันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม Y Y Y 

๓๑ สตรีวัดอัปสรสวรรค์ Y Y Y 

๓๒ ปัญญาวรคุณ Y Y Y 

๓๓ ราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒ Y Y Y 

๓๔ ราชวินิตบางแคปานขํา Y Y Y 

๓๕ วัดอินทาราม Y Y Y 

กลุ่ม NYY 

๑ วัดสระเกศ N Y Y 

๒ ฤทธิณรงค์รอน N Y Y 

๓ สวนอนันต์ N Y Y 

๔ อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย  N Y Y 



[๕๐] 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา สรุปผลการวิเคราะห์ 

๕ มัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ N Y Y 

๖ วัดน้อยนพคุณ N Y Y 

๗ โยธินบูรณะ ๒ (สุวรรณสุทธาราม) N Y Y 

๘ วัดบวรนิเวศ N Y Y 

๙ แจงร้อนวิทยา N Y Y 

๑๐ พิทยาลงกรณ์พิทยาคม N Y Y 

๑๑ วัดรางบัว N Y Y 

๑๒ นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก N Y Y 

๑๓ วัดบวรมงคล N Y Y 

๑๔ วัดประดู่ในทรงธรรม N Y Y 

 



 [๕๑] 

บรรณานุกรม 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑. (๒๕๖๑, ๒๐ กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา. ๑๓๕ 

ตอนท่ี ๑๑ ก.       

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑. (๒๕๖๗). รายงานการประเมินตนเอง 

          ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของสถานศึกษา     

          ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑. (เอกสารอัดสําเนา).     

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑. (๒๕๖๗). ข้อมูลสารสนเทศ                 

จากการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา สพม.กท.๑. (เอกสารอัดสําเนา). 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑. (๒๕๖๗). รายงานผลการนิเทศสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ 

๒๕๖๘. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.กท.๑. (เอกสารอัดสําเนา). 

สํานักทดสอบทางการศึกษา. (๒๕๖๓). การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 

ห้างหุ้นส่วนจํากัดเอ็น.เอ รัตนะเทรดด้ิง. 

สํานักทดสอบทางการศึกษา. (๒๕๖๓). แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑. กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอ็น.เอ 

รัตนะเทรดด้ิง.                 

สํานักทดสอบทางการศึกษา. (๒๕๖๔). แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจํากัดเอ็น.เอ รัตนะเทรดด้ิง. 

 

  

 

 

 

 



 [๕๒] 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

• เครื่องมือการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามแนวทาง

การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) สําหรับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

• คณะผู้จัดทํา  



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เคร่ืองมือการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                    

ตามแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

[๕๓] 



 
  

 

การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ทําการกรอกข้อมูลรายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

ขั ้นตอนที ่ ๑ อ่านรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาทั ้งหมดเพื ่อทําความเข้าใจ                 

ในภาพรวมของรายงาน 

ขั ้นตอนที ่ ๒ กรอกข้อมูลที ่ปรากฏในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ลงใน               

แบบบันทึกการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Microsoft Excel ตามคู่มือ           

การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกรอกข้อมูล              

ให้ครบท้ังสองตอน ได้แก่ 

๒.๑) ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนประกอบด้วย ชื่อโรงเรียน สังกัด จํานวนผู้บริหาร จํานวนครู 

จํานวนบุคลากรอ่ืน จํานวนนักเรียน ระดับข้ันท่ีเปิดสอน ผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด และผลการ

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารายมาตรฐานและภาพรวม โดยมีการให้รหัส ดังน้ี 

ประเดน็ รหสั คาํอธิบาย 

ตอนที7 ๑ ข้อมลูพื@นฐาน 

ที$ ๑ - ๙๙๙ ระบุเรยีงลาํดบั 

จงัหวดั ระบุจงัหวดั ระบุเฉพาะชื$อจงัหวดั ไมต่อ้ง 

พมิพค์าํวา่ “จงัหวดั” 

ชื$อสถานศกึษา ชื$อ 

สถานศกึษา 

ระบุชื$อโรงเรยีน 

สงักดั ๑- ๒ ๑ สพป. 

๒ สพม. 

จาํนวนผูบ้รหิาร 

(ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน/รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน) 

๑- ๕ ระบุจาํนวนผูบ้รหิาร ๐ ไมม่ี

ผูบ้รหิาร 

จาํนวนคร ู(เฉพาะขา้ราชการคร)ู ๑ - ๙๙๙ ระบุจาํนวนคร ู

๐ ไมร่ะบุจาํนวนคร ู

จาํนวนบุคลากรอื$น (ไมท่าํหน้าที$สอน) ๑ - ๙๙๙ ระบุจาํนวนบุคลากรอื$น 

๐ ไมร่ะบุจาํนวนบุคลากรอื$น 

จาํนวนนกัเรยีน ๑-๙๙๙๙ ระบุจาํนวนนกัเรยีน 

๐ ไมร่ะบุจาํนวนนกัเรยีน 

[๕๔] 



 
  

 

ประเดน็ รหสั คาํอธิบาย 

ตอนที7 ๑ ข้อมลูพื@นฐาน (ต่อ) 

ระดบัขั Xนที$เปิดสอน ๐- ๙ ๐ ไมร่ะบุ 

๑ ปฐมวยั – ป.๖  

๒ ปฐมวยั - ม.๓  

๓ ปฐมวยั - ม.๖  

๔ ป.๑ - ป.๖  

๕ ป.๑ - ม.๓ 

๖ ป.๑ - ม.๖ 

๗ ม. ๑- ม. ๓ 

๘ ม. ๑- ม. ๖ 

๙ ม. ๔- ม. ๖ 

ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม ๐ - ๕ ๐ ไมร่ะบุ 

๑ ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 

๒ ตอ้งปรบัปรงุ  

๓ พอใช ้ 

๔ ด ี 

๕ ดมีาก 

ผลการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกรอบสี$ หรอื 

รอบภายใตส้ถานการณ์ 

COVID-๑๙ 

มาตรฐานที$ ๑ ๐ - ๕ 
๐ ไมร่ะบุ 

๑ ปรบัปรงุ 

๒ พอใช ้

๓ ด ี

๔ ดมีาก 

๕ ดเียี$ยม 

มาตรฐานที$ ๒ ๐ - ๕ 

มาตรฐานที$ ๓ ๐ - ๕ 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษาโดยรวม ๐ - ๕ ๐ ไมร่ะบุ 

๑ กาํลงัพฒันา 

๒ ปานกลาง 

๓ ด ี

๔ ดเีลศิ 

๕ ยอดเยี$ยม 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในมาตรฐานที$ ๑ ๐ - ๔ 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในมาตรฐานที$ ๒ ๑ - ๔ 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในมาตรฐานที$ ๓ ๑- ๕ 

 

[๕๕] 



 
  

 

๒.๒) ขอ้มูลการรายงานผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษา ประกอบด้วย                    

๑) โครงการ/กจิกรรมที$ดาํเนินงาน  ๒) ผลปรากฏ คณุภาพที$เกดิขึXน และ ๓) แหลง่ขอ้มลูหลกัฐาน                      

ในละรายการ ใหค้รบทุกมาตรฐานของ  ซึ$งระดบัระดบัการศกึษาชั XนพืXนฐานมจีาํนวน ๓ มาตรฐาน 

๒๑ ประเดน็ ๑๔๔ รายการ โดยผูส้งัเคราะหต์อ้ง อ่านรายละเอยีดแต่ละมาตรฐานในรายงานผล

การประเมนิตนเองของสถานศกึษาแลว้พจิารณากรอกขอ้มลู ใหส้อดคลอ้งกบัรายการ ตามคู่มอื

การสงัเคราะหร์ายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขั XนพืXนฐานนีX  โดยมี

การใหร้หสั  ดงันีX 

๒.๒.๑) ถ้าในรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ม ีการดําเนินการ                

ที$สอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามรายการ ใหก้รอกขอ้มลู ๑ 

๒.๒.๒) ถา้ในรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ไมม่ ีการดาํเนินการ            

ที$สอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามรายการ ใหก้รอกขอ้มลู ๐ 

การกรอกข้อมูลต้องกรอกให้ครบทุกรายการ ตามการให้รหสัในคู่มือการสงัเคราะห์

รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ทั XงนีXรายการ รหสั และคาํอธบิาย การกรอกขอ้มลู 

ดงันีX 

ระดบัการศึกษาขั @นพื@นฐาน จาํนวน ๑๔๔ รายการ 

มาตรฐาน/ ประเดน็/ รายการ รหสั คาํอธิบาย 

ตอนที7 ๒ ข้อมลูการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน ๑ คณุภาพผูเ้รียน 
๑.๑ ผลสมัฤทธิR ทางวิชาการของผูเ้รียน 
ประเดน็ ๑ มิความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื7อสารและการคิดคาํนวณ 
๑.โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถใน
การ อ่าน การเขยีน และการสื$อสาร 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถใน
การ คดิคาํนวณ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒.ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการ 

ความสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสื$อสาร 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการ 
ความสามารถในการคดิคาํนวณ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓.แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณา

การ ความสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสื$อสาร 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$ลง่เสรมิหรอืบรูณา
การ ความสามารถในการคดิคาํนวณ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

[๕๓] 

[๕๖] 



 
  

 

ประเดน็ ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี7ยน ความ
คิดเหน็และแก้ปัญหา 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถใน           
คดิวเิคราะห ์และ/ หรอื คดิวจิารณญาณ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถใน  
การอภปิรายแลกเปลี$ยนความคดิเหน็ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการความสามารถใน  
การแกปั้ญหา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ที$ส่งเสรมิหรอืบูรณาการ 

ความสามารถในคดิวเิคราะห ์และ/ หรอื คดิวจิารณญาณ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการ
ความสามารถในการอภปิรายแลกเปลี$ยนความคดิเหน็ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณาการ 
ความสามารถในการแกปั้ญหา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณา          

การความสามารถในคดิวเิคราะห ์และ/ หรอื คดิวจิารณญาณ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณา         
การความสามารถในการอภปิรายแลกเปลี$ยนความคดิเหน็ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิหรอืบรูณา         
การความสามารถในการแกปั้ญหา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๓ ความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

มโีครงการ/กจิกรรมเกี$ยวกบัการสรา้งนวตักรรม ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
ผลการดาํเนินงานโครงการ/กจิกรรมเกี$ยวกบัการสรา้งนวตักรรม ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน   
รายงานผลการดาํเนินงานโครงการ/กจิกรรมเกี$ยวกบัการสรา้ง 

นวตักรรม 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื7อสาร 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

มโีครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื$อสาร 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิความสามารถใน การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื$อสาร 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

[๕๗] 



 
  

 

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื$อสาร 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๕ ผลสมัฤทธิR ทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรมการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร 
สถานศกึษา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิ qทางการเรยีน ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๓) มโีครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิความสามารถและทกัษะทาง

วชิาการของนกัเรยีน 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

ตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิ q
ทางการเรยีน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) ผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิความสามารถและ 
ทกัษะทางวชิาการของนกัเรยีน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมการจดักจิกรรม

การ เรยีนรต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับ
ผลสมัฤทธิ q ทางการเรยีน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
ความสามารถและทกัษะทางวชิาการของนกัเรยีน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๖ มีความรู ้ทกัษะพื@นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรมพฒันานกัเรยีนใหม้ทีกัษะในการทาํงาน ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) มโีครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิอาชพี ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๓) มโีครงการ/กจิกรรมการแนะแนว เพื$อการประกอบอาชพี ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมพฒันานกัเรยีนใหม้ทีกัษะใน

การทาํงาน 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิอาชพี ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๓) ผลการดาํเนินการ/กจิกรรมการแนะแนว เพื$อการประกอบ 
อาชพี 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 

๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมพฒันานักเรยีนใหม้ี
ทกัษะการทาํงาน  

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

[๕๘] 



 
  

 

๒) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิอาชพี ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๓) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมการแนะแนว เพื$อการ

ประกอบอาชพี 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๑.๒ คณุลกัษณะที7พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
ประเดน็ ๑ การมีคณุลกัษณะและค่านิยมที7ดีตามที7สถานศึกษากาํหนด 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินการ 

๑) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิคณุธรรม คณุลกัษณะ และ
คา่นิยมที$ด ี

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็
ประโยชน์ นกัศกึษาวชิาทหาร จติอาสา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิด   

๓) ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม ที7ส่งเสริมคณุธรรม 
คณุลกัษณะ และค่านิยมที7ดี 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๔) ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิคณุธรรม 

คณุลกัษณะ และคา่นิยมที$ด ี
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ี     
ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ นกัศกึษาวชิาทหาร จติอาสา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๒ ความภมิูใจในท้องถิ7นและความเป็นไทย 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินการ 

๑) มโีครงการ/กจิกรรม อนุรกัษ์ ศลิปะวฒันธรรมและประเพณีไทย ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) มโีครงการ/กจิกรรม สง่เสรมิการนําภมูปัิญญาทอ้งถิ$นมาใช ้

ในการจดัการเรยีนการสอน 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) มโีครงการ/กจิกรรม วนัสาํคญัต่าง ๆ ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิด 
๑) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม อนุรกัษ์ ศลิปะวฒันธรรม

และ ประเพณไีทย 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม สง่เสรมิการนําภมูปัิญญา 
ทอ้งถิ$นมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม วนัสาํคญัต่าง ๆ ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
 
 

๑) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม สง่เสรมิการนําภมูิ
ปัญญาทอ้งถิ$นมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม สง่เสรมิการนําภมูิ
ปัญญาทอ้งถิ$นมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

[๕๙] 



 
  

 

มาตรฐาน/ ประเดน็/ รายการ รหสั คาํอธิบาย 

๓) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม วนัสาํคญัต่าง ๆ ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๓ การยอมรบัที7จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินการ 

๑) มโีครงการ/กจิกรรมที$สง่เสรมิการอยูร่ว่มกนับนความแตกต่าง  
 การสง่เสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรมระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิด 
๑) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที$ส่งเสรมิการอยู่ร่วมกนับน

ความแตกต่าง การสง่เสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษา 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมระบบดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที$ส่งเสริมการอยู่

รว่มกนั บนความแตกต่าง การสง่เสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษา 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๔ สขุภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินการ 

๑) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิสขุภาวะทางรา่งกาย ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิดา้นจติสงัคม ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิด 
๑) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิสขุภาวะทางรา่งกาย ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิดา้นจติสงัคม ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที$ส่งเสรมิสุขภาวะ 

ทางรา่งกาย 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิดา้นจติ
สงัคม ๐- ๑ 

๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

มาตรฐานที7 ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเดน็ ๑ มีเป้าหมายวิสยัทศัน์และพนัธกิจที7สถานศึกษากาํหนดชดัเจน 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

มโีครงการ/กจิกรรมที$เกี$ยวขอ้งกบัการกาํหนด/ทบทวนวสิยัทศัน์    
พนัธกจิของสถานศกึษา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
ผลการดาํเนินการจดัทาํแผนกลยทุธ/์แผนพฒันาคณุภาพ

การศกึษา/ แผนปฏบิตักิาร สาํหรบัการบรหิารจดัการ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

[๖๐] 



 
  

 

มาตรฐาน/ ประเดน็/ รายการ รหสั คาํอธิบาย 

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 

แผนกลยทุธ/์แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา/แผนปฏบิตักิาร สาํหรบั 
การบรหิารจดัการ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๒ มีระบบบริหารจดัการคณุภาพสถานศึกษา 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มกีจิกรรมวางแผนการพฒันาระบบบรหิารจดัการคณุภาพ 
การศกึษา องิแนวคดิ/ทฤษฎทีางการบรหิาร 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มกีจิกรรมการดาํเนินแนวทางการกาํกบัตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผลโดยใชว้งจรคณุภาพ หรอืรปูแบบบรหิารจดัการ 
คณุภาพสถานศกึษา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) มโีครงการ/กจิกรรมการปรบัปรงุพฒันางาน อยา่งต่อเนื$อง ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินกจิกรรม วางแผนการพฒันา ระบบบรหิารจดัการ 

คณุภาพการศกึษา องิแนวคดิ/ทฤษฎทีางการบรหิาร 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการกาํกบัตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลโดยใชว้งจร 
คณุภาพ หรอืผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการคณุภาพ สถานศกึษา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม การปรบัปรงุพฒันางาน 
อยา่งต่อเนื$อง 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดาํเนินกจิกรรม วางแผนการพฒันา ระบบ

บรหิาร จดัการคณุภาพการศกึษา องิแนวคดิ/ทฤษฎทีางการบรหิาร 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการกาํกบัตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลโดยใช ้
วงจรคณุภาพ หรอืรปูแบบบรหิารจดัการคณุภาพสถานศกึษา 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมการปรบัปรงุพฒันา
งาน อยา่งต่อเนื$อง 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๓ ดาํเนินงานพฒันาวิชาการที7เน้นคณุภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสตูรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรมการพฒันางานวชิาการ ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) มโีครงการ/กจิกรรมพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมการพฒันางานวชิาการ ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดาํเนินงานพฒันาวชิาการ ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

[๖๑] 



 
  

 

มาตรฐาน/ ประเดน็/ รายการ รหสั คาํอธิบาย 

ประเดน็ ๔ พฒันาคร ูและบคุลากรให้มีความเชี7ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 
มโีครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิใหค้ร ูและบุคลากรไดพ้ฒันาตนเอง 

ดว้ยวธิกีารที$หลากหลาย 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
ผลการสง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรไดพ้ฒันาตนเองดว้ยวธิกีาร ที$

หลากหลาย 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
รายงานผลการดาํเนินโครงการพฒันาครแูละบุคลกรดว้ยวธิกีาร 

ที$หลากหลาย 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๕ จดัสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสงัคมที;เอื=อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 
มโีครงการ/กจิกรรม พฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม 

แหลง่เรยีนรูท้ ั Xงภายใน ภายนอกหอ้งเรยีน ที$เอืXอต่อการจดัการเรยีนรู ้
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 

ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม พฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม 
แหลง่เรยีนรูท้ ั Aงภายใน ภายนอกหอ้งเรยีน ทีCเอืAอต่อการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 

รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม พฒันาสภาพแวดลอ้ม ทางกายภาพ 
สงัคม แหลง่เรยีนรูท้ ั Aงภายใน ภายนอกหอ้งเรยีน ทีCเอืAอต่อ การจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๖ จดัเทคโนโลยีสารสนเทศเพื7อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู ้
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิ สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลย ี
สารสนเทศ ในการบรหิารจดัการ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิ สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลย ี
สารสนเทศ ในการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๓) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิ สนบัสนุนการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบรหิารจดัการ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๔) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิ สนบัสนุนการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 

๑) รายงานผลการจดัโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิ สนบัสนุนการ
ใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบรหิารจดัการ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการจดัโครงการ/กจิกรรม ที$สง่เสรมิ สนบัสนุนการ
ใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

[๖๒] 
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มาตรฐานที7 ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที7เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ประเดน็ ๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถนําไปประยกุตใ์ช้ใน

ชีวิตได้ ๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรมการจดัการเรยีนรูโ้ดยผา่นกระบวนการคดิ 
และปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

๐- ๑ 
๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มกีารจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ี$เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมการจดัการเรยีนรูโ้ดยผา่น 

กระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไปประยกุตใ์ช ้ในชวีติ
ได ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ี$เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้

โดยผา่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไป ประยุกตใ์ช้
ในชวีติได ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) แผนการจดัการเรยีนรูท้ี$เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๒ ใช้สื7อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนร้ที7เอื@อต่อการเรียนร้ 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรมพฒันาสื$อ นวตักรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ สาํหรบัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรมพฒันาหอ้งสมดุ แหลง่เรยีนรูแ้ละภมูิ
ปัญญา ทอ้งถิ$น 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมพฒันาสื$อ นวตักรรม 

เทคโนโลย ีสารสนเทศสาํหรบัการเรยีนรู ้
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมพฒันาหอ้งสมดุ แหลง่เรยีนรู ้
และภมูปัิญญาทอ้งถิ$น 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลโครงการ/กจิกรรมพฒันาสื$อ นวตักรรม เทคโนโลย ี

สารสนเทศสาํหรบัการเรยีนรู ้
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลโครงการ/กจิกรรมพฒันาหอ้งสมดุ แหลง่เรยีนรูแ้ละ 
ภมูปัิญญาทอ้งถิ$น 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๓ มีการบริหารจดัการชั @นเรียนเซิงบวก 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

มโีครงการ/กจิกรรมที$มกีารบรหิารจดัการ เน้นการมปีฏสิมัพนัธ ์
เชงิบวก สามารถเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
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๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมที$มกีารบรหิารจดัการ เน้นการม ี

ปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก สามารถเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมที$มกีารบรหิารจดัการ

เน้น การมปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก สามารถเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพฒันาผูเ้รียน 
๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

๑) มโีครงการ/กจิกรรมพฒันาการวดัและประเมนิผลการจดั  
การเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) มโีครงการ/กจิกรรมการสรา้งเครื$องมอืวดัประเมนิผลที$
หลากหลาย 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๓) มกีจิกรรมการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนเพื$อนําไปพฒันา 

การเรยีนรู ้
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 
๑) ผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมพฒันาการวดัและ 

ประเมนิผลการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมการสรา้งเครื$องมอื วดั
ประเมนิผลที$หลากหลาย 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) ผลการดาํเนินการกจิกรรมการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน 
เพื$อนําไปพฒันาการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
๑) รายงานผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมพฒันาการวดั

และ ประเมนิผลการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) รายงานผลการดาํเนินการโครงการ/กจิกรรมการสรา้ง
เครื$องมอื วดัประเมนิผลที$หลากหลาย 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) บนัทกึการนําขอ้มลูยอ้นกลบัเพื$อพฒันา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

ประเดน็ ๕ มีการแลกเปลี7ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื7อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการ
เรียนรู ้๑. โครงการ/กิจกรรมที7ดาํเนินงาน 

มโีครงการ/กจิกรรมการแลกเปลี$ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้น
กลบั เพื$อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ผลปรากฏ คณุภาพที7เกิดขึ@น 

ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมการแลกเปลี$ยนเรยีนรูแ้ละให้
ขอ้มลู สะทอ้นกลบัเพื$อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. แหล่งข้อมลู หลกัฐาน 
รายงานผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมการแลกเปลี$ยนเรยีนรู้

และ ใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื$อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
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จดุเด่น 

๑. คณุภาพของผูเ้รียน   
(จดุเดน่ที$สะทอ้นคณุภาพของผูเ้รยีน (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 

(จดุเดน่ที$สะทอ้นคณุภาพของผูเ้รยีน (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 

๒. กระบวนการบริหารและการจดัการ   
(จดุเดน่ที$สะทอ้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 
(จดุเดน่ที$สะทอ้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 

๓. กระบวนการจดัการเรียนการสอนที7เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั   
(จดุเดน่ที$สะทอ้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนฯ (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 
(จดุเดน่ที$สะทอ้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนฯ (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 

จดุที7ควรรพฒันา 

๑. คณุภาพของเดก็   
(จดุที$ควรพฒันาที$สะทอ้นคณุภาพของผูเ้รยีน (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 
(จดุที$ควรพฒันาที$สะทอ้นคณุภาพของผูเ้รยีน (ถา้ม)ี)  พมิพข์อ้ความ 

๒. กระบวนการบริหารและการจดัการ   
(จดุที$ควรพฒันาที$สะทอ้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ   พมิพข์อ้ความ 
(จดุที$ควรพฒันาที$สะทอ้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ   พมิพข์อ้ความ 

๓. กระบวนการจดัการเรียนการสอนที7เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั   
(จดุที$ควรพฒันาที$สะทอ้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนฯ   พมิพข์อ้ความ 
(จดุที$ควรพฒันาที$สะทอ้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนฯ   พมิพข์อ้ความ 

แผนการดาํเนินงานเพื7อให้ระดบัคณุภาพให้สงูขึ@น 

๑. คณุภาพผูเ้รียน 
๑) ดา้นการอ่าน การเขยีน การสื$อสาร และการคดิคาํนวน ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๒) ดา้นการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ การแกปั้ญหา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๓) ดา้นการสรา้งนวตักรรม ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๔) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๕) ดา้นผลสมัฤทธทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๖) ดา้นความรู ้ทกัษะพืXนฐาน และเจตคตทิี$ดต่ีองานอาชพี ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๗) ดา้นคณุลกัษณะและคา่นิยมที$ด ี ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๘) ดา้นความภมูใิจในทอ้งถิ$นและความเป็นไทย ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๙) ดา้นการอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๑๐) ดา้นสขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ 
๑) ดา้นการปรบัเป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิของสถานศกึษา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ดา้นระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
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๓) ดา้นการพฒันาวชิาการที$เน้นคณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตาม 
หลกัสตูรสถานศกึษา และทุกกลุม่เป้าหมาย 

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๔) ดา้นการพฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชี$ยวชาญทางวชิาชพี ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๕) ดา้นการจดัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที$เอืXอต่อ 

การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๖) จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื$อสนบัสนุนการบรหิารจดัการ 
และการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓. กระบวนการจดัการเรียนการสอนที7เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

๑) ดา้นการจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ 
สามารถนําาไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๒) ดา้นการใชส้ื$อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ี$เอืXอต่อ 
การเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๓) ดา้นการบรหิารจดัการชั Xนเรยีนเชงิบวก ๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี
๔) ดา้นการตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และ นํา

ผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

๕) ดา้นการแลกเปลี$ยนเรยีนรูแ้ละการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เพื$อ
พฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

๐- ๑ ๐ ไมม่ ี/ ๑ ม ี

 

ขั @นตอนที7 ๓ สรปุผลการสงัเคราะหผ์ลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาในภาพรวมของเขต

พืXนที$ การศกึษา โดยพจิารณาจากความถี$แลว้แปลงเป็นรอ้ยละของรายการในแต่ละมาตรฐาน  

ขั @นตอนที7 ๔ นําผลการวเิคราะห ์ในขั Xนตอนที$ ๓ ไปสรุปในรายงานผลการสงัเคราะหร์ายงาน

ผล การประเมนิตนเองของสถานศกึษาต่อสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั XนพืXนฐาน 

[๖๔] 

[๖๖] 



 

 

แบบบนัทึกการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Excel  

ตามคู่มือการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

 

[ ๖๗
]  



 

 

แบบบนัทึกการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Excel  

ตามคู่มือการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

 

[๖๘
] 



 

 

แบบบนัทึกการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Excel ตามคู่มือการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

 

 

[๖๙] 



 

 

แบบบนัทึกการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Excel  

ตามคู่มือการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

 

[๗
๐ ]  



 

 

แบบบนัทึกการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Excel  

ตามคู่มือการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

 

 

[ ๗
๑]  



 

 

แบบบนัทึกการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Excel  

ตามคู่มือการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

 

 [๗
๒

]  



 
   

 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ทําการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ            

และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

ขั ้นตอนที ่ ๑ ศึกษา และทําความเข้าใจขอบเขต ประเด็น เกณฑ์ และแนวทางการวิเคราะห์ 

ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ ๒ ตรวจสอบรายการ (Checklist) เพื ่อพิจารณาความพร้อม ๓ ด้าน คือ ความพร้อม           

ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และ ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) จากข้อมูล 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่และยืนยันข้อมูล

เพ ิ ่มเต ิมจากแหล ่งอ ื ่นมาใช ้ประกอบการพ ิจารณาต ัดส ิน เช ่น ผลการน ิ เทศ ต ิดตามประเม ินผล 

ของหน่วยงาน ฐานข้อมูลของสํานักงานเขตพื้นที่ ข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นด้น พร้อมทั้งสรุปผลการวิเคราะห์ 

ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณาแต่ละระดับและแต่ละด้าน 

อย ู ่ ใ น ระด ั บ  Y หร ื อ  N ให ้ ค รบท ั ้ ง  ๓  ด ้ า น  ล ง ในแบบบ ั นท ึ กก า ร ว ิ เ ค ร าะห ์ ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพ 

และโอกาสในการพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา ในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นราย

สถานศึกษา 

วิธีการกรอกข้อมูลในแบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา มีวิธีการกรอก ดังน้ี 

๒.๑) ความพร ้อมด ้านปัจจ ัยน ําเข ้า (Input) ท ั ้ งด ้านกายภาพ ด ้านบุคลากร 

และด้านการสนับสนุนจากภายนอก ให้กรอกเป็นตัวเลขตามระดับความพร้อม ในแต่ละรายการ 

๒.๒) ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) และความพร้อมด้านผลลัพธ์ (Output) 

ให้กรอกเป็นตัวเลข ตามผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน 

ขั ้นตอนที ่ ๓ สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพในภาพรวม               

ของสําน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จ ําแนกตามกลุ ่มประสิทธ ิภาพและโอกาส ตามแบบการสรุปผล 

การวิเคราะห์ ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ทั ้งน ี ้การสร ุปผลการว ิเคราะห์ประสิทธ ิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ผู้วิเคราะห์จะต้องนับความถ่ีของผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพจําแนกตามกลุ่มประสิทธิภาพ 

 

[๗๓] 



 
   

 

แบบบนัทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ......................................................................................................................................  

ชื$อสถานศกึษา .................................................................. สงักดั ...................................................  

ระดบัการศึกษาขั @นพื@นฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจยันําเข้า (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดบั  

ความพร้อม 

ด้านกายภาพ 

๑) การจดัหอ้งเรยีน
ต่อ ระดบัชั Xน 

□ มกีารจดัหอ้งเรยีน ครบตามระดบัขั Xนที$เปิดสอน 

□ มกีารจดัหอ้งเรยีน แบบคละขั Xน ๒ ระดบัขั Xน 

□ มกีารจดัหอ้งเรยีน แบบคละขั Xนมากกวา่ ๒ ระดบัขั Xน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) หอ้งปฏบิตักิาร/
หอ้งพเิศษ/ แหลง่
เรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

□ มหีอ้งปฏบิตักิาร/หอ้งพเิศษ/แหลง่เรยีนรูเ้พยีงพอและพรอ้มใชง้าน 

□ มหีอ้งปฏบิตักิาร/หอ้งพเิศษ/แหลง่เรยีนรูเ้พยีงพอแต่ไมพ่รอ้มใชง้าน
หรอืมไีมเ่พยีงพอแต่พรอ้มใชง้าน 

□ มหีอ้งปฏบิตักิาร/หอ้งพเิศษ/แหล่งเรยีนรูใ้มเ่พยีงพอ และไมพ่รอ้มใชง้าน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) สื$อเทคโนโลยี
ประกอบ การเรยีน
การสอน 

□ มสีื$อเทคโนโลยลีง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย และครบทุกกลุม่
สาระการเรยีนรู ้

□ มสีื$อเทคโนโลยสีง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย แต่ไมค่รบทุกกลุม่
สาระการเรยีนรู ้

□ มสีื$อเทคโนโลยสีง่เสรมิการเรยีนรูไ้มห่ลากหลาย และไมค่รบทุกกลุม่
สาระการเรยีนรู ้

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านบคุลากร 

๑) ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

□ มผีูอ้าํนวยการสถานศกึษา 

□ มผีูร้กัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 

□ ไมม่ผีูอ้าํนวยการ/ผูร้กัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จาํนวนคร ู □ มจีาํนวนครคูรบทุกระดบัขั Xน และทุกรายวชิา 

□ มจีาํนวนครคูรบทุกระดบัขั Xนแต่ไมค่รบทุกรายวชิา หรอืมคีรไูม◌่ครบ   
    ทุกระดบัขั Xนแต่ครบทุกรายวชิา 

□ มจีาํนวนครไูม◌่ครบทุกระดบัขั Xน และไมค่รบทุกรายวชิา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) จาํนวนชั $วโมง
เฉลี$ยการพฒันา
ตนเองของครรูะดบั
การ ศกึษา ขั Xน
พืXนฐาน ทั Xงหมดใน 
ปีการศกึษาที$ผา่นมา 

□ มชีั $วโมงเฉลี$ยตั Xงแต่ ๒๐ ชั $วโมงขึXนไป  

□ ชั $วโมงเฉลี$ยระหวา่ง ๑๐ - ๑๙ ชั $วโมง 

□ มชีั $วโมงเฉลี$ยน้อยกวา่ ๑๐ ชั $วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

[๗๔] 



 
 

[๗๕]  

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดบั        
ความพร้อม 

ด้านบคุลากร (ต่อ) 

๔) จาํนวนชั $วโมง
เฉลี$ยการเขา้รว่ม
กจิกรรม PLC ของ
ครรูะดบัการศกึษา
ขั XนพืXนฐานทั Xงหมด
ในปีการศกึษาที$ผา่น
มา 

□ มชีั $วโมงเฉลี$ยตั Xงแต่ ๕๐ ชั $วโมงขึXนไป  

□ มชีั $วโมงเฉลี$ยระหวา่ง ๒๕ - ๔๙ ชั $วโมง  

□ มชีั $วโมงเฉลี$ยน้อยกวา่ ๒๕ ชั $วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) บุคลากรสนบัสนุน □ มบุีคลากรสนบัสนุนงานวชิาการ และธุรการ 

□ มบุีคลากรสนบัสนุนงานวชิาการ หรอืธุรการ 

□ ไมม่บุีคลากรสนบัสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๗) ของบุคลากร
เกี$ยวกบัการ
ประกนัคณุภาพ
การศกึษา ในปี
การศกึษา 
ที$ผา่นมา 

□ มกีารประชมุ/อบรม/แลกเปลี$ยนเรยีนรู ้เรื$องการประกนัคณุภาพฯ 
กบัครทุูกคน 

□  มกีารประชมุ/อบรม/แลกเปลี$ยนเรยีนรู ้เรื$องการประกนัคณุภาพฯ 
กบัครทูี$รบัผดิชอบงานประกนัคณุภาพการศกึษา 

□ ไม◌่มกีารประชมุ/อบรม/แลกเปลี$ยนเรยีนรู ้เรื$องการประกนั
คณุภาพฯ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  

๑) การมสีว่นรว่ม

ของผูป้กครอง 

□ ผูป้กครองรอ้ยละ ๘๐ ขึ2นไป เขา้รว่มประชุมหรอืกจิกรรมของ 
สถานศกึษา 

□ ผูป้กครองรอ้ยละ ๕๐ - ๗๙ เขา้รว่มประชุมหรอืกจิกรรมของ 
สถานศกึษา 

□ ผูป้กครองน้อยกวา่รอ้ยละ ๕๐ เขา้รว่มประชุมหรอืกจิกรรมของ 
สถานศกึษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การมสีว่นรว่ม
ของคณะ กรรมการ
สถานศกึษาขั Xน 
พืXนฐาน 

□ คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้รว่มประชุมกบัสถานศกึษาอยา่งน้อย ๔ 
ครั 2งต่อปี 

□ คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้รว่มประชุมกบัสถานศกึษา ๒-๓ ครั 2ง ต่อ
ปี 

□ คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้รว่มประชุมกบัสถานศกึษาน้อยกวา่ ๒ 
ครั 2งต่อปี 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) การสนบัสนุน
จากหน่วย งาน/ 
องคก์รที$เกี$ยวขอ้ง 

□ ไดร้บัการสนบัสนุนเพยีงพอและสง่ผลต่อการพฒันาสถานศกึษา 

□ ไดร้บัการสนบัสนุนเพยีงพอ แต่ไมส่ง่ผลต่อการพฒันาสถานศกึษา  
หรอื ไดร้บัการสนบัสนุนไมเ่พยีงพอ แต่สง่ผลต่อการพฒันาสถานศกึษา 

□ ไดร้บัการสนบัสนุนไมเ่พยีงพอ และไม◌่สง่ผลต่อการพฒันาสถานศกึษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

 สรปุระดบัความพรอ้ม 
 

มคีวามพรอ้มอยูใ่นระดบัมาก 
 มคีวามพรอ้มอยูใ่นระดบัปานกลาง 

                                     มคีวามพรอ้มอยูใ่นระดบัน้อย 

 .......  รายการ 
 .. ... รายการ 
 .......  รายการ 

  



 
 

[๗๖]  

 

๒) ด้านกระบวนการ (Process)  

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที$ ๒ กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ 

□ ๑ กาํลงัพฒันา 

□ ๒ ปานกลาง 

□ ๓ ด ี

□ ๔ ดเีลศิ 

□ ๕ ยอดเยี$ยม 

มาตรฐานที$ ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
                 ที$เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

□ ๑ กาํลงัพฒันา 

□ ๒ ปานกลาง 

□ ๓ ด ี

□ ๔ ดเีลศิ 

□ ๕ ยอดเยี$ยม 

สรปุผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระคบั กาํลงัพฒันา ..... มาตรฐาน 

ระดบั ปานกลาง ..... มาตรฐาน 
ระคบั ด ี...... มาตรฐาน 

ระดบั ดเีลศิ ...... มาตรฐาน 
ระคบั ยอดเยี$ยม ..... มาตรฐาน 

  

๓) ต้านผลลพัธ ์(Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที$ ๑ คณุภาพของผูเ้รยีน □ ๑ กาํลงัพฒันา 

□ ๒ ปานกลาง 

□ ๓ ด ี

□ ๔ ดเีลศิ 

□ ๕ ยอดเยี$ยม 



 
 

[๗๗]  

 

สรปุผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา ระดบัการศึกษา
ขั @นพื@นฐาน 

ด้าน คาํอธิบาย การตดัสิน 
ผลการ 

พิจารณา 
๑. ดา้นปัจจยันําเขา้ 

(Input) 
มิความพร้อมอยู่ ใน ระดับมาก 

ตั Xงแต่ ๙ รายการขึXนไป 
สถานศกึษามคีวามพรอ้ม 

ดา้นปัจจยันําเขา้ 
□ Y 

มคิวามพรอ้มอยู่ใน ระดบัมาก น้อย
กวา่ ๙ รายการ หรอืไมม่ ี

สถานศึกษาขาดความ
พรอ้ม ดา้นปัจจยันําเขา้ 

□ N 

๒. ดา้นกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานที$ ๒ กระบวนการ บริหาร
และการจัดการ และ มาตรฐานที$ ๓ 
กระบวนการ จดัการ เรียนการสอนที$
เน้นผูเ้รยีน เป็น สาํคญั มรีะดบัคณุภาพ
ระดบั ดขีึXน ไปทั Xง ๒ มาตรฐาน 

สถานศึ กษาสามารถ 
ดาํเนินงานดา้นกระบวนการ
ได ้ตามมาตรฐาน 

□ Y 

มาตรฐานที$ ๒ กระบวนการ บริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานที$ ๓ 
กระบวนการ จดัการ เรียนการสอนที$
เน้น ผูเ้รยีนเป็น สาํคญั มรีะดบัคณุภาพ          
ตํ$ากว่าระดบั ดีทั Xง ๒ มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ$ง มคีุณภาพ          
ตํ$ากวา่ ระดบัด ี

สถานศกึษายงัไม่สามารถ 
ดาํเนินงานดา้นกระบวนการ
ได ้ตามมาตรฐาน 

□ N 

๓. ดา้นผลลพัธ ์
  (Output/ 

  Outcome) 

มาตรฐานที$ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน มี

ระดบัคณุภาพระดบัดขีึXนไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ ที$
บรรลุเป้าหมาย 

□ Y 

มาตรฐานที$ ๑ คุณภาพของ ผูเ้รยีน มี
ระดบัคณุภาพตํ$ากวา่ระดบั ด ี

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที$ 
ยงัไมบ่รรลุเป้าหมาย 

□ N 

 สรปุ ๓ ด้าน □ □ □ 
(ใสต่วัอกัษร Y หรอื N ในแต่ละชอ่ง)  

คาํอธิบายผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

โอกาสในการพฒันาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานด้น

สงักดั หรือหน่วยงานที7กาํกบัดแูลสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

                                        



 

 

การสรปุผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา...........ระดบัการศึกษาขั @นพื@นฐาน 
สาํนกังานเขตพืXนที$การศกึษา .......................................................................................................  

ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพจาํแนกตามกลุ่มประสิทธิภาพ 

ที$ ชื7อสถานศึกษา ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 

โอกาสในการพฒันาของสถานศึกษา และแนวทาง  
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน ด้น

สงักดั 
หรือหน่วยงานที7กาํกบัดแูลสถานศึกษา 

กลุ่ม YYY 
    
    

กลุ่ม NYY 
    
    

กลุ่ม YNY 
    
    

กลุ่ม NYN 
    
    

กลุ่ม YYN 
    
    

  

[ ๗
๘

]  



 

 

ที$ ชื7อสถานศึกษา ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 

โอกาสในการพฒันาของสถานศึกษา และแนวทาง  
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน ด้น

สงักดั 
หรือหน่วยงานที7กาํกบัดแูลสถานศึกษา 

กลุ่ม YNN 

    
    

กลุ่ม NNY 

     
    

กลุ่ม NNN 

    
    

[ ๗
๙ ] 



 

 

สรปุผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา ระดบัการศึกษา
ขั @นพื@นฐาน 

ผลการวิเคราะห ์
จาํนวนสถานศึกษา 

จาํนวน ร้อยละ 
YYY   
NYY   
YNY   
NYN   
YYN   
YNN   
NNY   

NNN   

 

ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพและโอกาสในการพฒันาสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขั XนพืXนฐาน 

สํานักงานเขตพืXนที$การศกึษา.............................. จํานวน.................แห่ง มอียู่ในกลุ่ม...............           

จาํนวน...........แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ  พบว่า ............................................................มผีลดาํเนินการ 

ดงันีX 

 ๑. ด้านปัจจยันําเข้า (Input) 

          ๑) ดา้นกายภาพ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

          ๒) ดา้นบุคลากร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
        ๓) ดา้นสนบัสนุนจากภายนอก 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
๒. ด้านกระบวนการ (Process) 

๑) ดา้นกระบวนการบรหิารจดัการ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
๒) ดา้นการจดัประสบการณ์ที$เน้นเดก็เป็นสาํคญั 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

[๘๐] 



 

 

 
๓) ดา้นผลลพัธ ์(Output/Outcome) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 
โอกาสในการพฒันาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของ

หน่วยงานต้นสงักดัหรือหน่วยงานที7กาํกบัดแูลสถานศึกษา 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 

[๘๑] 



 

 

 คณะผู้จัดทํา  

ท่ีปรึกษา 

 

๑. นายกนก  ยนต์ชัย 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๒. นายวสันต์  กิวัฒนา 

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ผู้จัดทําต้นฉบับและจัดพิมพ์ต้นฉบับ 

 

๑. นายภัทรพล  ทองในแก้ว    

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  

งานส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๒. นายฉัตรชัย  จิรลาภวิรุฬห์   

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  

งานส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

[๘๒] 



 

 

 

 

 


