
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เรื่อง  รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

...................................................................... 

   ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ในคราวประชุมครั้งที่ 
10/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม ๒๕๖9 มีมติอนุมัติให้น าต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ที่ว่าง ด าเนินการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
   อาศัยอ านาจตามมาตรา 53 มาตรา ๕7 มาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งของข้าราราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว 
๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕67 
เรื่อง การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒0 ลงวันที่ 8 กันยายน ๒๕๖8 เรื่อง การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
เรื่อง การจัดล าดับอาวุโสทางราชการ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน ระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๘๙๑ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
เรื่อง การก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยน
ต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 12605 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2569 เรื่อง การใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค.(2) จึงประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ มีความหมาย ดังนี้ 
   "การย้าย" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือน และให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน
และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 

1. ต าแหน่งทีร่ับย้าย 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ระดับ ประเภท กลุ่ม/สังกัด 
หมาย
เหตุ 

1. นักทรัพยากรบุคคล 1-1-10-8-05-02-1 ช านาญการพิเศษ วิชาการ บริหารงานบุคคล  

๒. คุณสมบัติของผูข้อย้าย 
   กรณีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
         1) เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         3) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 
        4) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
         5) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
         6) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       7) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดลี้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
        8) ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
       กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1) – 8) แล้ว 
ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ครบ
เกษียณอายุราชการ 

/3. ก าหนด ... 
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๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ย้าย สามารถดาวน์โหลดแบบค าขอได้ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ http:/www.sesao1.go.th โดยให้ยื่นแบบค าขอ และเอกสารหลักฐาน 
ด้วยตนเอง ตั้ งแต่วันที่  30 ตุลาคม 2569 - วันที่  9 พฤศจิกายน 2569 (ในวันและเวลาราชการ)  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ เลขที่ ๔0 ซอยบางแวก ๖๙ 
แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น โดยให้กรอกรายละเอียด 
ในแบบค าขอย้ายให้ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน ตามแบบค าร้องขอย้ายที่ก าหนด 

๔. หลักฐานและเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัคร 
 4.1 แบบค าขอย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) โดยกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน พร้อมเอกสารตามข้อ 9 (ที่ระบุไว้ในแบบค าขอ) จ านวน 1 ชุด พร้อมเอกสารหลักฐาน
ที่ส่งเพ่ือประกอบ การพิจารณา และรับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
   4.1.1  ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
   4.1.2  ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   4.1.3  ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียด
ครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่ที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน รับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ 
   4.1.4  หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   4.1.5  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   4.1.6  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   4.1.7  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
             ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอโอน 
   4.1.8  ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้ายด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ   
                                    หน่วยงานสังกัดเดิม 
   4.1.9  ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
             ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
   4.1.10 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอย้ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย 
   ๔.2 เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบในการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วั ด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3) จ านวน ๕ เล่ม (ฉบับจริง ๑ เล่ม และส าเนา ๔ เล่ม 
และให้รับรองความถูกต้องของเอกสารดังที่ก าหนดไว้ตามรายละเอียดขององค์ประกอบตัวชี้ วัด )  
โดยส่งพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในวันที่สมัคร 
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 ๔.3 กรณีการย้ายต่างจากกลุ่มต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป นอกจาก 
จะพิจารณา ประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ 4.2 แล้ว ต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.5/ว 4 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม จ านวน 5 ชุด ดังนี้ 
   ๔.๓.1 ผลงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส าเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ยื่นค าขอย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จ านวนผลงานไม่เกิน 2 เรื่อง โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง อย่างน้อย 1 เรื่อง 
   ๔.๓.2 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น (แนวคิดท่ีจะพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง) จ านวน 1 เรื่อง 
  ให้จัดท าเอกสารหลักฐานตามตามข้อ 4.3 จ านวน ๕ เล่ม (ฉบับจริง ๑ เล่ม และส าเนา  
๔ เล่ม) โดยส่งพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในวันที่สมัคร 
  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องและ
หรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หรือมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ าด้วยเหตุใด อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ขอสงวน
สิทธิในการพิจารณาเอกสารหลักฐานเท่าที่มีอยู่ ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มีสิทธิเรียกร้องใด  ๆทั้งสิ้น 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
   อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
คัดเลือก ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๖9 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
เลขที่ ๔๐ ซอยบางแวก ๖๙ แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ http:/www.sesao1.go.th และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า
ผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกไม่ว่า
กรณีใด ๆ 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
   ๖.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จะด าเนินการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒0๖.๕/ว 1๒ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยจะพิจารณาด าเนินการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   6.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จะพิจารณาตามรายละเอียด 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว 891 ลงวันที่ ๒5 มิถุนายน ๒๕๖8 
   ๖.๓ กรณีการขอย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการขึ้นไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป นอกจากจะต้อง
ได้รับการพิจารณาประเมินตามความเหมาะสมแล้ว ยังต้องพิจารณาการประเมินบุ คคลและผลงาน  
และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ 
ระดับต าแหน่งดังกล่าวด้วยแล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

๗. ก าหนดวัน เวลาการคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จะด าเนินการคัดเลือกฯ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖9 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้ายตามประกาศนี้ ต้องได้คะแนน
รวมขององค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนองค์ประกอบที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนน
องค์ประกอบที่ ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่า 
ตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
           จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖9 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เลขที่  ๔0 ซอยบางแวก ๒๙ แขวงบางแวก เขตภาษี เจริญ 
กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
http://www.sesao1.go.th 

10. การทักท้วง 
  ผู้ประสงค์จะทักท้วงการประกาศผลการคัดเลือกให้ด าเนินการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

๑1. การแต่งตั้ง 
   ๑๐.๑ จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามต าแหน่งที่ว่างที่ประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับพิจารณา
และมีมติอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ แล้ว ให้ผู้มีอ านาจ 
ตามมาตรา ๕๓ มีค าสั่งบรรจุและแต่งต้ัง และแจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ และจะต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่
รับทราบค าสั่งรับย้าย 
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   ๑๐.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งเมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว 
   ๑๐ .3 หากตรวจพบภายหลั งว่ าผู้ ได้ รั บการคัด เลื อกเป็น ผู้ ที่ ขาดคุณสมบัติหรื อ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิก/เพิกถอนค าสั่ง
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
   ๑๐.4 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งคนละกลุ่มต าแหน่งกับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการ
แต่งตั้งเม่ือผ่านการพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   ๑๐.5 การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

๑2. การยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง 
   กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือก เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ
ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด หรือในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกแจ้งข้อมูลในใบสมัครและเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 5๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือหากได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว จะถูก
ยกเลิกหรือเพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได ้
  ทั้งนี้ หากบุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือกเพ่ือย้ายหรือเลื่อนระดับต าแหน่งแล้ว ต่อมา ก.ค.ศ. 
มีมติไม่รับทราบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งของบุคคลนั้น อันเนื่องมาจากการด าเนินการไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และมีการแก้ไขค าสั่งอื่นใดที่ท าให้บุคคลนั้นต้องเสียสิทธิในผลการ
ย้ายหรือเลื่อนระดับต าแหน่ง แล้วแต่กรณี บุคคลนั้นต้องยอมรับผลของการเสียสิทธิดังกล่าว 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน     

        ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2569 
      

 
     
 

      (นายกนก  ยนต์ชัย) 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
     ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖9) 

 
ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 

รับสมัครคัดเลือก สมัครด้วยตนเอง 
ระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม – 9 พฤศจิกายน 2569 
ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2569 

ด าเนินการคัดเลือก ภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน ทรัพยากรบุคคล 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
 

ระดับตําแหน่ง ชํานาญการพิเศษ 
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในด้านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากในด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

1.   ด้านการปฏบิตักิาร 
 (1)   ศึกษา วิเคราะห์ ให้คําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ ภารกิจ และทรัพยากรบุคคล

ขององค์กร เพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคล้อง และต่อเน่ือง 
 (2)   จัดทํา ปรับปรุง ข้อเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
 (3)  กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะห์เสนอแนะ

ให้ความเห็นเก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

 (4)  กํากับ วางแนวทางการทํางาน แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกลาง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

 (5)   จัดทําประเด็น ข้อเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนําเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
คณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
2.   ด้านการวางแผน 

 วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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3.   ด้านการประสานงาน 

 (1)  ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมบีทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทมีงานหรือหน่วยงานอ่ืน
ในระดับสาํนักหรือกอง  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

 (2)  ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน  
 

4.   ด้านการบริการ 

 (1)  ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู้ ความเช่ียวชาญ 
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (2)  ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ส่วนราชการ องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์พ้ืนฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

 (3)  จัดการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

 (4)  จัดทําและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ 
หรือผู้สนใจทั่วไปนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์     
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
และ 

 3.  ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 



แบบค ำขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

 
 

เขียนที่ .................................................. 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. ....................... 

 

เรื่อง ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
 ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ................................................................. อายุ ................. ป ี
เกิดวันที่ ............... เดือน ........................... พ.ศ. ................. เลขประจ าตัวประชาชน ...................... ................. 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.................................................................. ต าแหน่ง..................................................
ระดับ/วิทยฐานะ.................................... รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น........................ อัตรา/ชั้น ........................ บาท  
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก ......................................................กรม................................................... 
กระทรวง...................................... ตั้งอยู่ที่ ..................................... หมู่ที่ ...... ...... ถนน ................................
ต าบล/แขวง ........................... อ าเภอ/เขต ........................... จังหวัด .......................... รหัสไปรษณีย์ . ..............
โทรศัพท์ ......................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ ......... ................ โทรสาร ........................ e-mail ……………….…….. 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ .................. หมู่ที่ .................. ถนน ............................. ต าบล/แขวง ...................  
อ าเภอ/เขต .......................... จังหวัด ........................... รหสัไปรษณีย์ .................. โทรศัพท์บ้าน ...................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ................................ โทรสาร .............................. e-mail ………………………….….……………….. 
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ต าแหน่ง ........................................ ต าแหน่งเลขท่ี ..................................กลุ่ม.................................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ...............................................................................................................  

 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
 1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ ........................... เมื่อวันที่ ........... เดือน ................ พ.ศ. .......... 
ต าแหน่ง ...................................... ระดับ/ชั้น ............................... สังกัด ............................................................  
ส่วนราชการ .................................................................. กระทรวง ....................................... ............................... 
 3. วินัย/คดีความ 
     (      )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (      )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (      )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (      )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
     (      )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา (      )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
     (      )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (      )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

/4. เหตุผล... 

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 2 



 - 2 - 
 

 4. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 
 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
……………………………………. 
……………………………………. 

ฯลฯ 

………………………………………….…… 
………………………………………….…… 
………………………………………….…… 
………………………………………….…… 
………………………………………….…… 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………..……………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 
ฯลฯ 

……………………………………… 
……………………………………… 
………………….…………..……… 
……………………………………… 
……………………………………… 
 

………………………………………… 
………………………………………… 
……………………………..…….…… 
………………………………………… 
………………………………………… 
 

................................. 

................................. 

................................. 
………………….....……. 
……………………..……. 
 

 ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์  
ขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)  
      7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
      7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................... .................... 
      7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
            /8. ปัจจุบัน... 
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 8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ ............................ บาท 
เมื่อได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ก าหนดส าหรับ
ต าแหน่งนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
      9.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
   9.2 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
   9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   9.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   9.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ 
   ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอโอน 
   9.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
   ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
   9.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
   ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
   9.10 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา
   รับย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 
   9.11  กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 
    ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน
    ประเภทต าแหน่ง 
  
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

           ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………………….. 
               (…………….……………..………………) 
      ต าแหน่ง .................................................. 
 
 
 

           /ค ารับรอง... 



 - 4 - 
 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................. 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………………….. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
              (………..………………..…..………………) 
      ต าแหน่ง...................................................  
       
  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………………….. ผู้บังคับบัญชา 
       (…………………………..………………) 
      ต าแหน่ง................................................... 
       

 
หมายเหตุ         1. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอย้ายระบุถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 
       ทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
       ราชการของผู้ขอย้ายด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/
        ส านัก หรือเทียบเท่า 
  2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 
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